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DERS PROGRAMI

I. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

LEE510 Ethics of Science and Research Techniques Required Courses 7.5

Elective Courses 24.0

Sum 31.5

II. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

SMR500 Seminar Required Courses 7.5

Elective Courses 24.0

Sum 31.5

III. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

TEZ700 Thesis Required Courses 30.0

Sum 30

IV. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

TEZ700 Thesis Required Courses 30.0

Sum 30

Elective Courses

Code Course Title Laboratory
+ Practice ECTS

ÇEK501 Contemporary Subjects of Social Policy in the World (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK510 Turkish Social Security System (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK517 Trade Union Freedom and Rights in Türkiye (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK525 Comparative Industrial Relations (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK527 Poverty Studies (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK529 Topical Subjects in Labour Law (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK531 Social Problems in Working Life (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK533 Alternative Methods of Dispute Resolution in Labor Law
(TR) 3 + 0 6.0

ÇEK537 Active Citizenship and Social Policy (TR) 3 + 0 6.0

PSİ501 Psychology of Industrial Relations (TR) 3 + 0 6.0
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Elective Courses

Code Course Title Laboratory
+ Practice ECTS

SOS503 New Perspectives on Organizational Behavior (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK505 Unemployment and Employment Policies (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK507 Economic Analysis of Collective Bargaining (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK511 International Social Policy (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK514 The Termi. of Lab. Cont. and Legal Conse. of Ter. of Lab.
Co (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK518 Topics in Labor Economics (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK520 Working Life and Art (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK524 Labor Claims (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK526 Environmental Problems and Social Policy (TR) 3 + 0 6.0

ÇEK528 Current Competencies and Competencies in Working Life
(TR) 3 + 0 6.0

EİK511 Occupational Health and Safety Legislation (TR) 3 + 0 6.0

SAĞ502 Health Policies Analysis (TR) 3 + 0 6.0

SOS558 Advanced Woman Research (TR) 3 + 0 6.0

SOS566 International Migration Policies (TR) 3 + 0 6.0

Institute Specialization Field Course

Code Course Title Laboratory +
Practice ECTS

UZM700 Research in Area of Specialization (TR) 5 + 0 4.5
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DERS İÇERİKLERİ

ÇEK510 Türk Sosyal Güvenlik Sistemi AKTS: 6,0
Sosyal Güvenliğin Doğuşu ve Sosyal Güvenlik Kavramı; Sosyal Güvenliğin Tarihçesi; Sosyal Güvenliğin Ulusal ve
Uluslararası Boyutları; Sosyal Güvenliğin Yöntemleri; Sosyal Güvenliğin Finansmanı; Türkiye'de Sosyal Yardım ve
Sosyal Hizmetler; Sosyal Güvenlik Kurumunun İdari Yapısı; Türkiye'de Sosyal Sigortaların Kapsamı; Kısa Dönem
Sigorta Kolları;  Uzun Dönem Sigorta Kolları;  Devlet Memurlarının Sosyal Güvenliği;  Türkiye'de Genel Sağlık
Sigortasına Genel Bakış; Türkiye'de Genel Sağlık Sigortasından Sağlanan Hizmetler; Türkiye'de Sosyal Sigortalar
Konusunda Güncel Konular.

ÇEK510 Turkish Social Security System ECTS: 6,0
The Emergence of Social Security and the Concept of Social Security; History of Social Security; National and
International  Dimensions  of  Social  Security;  Methods  of  Social  Security;  Financing  Social  Security;  Social
Assistance and Social Services in Turkey; Administrative Structure of Social Security Institution; Scope of Social
Insurance in Turkey; Short Term Insurance Branches; Long Term Insurance Branches; Social Security of Civil
Servants;  Overview of  the  General  Health  Insurance in  Turkey;  Services  provided by the General  Health
Insurance in Turkey; Current Issues Regarding Social Security in Turkey.

ÇEK511 Uluslararası Sosyal Politika AKTS: 6,0
Sosyal Politikaların Uluslararası Kaynakları, Sosyal Politikaların Uluslararası İlke ve Kurallarının Günümüzdeki
Önemi; Uluslararası Sosyal Politikanın Tarihsel Gelişimi; Uluslararası Çalışma Örgütü'nün Tarihsel Gelişimi ve
Kurumsal  Yapısı;  Uluslararası  Çalışma  Örgütü'nün  Faaliyet  Alanları  ve  Belgeleri;  Uluslararası  Çalışma
Sözleşmeleri  ile  Tavsiye  Kararlarına  Egemen  Olan  İlkeler;  Uluslararası  Çalışma  Örgütü  -  Türkiye  İlişkileri;
Birleşmiş Milletlerin Tarihsel Gelişimi ve Kurumsal Yapısı; Birleşmiş Milletler'in Sosyal Politika ile İlgili Temel
Belgeleri ve Denetim Mekanizmaları; Avrupa Konseyinin Tarihsel Gelişimi, Kurumsal Yapısı.

ÇEK511 International Social Policy ECTS: 6,0
International  Sources of  Social  Politics;  Importance of  International  Principles  and Rules of  Social  Politics;
Evolution  of  International  Social  Policy  ;  Development  and  Institutional  Structure  of  International  Labor
Organization (ILO); Activities and Work Norms of ILO; Principles of International Labor Acts and Resolutions; ILO
and Turkey Relationship; Development and Institutional Structure of the United Nations (UN); Basic Norms and
Control Mechanisms of the UN Addressing Work Life; Development, Institutional Structure, and Activities of
European Council; Work Norms of European Council.

ÇEK514 İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Hukuki Sonuçları AKTS: 6,0
İş  Sözleşmesi:  Kavramı,  Unsurları,  Özellikleri  Ve Kurulması;  İş  Sözleşmesinin Türleri;  İş  Sözleşmesinin Sona
Ermesi; Genel Sebeplerle Sona Erme, Fesih Yoluyla Sona Erme; Genel Sebeplerle İş Sözleşmesinin Sona Ermesi;
Ölüm,  Belirli  Sürenin  Dolması,  Tarafların  Anlaşması;  Fesih  Yoluyla  Sona Erme:  Bildirimli  Fesih,  Derhal  Fesih;  İş
Gücencesi Kavramı; Bireysel İş Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Müessesesi; İş Smzleşmesinin Sona Ermesinin
Sonuçları; Kıdem Tazminatı, Çalışma Belgesi Verme; İşsizlik Sigortası.

ÇEK514 The Termi. of Lab. Cont. and Legal Conse. of Ter. of Lab. Co ECTS: 6,0
Contract of  Employment:  Concept,  Elements,  Features and Establishment;  Types of  Employment Contract;
Termination  of  Employment  Contract;  Termination  by  General  Reasons,  Termination  by  Termination;
Termination  of  Employment  Contract  for  General  Reasons;  Death,  Expiry  of  Time,  Agreement  of  Parties;
Termination by Termination: Notified Termination, Immediate Termination; Concept of Workforce; Mediation in
Individual Business Disputes; Results of Termination of Business Sms; Severance Pay, Employment Certificate;
Unemployment insurance.
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ÇEK517 Türkiye'de Sendikal Hak ve Özgürlükler AKTS: 6,0
Sendikacılığa ililişkin temel kavramlar; Temel sendikal haklar: örgütlenme hakkı, toplu pazarlık hakkı ve grev
hakkı; Türkiye'de sendikal hakların tarihsel gelişimi; Türkiye’de örgütlenme hakkına ilişkin temel düzenlemeler
ve  sorunlar;  Türkiye'de  sendikasızlaştırma  politikaları;  Türkiye’de  toplu  pazarlık  hakkına  ilişkin  temel
düzenlemeler ve sorunlar;  Türkiye’de grev hakkına ilişkin temel düzenlemeler ve sorunlar;  Dijital  platform
çalışanları ve sendikalar; Türkiye’de memurların sendikal hakları; Türkiye’de sendika çokluğu, işçi ve memur
konfederasyonları; Sendikal hakların uluslararası çerçevesi ve Türkiye’ye etkisi; Türkiye’de sendikacılığın temel
özellikleri.

ÇEK517 Trade Union Freedom and Rights in Türkiye ECTS: 6,0
Fundamental  concepts  of  trade unionism;  Fundamental  union rights:  right  to  organize,  right  to  collective
barganining, right to strike; Historical  development of union rights in Turkey; Legal framework of right to
organise in Turkey and problems about organising;  Legal  framework of  rihgt to collective bargaining and
problems about collective bargaining system; Legal framework of right to strike and problems about rgiht to
strike; Digital platform workers and trade unions; Union rights of civil servants in Turkey; Union pluralism in
Turkey; International framework of union rights; Districtive characteristics of unionism in Turkey.

ÇEK518 Çalışma Ekonomisinde Seçme Konular AKTS: 6,0
Emek ve emek piyasası çerçevesinde geliştirilen mikroekonomik yaklaşımlar; Emek piyasası ampirik analizi;
Ücret Teorisi: Beceri Yanlı Ücret Farklılıkları ve Ücret Eşitsizliği; Emek Piyasalarında Göç Etkisi: Emek Mobilitesi;
Beşeri  Sermaye  Modelleri:  Aile  Ekonomisi  ve  Eğitim  Ekonomisi;  Kendi  Kendine  Seçim  Modelleri;  Emek
Piyasasında  Ayrımcılık:  Irk  ve  Cinsiyete  Dayalı  Ayrımcılık;  Emek  Piyasası:Uluslararası  Karşılaştırmalar;
Ekonometrik  Veri  Analizi:  İstatistiksel  Program  Kullanımı:  Stataya  Giriş  ve  Basit  Stata  Uygulamaları.

ÇEK518 Topics in Labor Economics ECTS: 6,0
Microeconomic  approaches  to  the  study  of  labor  markets;  The  application  of  microeconomic  theory  and
empirical  analysis  to  the  study  of  labor  markets;  Wages:  Skill  Biased  Technological  Change  and  Wage
differentials;  Immigration:  Worker  Mobility;  Human  Capital  Models:  Economics  of  Family;  Economics  of
Education: Returns to Schooling; Self-Selection; Discrimination by Race and Gender; International Comparisons;
Econometric Data Analysis: Introduction to Statistical Software: Stata and Basic Stata Implementations.

ÇEK520 Çalışma Yaşamı ve Sanat AKTS: 6,0
Bilim ve Sanat İlişkisinde Temel Kavramlar: Bilim ve sanat ilişkisinde temel yaklaşımlar; Çalışma Yaşamı ve
Sanat  Dalları  İlişkisine  Genel  Bir  Bakış;  Türk  ve  Dünya  Edebiyatında  Çalışma  Yaşamı;  Türk  ve  Dünya
Sinemasında Çalışma Yaşamı; Belgesel Sinemada Çalışma Yaşamı; Müzik, Dans ve Çalışma Yaşamı; Tiyatro ve
Çalışma Yaşamı; Heykel ve Çalışma Yaşamı; Resim ve Çalışma Yaşamı; Fotoğraf ve Çalışma Yaşamı; Sokak
Sanatı ve Çalışma Yaşamı.

ÇEK520 Working Life and Art ECTS: 6,0
Basic Concepts About Science and and Art Relation: Basic perspectives about science and relation; General
Evaluation of the Relation Between Working Life and Branches; Working Life in Turkish and World Literature;
Working Life in Turkish and World Cinema; Working Life in Documentary Cinema; Working Life and Music and
Dance;  Working Life  and Theater;  Working Life  and Statute;  Working Life  and Picture;  Working Life  and
Photography; Working Life and Street Art.
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ÇEK524 İşçilik Alacakları AKTS: 6,0
Ücret ve Ücret Türünden Alacaklar: Ücret, Prim, Fazla Çalışma Ücreti, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ücretleri,
Hafta Tatili Ücreti; Feshe Bağlı İşçilik Alacakları: Ücretli İzin Alacağı, Kıdem Tazminatı, İhbar Tazminatı, Kötüniyet
Tazminatı,  Ayrımcılık  Tazminatı,  Sendikal  Tazminat,  İşe İade Tazminatı,  Boşta Geçen Süre Ücreti,  İş  Kaybı
Tazminatı;  İşçilik  Alacaklarında  Arabuluculuk  ve  Dava  Süreci:  Dava  Şartı  Arabuluculuk,  Dava  Türü,  İşçilik
Alacaklarına Esas Ücret; İhtilaf Halinde Ücretin Belirlenmesi; Ücret ve Tazminat Alacaklarının Hesaplanması.

ÇEK524 Labor Claims ECTS: 6,0
Wage and Wage-Related Claims: Wage, Premium, Overtime Work Wage, Remuneration for National and General
Holidays, Remuneration for Weekly Rest Days; Claims Due to Termination of Labor Contract: Remuneration for
Paid Annual Leave, Severance Pay, Notice Pay, Malicious Intent Compensation, Dicrimination Compensation,
Union Compensation, Compensation for Impediment, Idle Time Fee, Job Loss Compensation; Mediation and
Legal Process in Labor Claims: Mandatory Mediation, Type of Case, Base Wage for Labor Claims; Determination
of Wage in Disputes; Calculation of Wage and Compensation Claims.

ÇEK525 Karşılaştırmalı Endüstri İlişkileri AKTS: 6,0
Endüstri İlişkileri Kavramı, Konusu, Aktörleri, Çevresi; Endüstri İlişkileri Kuramları; İşçi Sınıfı ve İşçi Sendikaları;
Toplu pazarlık; Toplu İş Uyuşmazlıkları ve Çözüm Yolları; AB Ülkelerinde Endüstri İlişkileri: Almanya, İrlanda,
İngiltere;  ABD’de  endüstri  ilişkileri;  Güney  Amerika  Ülkelerinde  Endüstri  iİişkileri:  Arjantin,  Brezilya;  Asya
Ülkelerinde Endüstri İlişkileri: Çin, Japonya, Güney Kore, Hindistan.

ÇEK525 Comparative Industrial Relations ECTS: 6,0
ndustrial Relations Concept, Subject, Actors, Environment; Industrial Relations Theories; Working Class and
Trade  Unions;  Collective  bargaining;  Collective  Labor  Disputes  and  Solutions;  Industrial  Relations  in  EU
Countries: Germany, Ireland, England; Industrial relations in the USA; Industry Relations in South American
Countries: Argentina, Brazil; Industrial Relations in Asian Countries: China, Japan, South Korea, India

ÇEK526 Çevre Sorunları ve Sosyal Politika AKTS: 6,0
Çevre kavramı, çevre sorunları ve sosyal politika ilişkisi; Çevre sorunlarının başlıca nedenleri; Çevre sorunlarının
genel  görünümü  ve  en  hassas  sorunlar;  İklim  krizi;  Çevre  düşüncesi  ve  çevrenin  korunmasına  yönelik
yaklaşımların tarihsel gelişimi; Çevre politikalarının tarihsel gelişimi; Çevre politikalarının temel esasları ve çevre
hukuku; Çevre sorunlarına ilişkin ulusal/uluslararası  kurumlar;  Çevre politikalarının araçları  ve uygulamalar;
Çevre politikalarının uluslararası dayanakları; Dünyada ve Türkiye’de çevre politikaları.

ÇEK526 Environmental Problems and Social Policy ECTS: 6,0
The concept of the environment, the connection between environmental problems and social policy; The main
causes of environmental problems; General view of environmental problems and the most sensitive issues;
Climate crisis; Historical development of environmental thought and approaches to environmental protection;
Historical development of environmental policy; Basic principles of environmental policy and environmental law;
National/international institutions related to environmental problems; Environmental policy instruments and
practices; International fundamentals of environmental policy; Environmental policy in the world and in Türkiye.

ÇEK527 Yoksulluk Çalışmaları AKTS: 6,0
Yoksulluk: Kavram, Teorileri, Ölçülmesi; Yoksulluğun Boyutları: Etik boyutu, İnsansal boyutu, Sosyal boyutu,
Topluma  yansımaları;  Dünya’da  ve  Türkiye’de  Yoksulluk:  Gelişimi,  Boyutları;  Kırsal  ve  Kentsel  Yoksulluk;
Yoksulluk ve İstihdam: İşgücü piyasası bağlantıları; Yoksulluk ve Sosyal Haklar, Sosyal hizmet; Yoksulluk ve
Yoksulluk Kültürü; İnsan Hakları İhlali  Olarak Yoksulluk; Yoksulluk ve Suç; Yoksulluk ve Kadın; Yoksulluk ve
Çocuk; Yoksulluk ve Yaşlılık; Yoksulluk ve Ekonomik Kalkınma; Yoksulluk ve Eğitim; Yoksulluk ve Göç; Ayrımcılık
Bağlamında Yoksulluk ve Sosyal Dışlanma; Yoksullukla Mücadele: Önlemler, Eylemler, Politikalar.
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ÇEK527 Poverty Studies ECTS: 6,0
Poverty: Concept, Theories, Measurement; Dimensions of Poverty: Ethical dimension, Human dimension, Social
dimension, Reflections on society; Poverty in the World and Turkey: Development, Dimensions; Rural and Urban
Poverty; Poverty and Employment: Labor market connections; Poverty and Social Rights, Social work; Poverty
and Poverty Culture; Poverty as a Human Rights Violation; Poverty and Crime; Poverty and Women; Poverty and
Child; Poverty and Aging; Poverty and Economic Development; Poverty and Education; Poverty and Migration;
Poverty and Social Exclusion in the Context of Discrimination; Combating Poverty: Measures, Actions, Policies.

ÇEK528 Çalışma Yaşamında Güncel Yeterlik ve Yetkinlikler AKTS: 6,0
Beceri, yeterlik, yeterlilik ve yetkinlik: kavramsal olarak tanımlama; beşeri sermaye teorisi bağlamında yeterlilik
ve yetkinlikler; 21. Yy’da çalışma yaşamında beklenilen beceri,  yetenek ve yetkinlikler; çalışma yaşamında
işgücü devir oranı: sahip olunan ve istenilen yeterlik ve yetkinlikler bağlamında değerlendirme; Geçerli yeterlik
ve yetkinlikler: Dünya’da ve Türkiye’de Türkiye’nin yeterlik ve yetkinlik stratejisi; Örnek olay çözümlemesi.

ÇEK528 Current Competencies and Competencies in Working Life ECTS: 6,0
Skill,  proficiency,  competence  and  competence:  conceptual  definition;  competence  and  competencies  in  the
context of human capital theory; skills, abilities and competencies expected in working life in the 21st century;
labor  turnover  rate  in  working  life:  evaluation  in  the  context  of  possessed  and  desired  proficiencies  and
competencies; current competencies and competencies: Turkey's competence and competency strategy in the
world and in Turkey; Case study analysis.

ÇEK529 İş Hukukunda Güncel Konular AKTS: 6,0
İş Hukukunun Tarihçesi, Kaynakları; İş Kanunu ve Uygulama Alanı; İşçi ve İşveren; Eşitlik; İşyerinde Kılık Kıyafet;
Şiddet ve Taciz; Uzaktan Çalışma; Platformlarda Çalışma; Giyilebilir Teknolojiler; Sanal Ortam ve İş Sözleşmesi;
Sendikalar ve Üyelik Güvencesi; Toplu İş Sözleşmesi ve Grev Hakkı.

ÇEK529 Topical Subjects in Labour Law ECTS: 6,0
History and Sources of Labor Law; Labor Law and its Field of Application; Worker and Employer; Equality; Dress
Code in Workplace; Violence and Harassment in Workplace; Remote Work; Working on Platforms; Wearable
Technologies; Social Media and Employment Contract; Trade Unions and Membership Security; Collective Labor
Agreement and Right to Strike.

ÇEK531 Çalışma Yaşamında Sosyal Sorunlar AKTS: 6,0
Sanayi Devrimi ve Sosyal Sorunlar; Sanayi Devrimi Öncesi Toplum Yapısı:  Sanayi Devrimi, Sanayileşme ve
Sanayi  Toplumu,  Sanayi  Toplumunun  Ekonomik  Yapısı,  Sanayi  Toplumunun  Sosyo-Kültürel  Yapısı,  Sanayi
Toplumunun Siyasal Yapısı;  Sosyal Sorunlar: Sosyal Sorunun Tanımı, Sosyal Sorunun Tarihsel Gelişimi, Ana
Sosyal Sorunlar; Sosyal Sorunlarla Mücadele: Sosyal Devlet ve Sosyal Politika, Sosyal Hizmetler; İşsizlik ve
Etkileri:  İşsizlik  Kavramı,  İşsizlik  Oranı  ve  Ölçülmesi,  İşsizlik  Türleri;  Türkiye’de İşgücü Piyasası  ve  İşsizlik;
İşsizliğin Sosyo-Psikolojik Etkileri.

ÇEK531 Social Problems in Working Life ECTS: 6,0
Industrial Revolution and Social Problems; Social Structure Before the Industrial Revolution:Industrial Revolution,
Industrialization and Industrial Society, Economic Structure of Industrial Society, Socio-Cultural Structure of
Industrial  Society,  Political  Structure  of  Industrial  Society;  Social  Problems:  Definition  of  Social  Problem,
Historical Development of Social Problem, Main Social Problems; Fighting Social Problems: Social State and
Social Policy, Social Services;Unemployment and Its Effects:Concept of Unemployment,Unemployment Rate and
Its  Measurement,Types  of  Unemployment;  Labor  Market  and Unemployment  in  Turkey;Socio-Psychological
Effects of Unemployment.
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ÇEK533 İş Hukukunda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yolları AKTS: 6,0
Temel  Kavramlar:  Çatışma,  Uyuşmazlık;  Çatışma  Çözmede  Genel  Stratejiler;  Alternatif  Çözüm  Yolları:
Arabuluculuk,  Tahkim,  Sulh,  Uzlaşma;  Bireysel  İş  Uyuşmazlıklarında  Tahkim;  Bireysel  İş  Uyuşmazlıklarında
Arabuluculuk: Temel İlkeler, Arabuluculuğun Aşamaları, Arabuluculuk Mevzuatı, Dava Şartı Arabuluculuk; Toplu
İş Uyuşmazlıklarında Tahkim: Özel Tahkim, Zorunlu Tahkim; Toplu İş Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk: Olağan
Arabuluculuk, Olağanüstü Arabuluculuk.

ÇEK533 Alternative Methods of Dispute Resolution in Labor Law ECTS: 6,0
Basic  Concepts:  Conflict,  Dispute;  General  Strategies  for  Conflict  Resolution;  Alternative  Resolution  Methods:
Mediation, Arbitration, Settlement, Conciliation; Arbitration to Resolve Indivicual Labor Law Disputes; Mediation
in Resolving Individual Labor Law Disputes: Basic Principles, Stages of Mediation, Legislation on Mediation,
Mandatory Mediation; Arbitration to Resolve Collective Labor Law Disputes: Compulsory Arbitration, Voluntary
Arbitration; Mediation in Resolving Collective Labor Law Disputes: Ordinary Mediation, Extraordinary Mediation.

ÇEK537 Aktif Vatandaşlık ve Sosyal Politika AKTS: 6,0
Vatandaşlık: kavramsal değerlendirme ve tarihsel gelişim; vatandaşlığın toplumsal sınıflar üzerine etkisi; sosyal
vatandaşlık  ve  aktif  vatandaşlık;  sosyal  politika  ve  vatandaşlık  ilişkisi;  aktif  vatandaşlık  anlayışının  temel
prensipleri:  sivil  vatandaşlık, siyasi vatandaşlık, sosyal vatandaşlık; aktif  vatandaşlıkta günümüzde yaşanan
dönüşüm; 21.yy’da sosyal haklar; eşitlik, özgürlük ve azınlık hakları; değişen toplumsal sınıflar; sosyal politika,
aktif vatandaşlık ve ülke deneyimleri.

ÇEK537 Active Citizenship and Social Policy ECTS: 6,0
Citizenship: conceptual evaluation and historical development; the impact of citizenship on social classes; social
citizenship and active citizenship; the relationship between social policy and citizenship; basic principles of
active citizenship: civil citizenship, political citizenship, social citizenship; contemporary transformation in active
citizenship; social rights in the 21st century; equality, freedom and minority rights; changing social classes;
social policy, active citizenship and country experiences.

EİK511 İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı AKTS: 6,0
İş Sağlığı ve Güvenliğinin Gelişimi ve Önemi; İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarının Nedenleri; İş Kazalarına ve İşçi
Sağlığı  Sorunlarına  Karşı  Alınabilecek  Önlemler;  Türkiye'  de  İş  Sağlığı  ve  Güvenliğinin  Genel  Görünümü;
İşverenin  İşçiyi  Gözetme  Borcundan  Kaynaklanan  Hukuki  Sorumluluğu;  İş  Güvenliği  Önlemlerini  Almayan
İşverenlere  Uygulanacak  Kamu Hukuku Yaptırımları;  Türkiye'  de  İş  Güvenliği  Denetiminin  Örgüt  Yapısı  ve
Denetimlerin Uygulanışı

EİK511 Occupational Health and Safety Legislation ECTS: 6,0
Development  and  Importance  of  Occupational  Health  and  Safety;  Occupational  Accidents  and  Causes  of
Occupational Diseases; Measures to be Taken Against Work Accidents and Worker Health Problems; Overview of
Turkey's  Occupational  Health  and  Safety;  Legal  Liability  of  the  Employer  Arising  from the  Obligation  to
Supervise the Employee; Public Law Sanctions to be Applied to Employers who Do not Take Occupational Safety
Measures; Turkey's Occupational Safety Organizational Structure and Practice of Control in

LEE510 Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri AKTS: 7,5
Bilim ve Bilimsel Araştırma: Bilim, Bilimsel bilgi, Bilimsel yöntem, Bilimsel araştırmalarda paradigmalar; Bilimsel
Araştırma Süreci;  Nicel  Araştırma Yaklaşımı:  Nicel  araştırma süreci;  Nicel  Araştırma Teknikleri,  Örnekleme
teknikleri,  Ölçüm düzeyleri,  Nicel  analiz  teknikleri;  Nitel  Araştırma Yaklaşımı:  Nitel  araştırma süreci,  Nitel
araştırma desenleri,  Nitel  araştırma teknikleri,  Nitel  araştırmalarda  analiz;  Geçerlik  ve  Güvenirlik;  Bilimsel
Araştırmalarda Raporlama; Bilimsel Araştırma Etiği.
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LEE510 Ethics of Science and Research Techniques ECTS: 7,5
Science  and  Scientific  Research:  Science,  Scientific  knowledge,  Scientific  method,  Paradigms  in  scientific
research; The Scientific Research Process; Quantitative Research Approach: The quantitative research process;
Quantitative  research  techniques,  Sampling  techniques,  Levels  of  measurement,  Quantitative  analysis
techniques; Qualitative Research Approach: The qualitative research process, Qualitative research designs,
Qualitative research techniques, Analysis in qualitative research; Validity and Reliability; Reporting in Scientific
Research; Research Ethics.

PSİ501 Endüstri İlişkileri Psikolojisi AKTS: 6,0
Çalışma  Yaşamında  Birey:  Sosyal  Birey,  Duygu,  Tutum  ve  Davranışlar;  Çalışmanın  Anlamı:  Kapitalizm,
Yabancılaşma ve İşten Beklentiler; Çalışma Yaşamında Benlik ve Etkileri: Benlik Kurgusu, Benliğin Davranışlara
Yansıması; Örgüt ve İlişkileri Etkileyen Kültürel Faktörler: Toplumsal Kültür Boyutları, Sosyal Sermaye ve Güven;
Türkiye'de  Geçerli  Liderlik  Türleri:  Babacan  Liderlik  ve  Eleştirisi;  Gözetim  ve  Denetim:  Örgüt  Yaşamında
Teknolojik Gözetleme

PSİ501 Psychology of Industrial Relations ECTS: 6,0
Individual  in  Working  Life:  Social  Person,  Emotion,  Attitude  and  Behavior;  Meaning  of  Work:  Capitalism,
Alienation  and  Job  Expectations;  Self  and  Its  Effects  in  Working  Life:  Self-Construct,  Reflection  of  Self  on
Behavior;  Cultural  Factors  Affecting Organization  and Relations:  Social  Culture  Dimensions,  Social  Capital  and
Trust; Current Leadership Types in Turkey: Paternalistic Leadership and Criticism; Surveillance and Control:
Technological Surveillance in Organizational Life

SAĞ502 Sağlık Politikaları Analizi AKTS: 6,0
Sağlık Hizmetlerinin Tanımı; Sağlık Hizmetlerinin Özellikleri: Belirsizlik ve Ertelenemezlik, Sağlık Hizmetlerinin
Kamusal Niteliği, Sağlık Hizmetlerinin İkamesinin Olmaması, Sağlık Hizmetlerinin Değişkenlik Göstermesi; Sağlık
Hizmetlerinin Türleri:  Koruyucu Sağlık  Hizmetleri,  Tedavi  Edici  Sağlık  Hizmetleri,  Rehabilitasyon Hizmetleri;
Sağlık Hizmetlerinin Finansman Yöntemleri: Ulusal Sağlık Hizmetleri Sistemi (Beveridge Modeli), Sosyal Sigorta
Sistemi (Bismarck Modeli), Özel Sigorta Sistemi (Liberal Sağlık Modeli); Sağlık Hizmetlerinin Kamusal Niteliğinde
Yaşanan Dönüşüm.

SAĞ502 Health Policies Analysis ECTS: 6,0
Definition of Health Services; Characteristics of Health Services: Uncertainty and Irreversibility, Public Nature of
Health Services, Lack of Substitution for Health Services, Variation in Health Services; Types of Health Services:
Preventive Health Services, Therapeutic Health Services, Rehabilitation Services; Financing Methods of Health
Services: National Health Care System (Beveridge Model), Social Insurance System (Bismarck Model), Private
Insurance System (Liberal Health Model); Transformation in the Public Nature of Health Services.

SMR500 Seminer AKTS: 7,5
Ölçme ve Değerlendirmede Güncel Yönelimler;  Alanla İlgili  Güncel Araştırma ve Uygulamalardan Hareketle
Sorunların Analiz Edilmesi; Saptanan Sorunlara Yönelik Özgün Bir Araştırma Konusunun Belirlenmesi; Araştırma
Konusuna İlişkin Literatür Taramasının Yapılması; Problemin Tanımlanması, Araştırma Gerekçesinin Yazılması ve
Amaçların Belirlenmesi; Yöntemin Geliştirilmesi: Araştırma modelinin belirlenmesi, Katılımcıların tanımlanması,
Veri  toplama  araçlarının  geliştirilmesi;  Araştırma  Önerisinin  Hazırlanması  ve  Raporlaştırılması;  Araştırma
Önerisinin Sunulması, Tartışılması ve Revize Edilmesi.



Anadolu Üniversitesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Programı (Tezli YL) Programı
2026-2027 Öğretim Yılı Ders Kataloğu

https://abp.anadolu.edu.tr Generated on: 15.11.2026 17:09 9 / 10

SMR500 Seminar ECTS: 7,5
Current Trends in Measurement and Evaluation; Analyzing Problems Based on Current Research and Practices in
the Field;  Determining an Original  Research Topic  Aimed at  Addressing the Identified Problems;  Conducting a
Literature  Review  Related  to  the  Research  Topic;  Defining  the  Problem,  Writing  the  Research  Rationale,  and
Determining  the  Objectives;  Developing  the  Method:  Determining  the  research  model,  Identifying  the
participants,  and Developing data collection instruments;  Preparing and Reporting the Research Proposal;
Presenting, Discussing, and Revising the Research Proposal.

SOS558 İleri Kadın Araştırmaları AKTS: 6,0
Feminist Teori: Sanayileşme ve Feminizm, Post-Modern Teoriler ve Feminizm; Kadın Emeği: Ücretli Kadın Emeği
ile  İlgili  Teoriler  ve  Pratik  Analiz;  Örgütsel  Ayrımcılık  ve  Türleri:  İşe  Alımda,  İşte  Yükseltmede,  Ücret  ve
Performans Yönetiminde Kadın Ayrımcılığı; Duygulanımsal Emek ve Kadın: Estetik Emek, Duygusal Emek ve
Pembe Yakalı  Meslekler;  Kadın  Girişimciler:  Motivasyon Kaynakları,  Sosyal  Sermayeleri  ve  Sürdürülebilirlik
Performansları; Kadın Yöneticilerin Liderlik Analizi: Dünya’da ve Türkiye’de Kadın Yöneticilerin Liderlik Türleri,
Çelişkili  Cinsiyetçilik  ve Kadın  Yöneticinin  Algılanması;  Sektörler  Bağlamında Kadın  Emeği:  Kültürel,  Dijital,
Finans Sektörü.

SOS558 Advanced Woman Research ECTS: 6,0
Feminist Theory: Industralization and Feminism, Post-Modern Theories and Feminism; Woman Labour: Paid
Woman Labour Theories and Practical  Analysis;  Organizational  Discrimination and Types of  Organizational
Discrimination:  Woman  Discrimination  in  Job  Recruitment,  Job  Promotion,  Payment  and  Performance
Management;  Affective  Labour  and  Woman:  Aesthetic  Labour,  Emotional  Labour  and  Pink-Color  Occupations;
Woman Entrepreneurs: Women’s Motivation Sources, Social Capital and Sustainability Performance; Leadership
Analysis of Woman Managers: Leadership Types of Woman Managers in World and in Turkey, Ambivalent
Sexism and Perception of Woman Managers; Woman Labour in Context.

SOS566 Uluslararası Göç Politikaları AKTS: 6,0
Göç ve göçle ilgili temel kavramlar; Göç olgusuna ilişkin temel kuramlar; Göçlerin tarihi ve günümüzde göç
olgusu; Göç trendleri; Uluslararası emek göçü; Zorunlu göç ve insani kriz; Uluslararası göçün günümüzdeki
nedenleri;  Göçün  yönetiminde  ulusal/uluslararası  kurumlar;  Göçmenlere  yönelik  uluslararası  düzenlemeler;
Göçmenler ve çalışma yaşamına katılım alanında yaşanan sorunlar; Göçmenler ve eğitim alanında yaşanan
sorunlar; Göçmenlerin barınma ve sağlık alanında yaşadığı sorunlar; Dünyada ve Türkiye’de göçmenlere yönelik
sosyal politika uygulamaları.

SOS566 International Migration Policies ECTS: 6,0
Basic  concepts  related  to  migration;  Basic  theories  of  the  migration  phenomenon;  Migration  history  and
migration  phenomenon  today;  migration  trends;  International  labor  migration;  forced  migration  and
humanitarian crisis; Current reasons for international migration; National/international institutions in migration
management; International regulations for immigrants; Immigrants and problems with participation in working
life; immigrants and problems in education; Housing and health issues faced by immigrants; Social policy
practices for immigrants in the world and in Türkiye.

TEZ700 Tez AKTS: 30,0
Araştırma ve  Uygulama Projesinin  Belirlenmesi  ve  Tartışılması;  Literatür  Taramasının  Yapılması,  Araştırma
Sorununun  Belirlenmesi  ve  Geliştirilmesi;  Araştırmanın  Amacının  ve  Yönteminin  Belirlenmesi;  Verilerin
Toplanması;  Verilerin  Analiz  Yöntemlerinin  Belirlenmesi,  Verilerin  Analizi  ile  İlişki  Kurularak  Tartışılması;
Sonuçların  Yorumlanması;  Uygulama  Projesinin  Sunumu;  Yüksek  Lisans  Tezinin  Yazım  Kurallarına  Göre
Yazılması.
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TEZ700 Thesis ECTS: 30,0
Identification  and  Discussion  of  the  Research  and  Practice  Project;  Conducting  the  Literature  Review,
Identification and Refinement of the Research Problem; Determination of the Purpose and Method of the Study;
Data Collection; Determination of Data Analysis Methods and Discussion in Relation to the Data Analysis;
Interpretation  of  the  Findings;  Presentation  of  the  Practice  Project;  Preparation  of  the  Master’s  Thesis  in
accordance with the Thesis Writing Guidelines.

TEZ700 Tez AKTS: 30,0
Araştırma ve  Uygulama Projesinin  Belirlenmesi  ve  Tartışılması;  Literatür  Taramasının  Yapılması,  Araştırma
Sorununun  Belirlenmesi  ve  Geliştirilmesi;  Araştırmanın  Amacının  ve  Yönteminin  Belirlenmesi;  Verilerin
Toplanması;  Verilerin  Analiz  Yöntemlerinin  Belirlenmesi,  Verilerin  Analizi  ile  İlişki  Kurularak  Tartışılması;
Sonuçların  Yorumlanması;  Uygulama  Projesinin  Sunumu;  Yüksek  Lisans  Tezinin  Yazım  Kurallarına  Göre
Yazılması.

TEZ700 Thesis ECTS: 30,0
Identification  and  Discussion  of  the  Research  and  Practice  Project;  Conducting  the  Literature  Review,
Identification and Refinement of the Research Problem; Determination of the Purpose and Method of the Study;
Data Collection; Determination of Data Analysis Methods and Discussion in Relation to the Data Analysis;
Interpretation  of  the  Findings;  Presentation  of  the  Practice  Project;  Preparation  of  the  Master’s  Thesis  in
accordance with the Thesis Writing Guidelines.

UZM700 Uzmanlık Alan Dersi AKTS: 4,5
Tez  Çalışması  Kapsamında  Olası  Çalışma Konularının  Belirlenmesi;  Araştırılan  Konulara  İlişkin  Çalışmaların
İncelenmesi; Araştırılan Konulara İlişkin Çalışmaların Tartışılması; Tez Çalışması Kapsamında Araştırılan Konuya
İlişkin  Önerilerin  Geliştirilmesi;  Seçilen  Araştırma  Konusuna  İlişkin  İlgili  Alan  Yazın  Taramasının
Gerçekleştirilmesi;  Araştırma  Önerisinin  Hazırlanması;  Araştırma  Önerisinin  Sunulması.

UZM700 Research in Area of Specialization ECTS: 4,5
Identification  of  Potential  Research  Topics  within  the  Scope  of  the  Thesis;  Review  of  Studies  Related  to  the
Investigated  Topics;  Discussion  of  Studies  Related  to  the  Investigated  Topics;  Development  of
Recommendations Concerning the Research Topic within the Scope of  the Thesis;  Conducting a Relevant
Literature Review on the Selected Research Topic; Preparation of the Research Proposal; Presentation of the
Research Proposal.


