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DERS PROGRAMI

Elective Courses

Code Course Title Laboratory
+ Practice ECTS

İHA513 Human Rights and Ethics (TR) 3 + 0 6.0

İHA515 Business and Human Rights (TR) 3 + 0 6.0

İHA516 International Dimensions of Human Rights (TR) 3 + 0 6.0

İHA517 European Conve. on Human Rights and Proce. of Euro.C.of
H.R. (TR) 3 + 0 6.0

İHA519 Organizational Psychology in the Context of Human Rights
(TR) 3 + 0 6.0

İHA524 Public Policy Analysis and Human Rights (TR) 3 + 0 6.0

İHA508 Migration and Refugee Rights (TR) 3 + 0 6.0

İHA512 Women’s Rights (TR) 3 + 0 6.0

İHA514 Child Rights (TR) 3 + 0 6.0

İHA518 Turkish Public Administration and Human Rights (TR) 3 + 0 6.0

İHA520 Sustainable Development and Right to the Environment
(TR) 3 + 0 6.0

İHA522 Human Rights Law (TR) 3 + 0 6.0

İHA526 Democratization Conflict Resolution and Human Rights
(TR) 3 + 0 6.0

İHA528 Human Rights and Prohibition of Discrimination (TR) 3 + 0 6.0

II. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

DPU500 Term Project Required Courses 0.0

Elective Courses 30.0

Sum 30
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DERS İÇERİKLERİ

DPU500 Dönem Projesi AKTS: 0,0
Dönem Projesine Giriş: Konu belirleme, Alan incelemesi, Danışman görüşmeleri; Literatür Çalışması: Kaynak
tarama,  Tematik  yapı,  Eleştirel  değerlendirme;  Proje  Çerçevesi:  Kavramlar  arası  ilişkiler,  Model  oluşturma,
Uygulama alanı;  Yöntem Seçimi:  Nitel  yaklaşım,  Nicel  yaklaşım,  Uygulamalı  analiz;  Veri  Çalışmaları:  Veri
toplama, Analiz hazırlığı, Bulguların düzenlenmesi; Raporlama Süreci: Proje yazımı, Revizyon, Sunum.

DPU500 Term Project ECTS: 0,0
Introduction to the Term Project:  Topic selection, Field exploration, Supervisor meetings; Literature Study:
Source  review,  Thematic  structuring,  Critical  evaluation;  Project  Framework:  Conceptual  relations,  Model
development, Applied context; Method Selection: Qualitative approach, Quantitative approach, Applied analysis;
Data  Work:  Data  collection,  Analysis  preparation,  Structuring  findings;  Reporting  Process:  Project  writing,
Revision,  Presentation.

İHA508 Göç ve Mülteci Hakları AKTS: 6,0
Dersin Genel Tanıtımı ve Tanışma; Tarihsel Süreç İçerisinde Göçler; Makro, Mikro ve Meso Düzey Göç Teorileri;
Göçlerin Etkileri ve Göç Politikaları; Zorunlu Göçler ve Sonuçları; Tarihsel Süreçte Sığınma Kurumlarının Gelişimi;
Sığınma Hakkına Yönelik Uluslararası Sözleşmeler; Göçmen-Mülteci Ayrımı ve Mültecilere Yönelik Uluslararası
Sözleşmeler; Mültecilerin Statüsüne Yönelik Güncel Tartışmalar; Mültecilerin Korunmasını Sağlayan Uluslararası
Örgütler; Ülkesinde Yerinden Edilmiş Kişiler; Ülkesinde Yerinden Edilmiş Kişilere Yönelik İlkeler ve Uluslararası
Hukuk.

İHA508 Migration and Refugee Rights ECTS: 6,0
General Introduction of the Course and Introduction; Migrations in the Historical Process; Macro, Micro and Meso
Level  Migration  Theories;  Effects  of  Migration  and  Migration  Policies;  Forced  Migration  and  Its  Consequences;
Development of Asylum Institutions in the Historical Process; International Conventions on the Right to Asylum;
Immigrant-Refugee Distinction and International Conventions on Refugees; Current Debates on the Status of
Refugees; International Organizations for the Protection of Refugees; Internally Displaced Persons; Principles on
Internally Displaced Persons and International Law.

İHA512 Kadın Hakları AKTS: 6,0
Toplumsal Cinsiyet: Tanım kavram ve algılar; Dünya’da Kadın Hareketinin Oluşumu ve Gelişimi; Türkiye’de
Kadın Hareketinin Oluşumu ve Gelişimi; Toplumsal Cinsiyet ve Devlet; Sosyal Yaşam ve Çalışma Yaşamında
Kadın-Erkek Eşitsizliği;  Değişen Kadın Rolleri:  Sanayileşme ve kentleşme sonrası;  Bulgular  ve İstatistiklerle
Çalışma Yaşamı ve Kadın; Global Ekonomide Kadın Emeği; Sendikalar ve Kadın Çalışanlar; Türkiye’de Toplumsal
Cinsiyet  ve Kadın  Hakları;  Türkiye’de Kadın  Sorunları  ve Çözümleri:  Aile  içi  şiddet,  Erken yaşta evlilik,  İş
yaşamında ayrımcılık, Mobbing.

İHA512 Women’s Rights ECTS: 6,0
Gender:  Definition,  concepts  and  perceptions;  Formation  And  Development  Of  Women's  Movement  In  The
World; Formation And Development Of Women's Movement In Turkey; Gender And State; Female And Male
Inequality In Social Life And Working Life; Roles Of Changing Women: After industrialization and urbanization;
Working Life And Women With Findings And Statistics; Women's Labor In The Global Economy; Unions And
Women Employees; Gender And Women's Rights In Turkey; Women's Issues And Solutions In Turkey: Domestic
violence, Early marriages, Discrimination in work life, Mobbing.
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İHA513 İnsan Hakları ve Etik AKTS: 6,0
Etik Kavramı Ve Etiğin Temel Sorunları; Etik Tarihinde Temel Yaklaşımlar; Değerler Etiği: Scheler, Hartmann ve
Kuçuradi;  İnsan  Ve  Değerleri;  İnsan  Hakları  Kavramı;  İnsan  Haklarının  Felsefi,  Siyasi  Temelleri:  1945  öncesi
gelişmeler,  Birleşmiş  Milletler  sistemi  ve  insan  hakları;  Birey  Ve  Grup  Haklarının  Karşılaştırılması;  İnsan
Haklarının Uluslararası Boyutları; İnsan Hakları Belgeleri; İnsan Haklarını Korumada Karşılaşılan Sorunlar: İnsan
onuru, Özgürlük, Yoksulluk, Hoşgörü; İnsan Haklarının Etik Eğitimi.

İHA513 Human Rights and Ethics ECTS: 6,0
The Concept Of Ethics And Basic Problems Of Ethics; Basic Approaches In Ethic History; Value And Ethics:
Scheler, Hartmann and Kuçuradi; Human And Values; The Concept Of Human Rights; Philosophical And Political
Foundations Of Human Rights: Developments before 1945, The UN system and human rights; Comparing And
Contrasting Of Group Rights And İndividual Rights; International Dimensions Of Human Rights; Human Rights
Documents;  Problems  In  Protecting  Human  Rights:  Human  dignity,  Freedom,  Poverty,  Tolerance;  Ethical
Education Of Human Rights.

İHA514 Çocuk Hakları AKTS: 6,0
Çocukluk Kavramı ve Tarihsel Süreçte Çocukluk; Çocuk Hakları Sözleşmesi; Ulusal ve Uluslararası Alanda Çocuk
Koruma Politikaları: Hukuk, Yerel yönetimler, Medya, Uluslararası kuruluşlar; Çocuk Hukuku; Çocuk Haklarının
Uygulamasında Engeller; Medya ve Çocuk Hakları; Dezavantajlı Çocuklar ve Haklar; Savaş, Çatışma, Terör ve
Çocuklar; Göç, Mültecilik Ve Çocuk Hakları; Yoksulluk ve Çocuklar.

İHA514 Child Rights ECTS: 6,0
Childhood And Changing Meaning Of Child İn Historical Process; Convention On The Rights Of Child; National
and International  Child Protection Policies:  Law, Local  government,  Media,  International  NGO’s,  Child Law;
Barries To Realisation Of Children’s Rights; Media And Childrights; Disadvantaged Child And Rights; War, Crisis,
Terror And Childs; Migration, Refugee And Child Rights; Poverty And Child Rights.

İHA515 İş Dünyası ve İnsan Hakları AKTS: 6,0
İnsan Hakları Kavramı: Düşünsel gelişimi, Tarihsel gelişimi, Hak kategorileri; İnsan Haklarının Korunması: Ulusal
koruma, Uluslararası koruma; Devletlerin İnsan Haklarını Koruma Görevleri: Temel ilkeler, Uygulama ilkeleri;
Devlet - İşletme İlişkisi ve İnsan Hakları; Şirketlerin İnsan Haklarına Saygı Gösterme Sorumluluğu: Temel ilkeler,
Uygulama  ilkeleri;  Telafi  Edici  Çözüm  Üretme.  İş  Dünyası  ve  İnsan  Haklarına  Dair  BM  Rehber  İlkeleri  Analizi,
Örnek Olaylar

İHA515 Business and Human Rights ECTS: 6,0
Concept of Human Rights: Intellectual development, Historical development, Rights categories; Protection of
Human Rights:  National Protection, International Protection; States'  Duties to Protect Human Rights:  Basic
principles, Principles of implementation; State - Business Relationship and Human Rights; The Responsibility of
Companies to Respect Human Rights: Basic principles, Principles of implementation; Generating Compensatory
Solutions. The UN Guiding Principles on Business and Human Rights Analysis, Case Studies

İHA516 İnsan Haklarının Uluslararası Boyutları AKTS: 6,0
Uluslararası İnsan Hakları Rejiminin Ortaya Çıkışı: İnsan hakları normları, İnsan hakları koruma mekanizmaları,
İnsan hakları savunma ağları; İnsan Hakları Kavramı Ve Sınıflandırması; Egemenlik Ve İnsan Hakları; Azgelişmiş
Ülkeler Ve İnsan Hakları; Dış Politika Ve İnsan Hakları; Birleşmiş Milletler Sistemi Ve İnsan Hakları: BM şartına
dayalı koruma mekanizmaları, Antlaşmalara dayalı koruma mekanizmaları; Avrupa Sistemi Ve İnsan Hakları;
AGİT Ve İnsan Hakları; Amerika Sistemi Ve İnsan Hakları; Afrika Sistemi Ve İnsan Hakları; Uluslararası Hükümet
Dışı Kuruluşlar Ve İnsan Hakları
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İHA516 International Dimensions of Human Rights ECTS: 6,0
The  Emergence  Of  İnternational  Human  Rights  Regime:  Human  rights  norms,  Human  rights  protection
mechanisms, Human rights advocacy networks; The Concept And Categorisation Of Human Rights; Sovereignty
And Human Rights; Underdeveloped Countries And Human Rights; Foreign Policy And Human Rights; United
Nations System And Human Rights; Protection Mechanisms Based On The UN Charter; Protection Mechanisms
Based On Conventions; European System And Human Rights; The OSCE And Human Rights; American System
And Human Rights; African System And Human Rights; İnternational Non-Governmental Organizations And
Human Rights.

İHA517 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Avrupa İnsan Hak. Mah. Y. AKTS: 6,0
İnsan Hakları; Avrupa İnsan Hakları Hukuku; Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi; Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi;
Başvuru:  Devlet  başvurusu,  Bireysel  başvuru,  Kabul  edilebilirlik  şartları,  Başvurunun  esastan  incelenmesi;
Kararların İnfazı; Yaşam Hakkı; İşkence Yasağı; Özgürlük Ve Güvenlik Hakkı; Adil Yargılanma Hakkı; Özel Hayatın
Ve Aile Hayatının Korunması Hakkı;  Düşünce, Vicdan Ve Din Hürriyeti;  İfade Özgürlüğü; Dernek Kurma Ve
Toplantı Özgürlüğü.

İHA517 European Conve. on Human Rights and Proce. of Euro.C.of H.R. ECTS: 6,0
Human Rights;  European Human Rights Law; European Court  Of  Human Rights;  European Convention On
Human  Rights;  Application:  Inter-state  application,  Individual  application,  Conditions  of  admissibility,
Examinaion of the merits; Execution Of Judgments; Right To Life; Prohibition Of Torture; Right To Liberty And
Security; Right To A Fair Trial; Right To Respect For Private And Family Life; Freedom Of Thought, Conscience
And Religion; Freedom Of Expression; Freedom Of Assembly And Association.

İHA518 Türk Kamu Yönetimi ve İnsan Hakları AKTS: 6,0
Kamu Yönetiminde Paradigma Değişimi: Geleneksel kamu yönetimi, Yeni kamu yönetimi anlayışı; Yönetişim:
Yönetişim ilkeleri,  İyi  yönetişim,  Demokratik  yönetişim;  Hesap Verebilirlik  İlkesi  ve  Kolluk;  Kamu Yönetimi
Reformları; Kamu Yönetiminin Denetlenmesi: Siyasal denetim, Yönetsel denetim, Kamu denetçiliği, Kamuoyu
denetimi ve Yargısal denetim; Ulusal İnsan Hakları Kurumları: Kamu Denetçiliği Kurumu, Türkiye İnsan Hakları ve
Eşitlik Kurumu, İl ve İlçe İnsan Hakları Kurulları, Kamu Görevlileri Etik Kurulu; İyi Yönetilme Hakkı; Katılım Hakkı.

İHA518 Turkish Public Administration and Human Rights ECTS: 6,0
The  Paradigm  Shift  In  Public  Administration:  Traditional  public  administration,  New  public  management;
Governance: Principles of governance, Good governance, Democratic governance; Accountability Principle And
Law  Enforcement;  Public  Administration  Reforms;  Accountability  In  Public  Administration:  Political
accountability, Administrative accontability, The Ombudsman, Social accountability and Legal accountability;
National Human Rights Institutions: Ombudsman, Human Rights and Equality Institution of Turkey, Provincial
and  District  Human  Rights  Boards,  Public  Officers  Ethics  Committee;  The  Right  To  Good  Administration,
Participation  Rights.

İHA519 İnsan Hakları Bağlamında Örgüt Psikolojisi AKTS: 6,0
İnsanın Doğası ve Çalışma Olgusu: İnsana İlişkin Varsayımlar, İşin Anlamı, İş’ten Beklentiler; İşyerinde Üretilen
Duygular  ve  Mutluluk:  Duygusal  Emek,  Duygu  Çeşitleri,  Olumlu  Duygulanım;  Çalışma  Sisteminin  Kişilik
Üzerindeki Etkisi:  Örgüt Kültürü, Örgütsel Toplumsallaşma ve Kişilik Biçimlenimi; Psikolojik Sözleşme ve İşe
Güdülenme: Özerk Benlik, İçsel Güdülenme ve Kendini Gerçekleştirme İlişkisi; Bütünsel Liderlik Bilinci: Liderlik
Ağı  ve  Takipçi  Etkileşimi;  Örgütlerde  Adalet’in  İnşası:  Sessizlik  ve  Sinizm;  Örgütlerde  Sapkın  Tutum  ve
Davranışların Evrilmesi: Ayrımcılık ve Şiddet.
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İHA519 Organizational Psychology in the Context of Human Rights ECTS: 6,0
Nature of Human and Working Phenomenon: Assumptions Regarding Human, Meaning of Job, Job Expectations;
Emotions Produced in the Workplace and Emotions: Emotional Labor, Types of Emotions, Positive Affect; Effect
of  Working  System  on  Personality:  Organizational  Culture,  Organizational  Socialization  and  Personality
Formation;  Psychological  Contract  and  Motivation:  The  Relationship  between  Autonomous  Self,  Intrinsic
Motivation  and  Self-Actualization;  Holistic  Leadership  Consciousness:  Leadership  Network  and  Follower
Interaction; Construction of Justice in Organizations: Silence and Cynicism; Transformation of Deviant Attitudes
and Behaviors: Discrimination and Violence.

İHA520 Sürdürülebilir Kalkınma ve Çevre Hakkı AKTS: 6,0
Ekonomik Büyüme ve Kalkınma;  Sürdürülebilirlik  Kavramı:  Ekonomi  açısından sürdürülebilirlik,  Kalkınmanın
sürdürülebilirliği  ve  örnekleri,  Sürdürülebilirliğin  ölçülmesi  ve  sürdürülebilirlik  göstergeleri,  Sürdürülebilir
Kalkınmada Başarı Gösteren Bölgeler; Ülke Bazında Sürdürülebilir Kalkınmanın Başarılı  Örnekleri; Türkiye’de
Sürdürülebilir Kalkınma; Çevre: Çevre hakkı, Çevre hakkının kapsamı ve sınırları,  Çevre hakkının hukuki ve
ekonomik sonuçları, Çevre hakkının sürdürülebilir kalkınma açısından önemi ve değeri; Gelecekte Çevre: Çevre
algısındaki değişim, Çevre hakkının kapsamındaki genişleme ve daha kapsayıcı kalkınma.

İHA520 Sustainable Development and Right to the Environment ECTS: 6,0
Economic Growth and Development; The notion of sustainability: Sustainability in the context of economics, The
sustainability  of  development  and examples,  Measurement  of  sustainability  and its  indicators;  Successful
Regional Examples Of Sustained Growth; Successful Country Examples For Sustainable Growth; Sustainable
Growth In Turkey; Environment: The environmental rights, The scope and the boundaries of environmental
rights,  Legal  and  economic  consequences  of  environmental  rights,  The  importance  and  the  value  of
environmental rights in the context of sustainable growth; Environment in the future: The change in perception
of the environment

İHA522 İnsan Hakları Hukuku AKTS: 6,0
İnsan Haklarının Tarihsel Gelişimi; İnsan Haklarına İlişkin Temel Kavramlar; İnsan Hakları Teorileri; Birleşmiş
Milletler İnsan Hakları Koruma Mekanizmaları; Bölgesel Alanda İnsan Haklarının Korunması: AİHM ve Avrupa
Birliği,  Amerika  ve  Afrika  sistemleri;  Ulusal  Düzeyde  İnsan  Haklarının  Korunması;  Sınırötesi  İnsan  Hakları
Savunma Ağları; İnsani Güvenlik Ve İnsan Hakları; Çatışma Ve İnsan Hakları: Bosna, Ruanda, Kosova, Doğu
Timor.

İHA522 Human Rights Law ECTS: 6,0
Historical Development Of Human Rights; Basic Concepts Of Human Rights; Human Rights Theories; United
Nations  Human Rights  Protection Mechanisms;  Protection Of  Human Rights  At  Regional  Level:  ECHR and
European Union, American and African systems; Protection Of Human Rights At National Level; Transnational
Human  Rights  Advocacy;  Humane  Security  And  Human  Rights;  Conflict  And  Human  Rights:  Bosnia,  Rwanda,
Kosovo, East Timor.

İHA524 Kamu Politikası Analizi ve İnsan Hakları AKTS: 6,0
Kamu politikasının tarihsel kökenleri ve kavramsal açıklamalar; Kamu politikası döngüsü; Farklı karar verme
modellerinin karşılaştırılması; Kamu politikasını aktörlerinin politika yapımındaki etkileri; Politika seçimi nasıl
şekilleniyor;  Kamu  politikası  uygulanmasını  etkileyen  faktörler;  Kamu  politikası  uygulanma  sonuçlarının
değerlendirilmesi; Kamu politikalarını başarısız kılan etmenler; Kamu politkası transferleri; Türk İdari tarihinde
kamu politikasının yeri; Türkiye’de kamu politikası örneklerinin incelenmesi; İnsan hakları kavramı ve tarihsel
gelişimi; Kamu politkası metotları ve insan hakları politikaları karşılaştırılması; Türkiye’de insan hakları politikalar
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İHA524 Public Policy Analysis and Human Rights ECTS: 6,0
Historical bacgrounds and conceptual explanations of public policy; Public policy making process; Comparison of
different decision making models; Effects of public policy actors on policy making; How policy choice is shaped;
Factors affecting public policy implementation; Evaluation of public policy implementation results; Factors that
fail public policies; Public policy transfers; The place of public policy in Turkish Administrative History; Analysis
of  the examples of  public  policy in Turkey;  The concept of  human rights and its  historical  development;
Comparison of public policy methods and human rights policies; The creation and development of human rights
policy

İHA526 Demokratikleşme, Çatışma Çözümü ve İnsan Hakları AKTS: 6,0
Geçiş dönemi adaleti kavramı ve tarihi: Geçiş dönemi adaletinin tanımı, Geçiş dönemi adaletinin gelişimi ve
Geçiş dönemi adaletinin temel amaçları; Geçiş dönemi adaletinin geçmiş insan hakları ihlallerindeki rolü; Barış-
adalet tartışması: Maksimalist adalet yaklaşımı, Minimalist adalet yaklaşımı, Ilımlı adalet yaklaşımı ve Bütüncül
adalet yaklaşımı; Geçiş dönemi adaleti mekanizmaları: Cezai yargılamalar, Hakikat komisyonları, Tazminatlar,
Kurumsal reform, Görevde uzaklaştırma ve Hafıza mekanları.

İHA526 Democratization Conflict Resolution and Human Rights ECTS: 6,0
Concept and history of transitional justice: Definition of transitional justice, Development of transitional justice
and Main aims of transitional justice; Role of transitional justice in dealing with past human right violations;
Peace vs. Justice Debate: Maximalist approach to justice, Minimalist approach to justice, Moderate approach to
justice  and  Holistic  approach  to  justice;  Transitional  justice  mechanisms:  Criminal  prosecutions,  Truth
commissions, Reparations, Institutional reform, Vetting and lustration and Memorials

İHA528 İnsan Hakları ve Ayrımcılık Yasağı AKTS: 6,0
Temel Kavramlar: Eşitlik, Ayrımcılık, Ayrımcılık türleri; Uluslararası Hukukta Ayrımcılık Yasağı: Birleşmiş Milletler
sisteminde, Avrupa Konseyi sisteminde, Avrupa Birliği sisteminde; Ulusal Hukukta Ayrımcılık Yasağı: Anayasa
Mahkemesi  kararlarında,  Yargıtay  ve  Danıştay  kararlarında,  TİHEK  kararlarında;  Ayrımcılıkla  Mücadele:
Ayrımcılıkla mücadelede devletin rolü, Ayrımcılıkla mücadelede medya ve sivil toplumun rolü.

İHA528 Human Rights and Prohibition of Discrimination ECTS: 6,0
Basic Concepts: Equality, Discrimination, Types of discrimination; Prohibition of Discrimination in International
Law: In the United Nations system, In the Council of Europe system, In the European Union system; Prohibition
of Discrimination in National Law: In the decisions of the Constitutional Court, In the decisions of the Supreme
Court and the Council of State, In the decisions of the TIHEK; Anti-Discrimination: The role of the state in the
fight against discrimination, The role of the media and civil society in the fight against discrimination


