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DERS PROGRAMI

I. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

HUK143 Fundamental Concepts of Law Required Courses 3.0

İKT101 Introduction to Economics I Required Courses 5.0

İŞL113 Introduction to Business Required Courses 5.0

KÜL193 Career Planning Required Courses 2.0

MAT179 Mathematics Required Courses 5.0

MUH119 Financial Accounting I Required Courses 5.0

TÜR125 Turkish Language I Required Courses 2.0

Foreign Language Courses I 3.0

Sum 30

II. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

HUK152 Law of Obligations Required Courses 5.0

İKT102 Introduction to Economics II Required Courses 5.0

İŞL223 Business Management Required Courses 5.0

MUH120 Financial Accounting II Required Courses 5.0

SOS124 Sociology Required Courses 5.0

TÜR126 Turkish Language II Required Courses 2.0

Foreign Language Courses II 3.0

Sum 30

III. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

ÇEK217 Social Policy I Required Courses 6.0

ÇEK353 History of Turkish Labor Relations Required Courses 5.0

İKT203 Micro Economic Theory Required Courses 5.0

İST205 Statistics I Required Courses 5.0

SAĞ215 Health Policies and Law Required Courses 5.0

TAR165 Atatürk's Principles and History of Turkish Revolution I Required Courses 2.0

Elective Course 2.0

Sum 30
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IV. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

ÇEK218 Social Policy II Required Courses 6.0

HUK127 Constitutional Law Required Courses 5.0

İKT204 Macro Economic Theory Required Courses 6.0

İST206 Statistics II Required Courses 5.0

SOS340 Organizational Behavior Required Courses 6.0

TAR166 Atatürk's Principles and History of Turkish Revolution II Required Courses 2.0

Sum 30

V. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

ÇEK201 Industrial Psychology Required Courses 5.0

ÇEK211 Labour Economics I Required Courses 5.0

ÇEK303 Individual Labor Law Required Courses 5.0

ÇEK313 Trade Unionism Required Courses 5.0

Elective Courses 5.0

Area Elective Courses 5.0

Sum 30

VI. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

ÇEK212 Labour Economics II Required Courses 5.0

ÇEK310 Collective Labor Law Required Courses 5.0

ÇEK419 Occupational Health and Safety Required Courses 5.0

SOS342 Social Structure of Türkiye Required Courses 5.0

Elective Courses 5.0

Area Elective Courses 5.0

Sum 30

VII. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

ÇEK409 Social Security Required Courses 5.0

ÇEK427 Industrial Relations Required Courses 5.0

FİN409 Financial Management Required Courses 5.0

Area Elective Courses 15.0
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VII. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

Sum 30

VIII. SEMESTER

Code Course Title Course Type ECTS

ÇEK410 Social Security Law Required Courses 5.0

İŞL323 Human Resources Management Required Courses 5.0

MLY458 Public Finance Required Courses 5.0

Area Elective Courses 15.0

Sum 30

Elective Courses

Code Course Title Laboratory +
Practice ECTS

KÜL195 Volunteer Work (TR) 1 + 2 4.0

ÇEK385 Green Human Resources Management (TR) 3 + 0 4.0

Area Elective Courses

Code Course Title Laboratory
+ Practice ECTS

ARY303 Research Methods in Social Sciences (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK315 Employment and Unemployment (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK317 Social Policy in Türkiye (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK321 Women, Society and Working Life (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK323 Work Ethic (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK325 Sustainability and Working Life (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK327 Disaster-Resilient Societies (TR) 2 + 0 5.0

MTH313 Corporate Sustainability Reporting and TSRS (Turkish
Sustainability Reporting Standards) Practices (TR) 2 + 0 5.0

PSİ328 Social Psychology (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK322 Artificial Intelligence in the Workplace (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK324 The Welfare Systems and Social Policies (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK328 Health Systems in Comparision (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK330 Effects of Social Problems on Working Life (TR) 3 + 0 5.0

ÇEK412 New Technology and Working Life (TR) 2 + 0 5.0

HUK378 Civil Law (TR) 2 + 0 5.0
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Area Elective Courses

Code Course Title Laboratory
+ Practice ECTS

ÇEK413 Industrial Relations Applications (TR) 0 + 4 5.0

ÇEK433 Social Problem Areas (TR) 3 + 0 5.0

ÇEK424 Wage Theory and Policy (TR) 2 + 0 5.0

ÇEK428 Income Distribution and Poverty (TR) 2 + 0 5.0

İŞL438 Performance and Career Management (TR) 2 + 0 5.0

SHZ422 Social Services (TR) 2 + 0 5.0
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DERS İÇERİKLERİ

ÇEK201 Çalışma Psikolojisi AKTS: 5,0
Çalışma Psikolojisinin amacı, Çalışmanın anlamı; Personel seçim yöntemleri; İş Analizi; İşe güdülenme ve iş
tatmini;  Personel  Eğitimi  ve  Geliştirme;  Performans Değerleme;  Toplumsal  kültür  ve  örgüt  kültürü  ilişkisi;
Örgütsel Güven ve Adalet Konularının İncelenmesi; Müzakere Süreci; Psikolojik taciz ve nedenleri; İş Çevresi
Koşulları; İşin Fiziksel, Sosyal ve Zamana İlişkin Koşullarının Çalışanlara Uyarlanması; İş arama davranışları;
İşsizlik ve Emeklilik Psikolojisi

ÇEK201 Industrial Psychology ECTS: 5,0
The aim of  Organizational  Psychology,  the meaning of  working;  The methods of  personnel  selection;  Job
Analysis;  Job  motivation  and  Job  satisfaction;  Personnel  Training  &  Development;  Performance  Appraisal;
Relationship between national and organizational culture.; Analyzing of Organizational Trust and Justice Issues;
The  Process  of  Negotiation;  Mobbing  and the  reasons  of  mobbing;  The  work  environment;  Adapting  the
Physical,Social  and  Temporal  Conditions  of  the  work  environment  to  employees;  Job  seeking  behaviors;
Psychology of Unemployment and Retirement

ÇEK211 Çalışma Ekonomisi I AKTS: 5,0
Çalışma Ekonomisi  nedir?  Konunun teorik  temelleri;  Emek piyasalarının  özellikleri,  emek piyasalarını  diğer
piyasalardan ayıran özellikler, Emek arzı; tercihler ve farksızlık eğrileri, Emek arzı; gelir ve ikame etkileri, emek
arz eğrisi, İşgücüne katılma oranı, Emek talebi; kısa dönem, Emek talebi; uzun dönem, Emek talep esnekliği,
Ücret oluşumu ve ücret teorileri, Ücret belirlemesi, Ücret farklılıklarının ekonomik analizi.

ÇEK211 Labour Economics I ECTS: 5,0
What  is  Labor  Economics?  Theoretical  foundations  of  the  subject;  Features  of  labor  markets,  features
distinguishing  labor  markets  from  other  markets,  Labor  supply;  preferences  and  indifference  curves,  Labor
supply; income and substitution effects, labor supply curve, Labor force participation rate, Labor demand; short
run,  Labor  demand;  long  run,  Elasticity  of  labor  demand,  Wage  formation  and  wage  theories,  Wage
determination, Economic analysis of wage differentials.

ÇEK212 Çalışma Ekonomisi II AKTS: 5,0
Eğitim Ekonomisi; Beşeri Sermaye Teorisi, Emek Mobilitesinin Ekonomik Analizi; Emek Mobilitesi Türleri, Beşeri
Sermaye Yatırımı olarak Emek Göçü, Beyin Göçü, Emek Göçünün Sonuçları, Türkiye’den Yabancı Ülkelere Emek
Göçü;  Sendikaların  Ekonomik  Analizi;  Sendikal  Hizmetlerin  Emek  Arz  ve  Talebi,  Sendikaların  Amaçları,
Sendikaların  Faaliyetleri,  Sendikaların  Ekonomik  Etkileri;  Sendikaların  Nispi  Ücretler  Üzerindeki  Etkileri,
Sendikaların Etkinlik ve Verimlilik Üzerindeki Etkileri, Sendikaların Firma Karlılığı Üzerindeki Etkileri, Sendikaların
Firma Karlılığı Üzerindeki Etkileri; Kamu ve İş Piyasaları; Emek Verimliliği; Verimlilik Teknoloji İlişkisi; İşsizlik.

ÇEK212 Labour Economics II ECTS: 5,0
Educational Economics; Human Capital Theory, Economic Analysis of Labor Mobility; Types of Labor Mobility,
Labor Migration as Human Capital Investment, Brain Drain, Results of Labor Migration, Labor Migration from
Turkey to Foreign Countries; Economic Analysis of Trade Unions; Labor Supply and Demand of Trade Union
Services,  Purposes  of  Trade  Unions,  Activities  of  Trade  Unions,  Economic  Effects  of  Trade  Unions;  Effects  of
Unions on Relative Wages, Effects of Unions on Efficiency and Efficiency, Effects of Unions on Firm Profitability,
Effects  of  Unions  on  Firm  Profitability;  Public  and  Labor  Markets;  Labor  Efficiency;  Efficiency  and  Technology
Relation; Unemployment.
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ÇEK217 Sosyal Politika I AKTS: 6,0
Sosyal Politika Bilim Dalına İlişkin Kuramsal Bilgiler ve Temel Kavramlar; Sosyal Politikaların Hedefleri ve Çalışma
Alanı;  Sosyal  Politikaların Araçları,  Sınırlılıkları;  Türkiyede ve Dünyada Sosyal  Politikaların Tarihsel  Gelişimi;
Sosyal Politikaların Karşılaştırmalı Analizi; Sosyal Politikaların Ulusal ve Uluslararası Boyutları; Uluslararası Sosyal
Politikaları Taşıyan Başlıca Kurum ve Kuruluşlar İle Bunların Konuya Yönelik İşlevleri; Ulusal Sosyal Politikaları
Yönlendiren Uluslararası Belgeler; Uluslararası Belgelerin Ulusal Sosyal Politikaları Biçimlendiren İlke ve Kuralları;
Sosyal Politikaların Finansmanı; Sosyal Politikaların Temel ve Güncel Çalışma Konuları.

ÇEK217 Social Policy I ECTS: 6,0
Theoretical Information and Basic Concepts Regarding the Department of Social Policy;Goals and Working Area
of ​​Social Policies;Tools and Limitations of Social Policies; Historical Development of Social Policies in Turkey and
the World; Comparative Analysis of Social Policies; National and International Dimensions of Social Policies; Main
Institutions and Organizations Carrying International Social Policies and Their Functions Regarding the Subject;
International  Documents  Guiding National  Social  Policies;  Principles  and Rules  of  International  Documents
Shaping National Social Policies; Financing of Social Policies; Basic and Current Study Subjects of Social Policy

ÇEK218 Sosyal Politika II AKTS: 6,0
İşsizliğin Sosyal Boyutları ve İşsizlikle Savaşıma Yönelik Politikalar İçinde Sosyal Politikaların Yeri ve Araçları;
Ücret, Asgari Ücret ve Ücretin Korunmasını Öngören Politikaların Gerekliliği, Alanı ve Araçları; İş Süreleri ve
İşgücünün  İş  Süreleri  Yönünden  Korunmasını  Öngören  Politikalar;  Engelliler  ve  Engellilere  İlişkin  Sosyal
Politikalar; Çocuk ve Genç İşgücüne İlişkin Sosyal Politikalar; Kadın İşgücü ve Kadın İşgücüne İlişkin Sosyal
Politikalar; Yaşlılar ve Yaşlılara İlişkin Sosyal Politikalar; Ayrımcılık ve Ayrımcılığın Önlenmesine İlişkin Sosyal
Politikalar; Çevre Politikaları; Yerleşim Politikaları.

ÇEK218 Social Policy II ECTS: 6,0
Social  Dimensions  of  Unemployment  and  the  Place  and  Tools  of  Social  Policies  in  Policies  to  Fight
Unemployment; Necessity, Scope and Tools of Policies Envisaging Wage, Minimum Wage and Wage Protection;
Policies Envisaging the Protection of Working Hours and the Workforce in Terms of Working Hours; Disabled
People and Social Policies Regarding Disabled People; Social Policies Concerning Child and Youth Labor; Female
Labor Force and Social Policies Regarding Female Labor Force; Elderly People and Social Policies Regarding the
Elderly;  Social  Policies  Regarding  Discrimination  and  Prevention  of  Discrimination;  Environmental  Policies;
Settlement Policies.

ÇEK303 Bireysel İş Hukuku AKTS: 5,0
İş  Hukukuna  İlişkin  Genel  Bilgiler:  İş  hukuku  kavramı,  İş  hukukunun  tarihi  gelişimi,  İş  hukukunun  temel
kavramları, İş hukukunun uygulama alanı; İş Sözleşmesi:İş sözleşmesinin kurulması, İş sözleşmesinden doğan
haklar ve borçlar; İş Sözleşmesinin Sona Ermesi: Bildirimli fesih, Derhal fesih; İş Sözleşmesinin Sona Ermesinin
Sonuçları: Kıdem tazminatı; Çalışma Düzeni: Çalışma süreleri ve izinler.

ÇEK303 Individual Labor Law ECTS: 5,0
General  Informations on Labour  Law:  Concept  of  labour  law,  Historical  development  of  labour  law,  Basic
concepts of labour law, Scope of Labor Act No:4857; Labor contract: The form of the labor contract, Employer
and worker obligations, Protection of child workers and women workers, convicted and handicapped workers;
Termination of The Labor Contract; The Results of Terminated Labor Contract: Indemnity Pay and Certificate of
Work; Work Hours; Overtime; Night Work; Paid Holidays and Vacations..

ÇEK310 Toplu İş Hukuku AKTS: 5,0
Sendikalara Genel Bakış; Sendikaların Faaliyetleri; Sendika Üyeliği ve Güvencesi; Sendikaların Mali Yapısı ve
Denetimi; Sendikaların Sona Ermesi; Toplu İş Sözleşmesinin Yapılması ve Uygulanması; Toplu İş Uyuşmazlıkları;
Grev ve Lokavt; Hakemlik ve Arabuluculuk
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ÇEK310 Collective Labor Law ECTS: 5,0
Overview of Unions; Activities of Unions; Union Membership and Assurance; Financial Structure and Control of
Unions; Dissolution of Unions; Making and Implementation of Collective Bargaining Agreement; Collective Labor
Disputes; Strike and Lockout; Arbitration and Mediation

ÇEK315 İstihdam ve İşsizlik AKTS: 5,0
Emek Piyasası: Kavram ve Türleri; Emek Piyasasının Özellikleri; İşsizlik ve İstihdam ile İlişkili Kavramlar; İstihdam
ve İşsizliğin Teorik Temelleri; İşsizlik Türleri, Nedenleri ve Maliyetleri; İşsizliğin Ölçülmesi; İstihdam ve İşsizliği
Etkileyen Küresel Unsurlar; İstihdam ve İşsizliğin Mikroekonomik Değişkenlerle İlişkisi;  İstihdam ve İşsizliğin
Makroekonomik Değişkenlerle İlişkisi; Dünya'da İşsizlik ve İstihdam; Türkiye'de İşsizlik ve İstihdam; İşsizlik ve
İstihdam Politikaları; Dünya'da Uygulanan İstihdam Politikaları; Türkiye'de Uygulanan İstihdam Politikaları

ÇEK315 Employment and Unemployment ECTS: 5,0
Labor  Market:  Concept  and  Types;  Features  of  Labor  Market;  Concepts  Related  to  Unemployment  and
Employment; Theoretical Foundations of Employment and Unemployment; Types of Unemployment, Causes and
Costs;  Measuring  Unemployment;  Global  Factors  Affecting  Employment  and  Unemployment;  Relationship
between Employment and Unemployment with Microeconomic Variables; Relationship between Employment
and Unemployment with Macroeconomic Variables; Unemployment and Employment in the World; Employment
and Unemployment in Turkey; Unemployment and Employment Policies; Employment Policies in the World;
Applied Employment Policies in Turkey

ÇEK317 Türkiye'nin Sosyal Politikası AKTS: 5,0
Türkiye'de Sosyal Politikanın Tarihsel Gelişimi ve Sosyal Sorun Olgusu; Türkiye'de Çalışma İlişkileri ve Çalışma
Koşulları;  Türkiye'de  Eşitlik  Politikaları;  Türkiye'de  Gelir  Dağılımı  ve  Yoksulluk;  Türkiye'de  Göç  Sorunsalı;
Türkiye'de Sosyal Dışlanma ve Ayrımcılık; Türkiye'de Özel Olarak Korunması Gereken Gruplar I; Türkiye'de Özel
Olarak Korunması Gereken Gruplar II; Türkiye'de Özel Olarak Korunması Gereken Gruplar III; Türkiye'de İşsizlik
ve  İşsizlik  Politikaları;  Türkiye'de  Salgın  Hastalıklar  ve  Sosyal  Politika;  Türkiye'de  Sosyal  Politika  ve  Yerel
Yönetimler; Türkiye'de Sosyal Politika ve Çevre; Sosyal Politikada Yeni Eğilimler

ÇEK317 Social Policy in Türkiye ECTS: 5,0
Historical Development of Social Policy and Social Problems cases in Turkey; Labor Relations and Working
Conditions in Turkey; Equality Policies in Turkey; Income Distribution and Poverty in Turkey; Migration Problems
in Turkey; Social Exclusion and Discrimination in Turkey; I  Need Special Protection Group in Turkey; Need
Special  Protection  Group  II  in  Turkey;  Need  Special  Protection  Group  III  in  Turkey;  Unemployment  and
Unemployment Policies in Turkey; Disease and Social Policy in Turkey; Social Policy and Local Governments in
Turkey; Social and Environmental Policies in Turkey; New Trends in Social Policy

ÇEK321 Kadın, Toplum ve Çalışma Yaşamı AKTS: 5,0
Toplumsal  Cinsiyet  Kavramı  ve  Çalışma  Yaşamına  Yansımaları;  Kadınların  Toplumsallaşma  Süreci  ve  Rol
Beklentileri;  Kadın  Emeği  ve  İşgücüne  Katılım;  Ücretli  ve  Ücretsiz  Emek;  İşgücü  Piyasasında  Ayrışma  ve
Ayrımcılık  Biçimleri;  Çalışma Yaşamında Meslek Seçimi,  Kariyer  Gelişimi  ve Cinsiyet;  Örgütlerde Kadınların
Deneyimleri ve Örgütsel Kültür; Liderlik ve Yönetim Süreçlerinde Kadınlar; Çalışma Yaşamında Algılar, Tutumlar
ve  Kalıpyargılar;  Duygusal  Emek  ve  Psikolojik  İyi  Oluş;  İş–Aile  Dengesi  ve  Rol  Çatışması;  Motivasyon  ve
Performans Değerlendirme Süreçlerinde Cinsiyet; Kadın Girişimciliği ve Ekonomik Katılım; Dijitalleşme ve Yeni
Çalışma Biçimleri.
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ÇEK321 Women, Society and Working Life ECTS: 5,0
Concept of  Gender and Its Reflections on Working Life;  Women’s Socialization Process and Role Expectations;
Women’s Labor and Labor Force Participation; Paid and Unpaid Labor; Forms of Segregation and Discrimination
in  the  Labor  Market;  Occupational  Choice,  Career  Development  and  Gender  in  Working  Life;  Women’s
Experiences in Organizations and Organizational Culture; Women in Leadership and Management Processes;
Perceptions,  Attitudes  and  Stereotypes  in  Working  Life;  Emotional  Labor  and  Psychological  Well-Being;
Work–Family  Balance  and  Role  Conflict;  Gender  in  Motivation  and  Performance  Evaluation  Processes;
Digitalization  and  New  Forms  of  Work.

ÇEK322 Çalışma Yaşamında Yapay Zekâ AKTS: 5,0
İş Yaşamında Yapay Zekâ: Yapay zekânın kavramı ve kısa tarihçesi; Yapay zekânın çalışma hayatındaki önemini
ve genel kullanım alanları; İş dünyasında yapay zekâ uygulamalarına ilişkin temel örnekler; Makine öğrenmesi,
derin öğrenme, doğal dil işleme gibi güncel yapay zekâ teknolojileri; İşletmelerde yaygın olarak kullanılan yapay
zekâ araçları ve platformları; Bu teknolojilerin verimlilik, karar alma ve inovasyon üzerindeki etkileri; Üretici
yapay zekâ uygulamaları: Metin, görüntü veya tasarım üretimi ve bu yeniliklerin iş geliştirmeye katkıları; İnsan
kaynaklarında yapay zekâ; Yapay zekâ etiği ve sorumlu AI kullanımı.

ÇEK322 Artificial Intelligence in the Workplace ECTS: 5,0
Artificial Intelligence in Business Life: Concept and brief history of artificial intelligence; Importance and general
usage  areas  of  artificial  intelligence  in  business  life;  Basic  examples  of  artificial  intelligence  applications  in
business  world;  Current  artificial  intelligence  technologies  such  as  machine  learning,  deep  learning,  natural
language processing;  Artificial  intelligence tools  and platforms commonly used in  businesses;  Effects  of  these
technologies on productivity, decision making and innovation; Producer artificial intelligence applications: Text,
image or design generation and their contribution to business development; Artificial intelligence in hum

ÇEK323 Çalışma Etiği AKTS: 5,0
Temel Kavramlar; Etik Teorileri; Farklı Toplum Aşamalarında Çalışma Etiği; İş Ahlakı ve Kurumsal Etik; İş Yerinde
Etik İkilemler; İş Etiği ve Liderlik; İş Etiği ve İnsan Kaynakları; İş Etiği ve Çalışma Hayatında Kültür; Etik Dışı
Davranışlar ve Önleme; Etik Karar Verme Süreci; Teknoloji ve İş Etiği; Sürdürülebilirlik ve İş Etiği; Meslek Etiği ve
Türkiye’de Ahilik Geleneği; Çalışma Etiği İle İlgili Güncel Tartışmalar.

ÇEK323 Work Ethic ECTS: 5,0
Fundamental  Concepts;  Ethical  Theories;  Work  Ethics  in  Different  Stages  of  Society;  Business  Ethics  and
Corporate Ethics; Ethical Dilemmas in the Workplace; Ethics and Leadership; Ethics and Human Resources;
Ethics and Work Culture; Unethical Behaviors and Prevention; Ethical Decision-Making Process; Technology and
Work Ethics; Sustainability and Work Ethics; Professional Ethics and the Tradition of Ahi Order in Türkiye;
Current Debates on Work Ethics.

ÇEK325 Sürdürülebilirlik ve Çalışma Yaşamı AKTS: 5,0
Yeşil  dönüşüm  ve  sürdürülebilir  kalkınma  kavramları;  Sürdürülebilir  kalkınma  hedefleri;  İklim  değişikliği  ve
ekonomi politik;  Yeşil  ekonomi ve istihdam ilişkisi;  Yeşil  yakalı  işler;  Enerji  dönüşümü ve istihdam; Sanayi
dönüşümü  ve  çalışma  ilişkileri;  Adil  dönüşüm;  Sendikalar  ve  iklim  politikaları;  Yeşil  beceriler  ve  eğitim
politikaları; Şirketlerin sürdürülebilirlik stratejileri; Yerel yönetimler ve yeşil istihdam; Türkiye’de yeşil dönüşüm
politikaları; Uluslararası iyi uygulama örnekleri.
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ÇEK325 Sustainability and Working Life ECTS: 5,0
Green transition and sustainable development concepts; Sustainable Development Goals; Climate change and
political economy; The relationship between the green economy and employment; Green-collar jobs; Energy
transition and employment; Industrial transformation and labour relations; Just transition; Trade unions and
climate policies; Green skills and education policies; Corporate sustainability strategies; Local governments and
green employment; Green transition policies in Türkiye; International best practice examples.

ÇEK327 Afetlere Dirençli Toplumlar AKTS: 5,0
Afet ile İlgili Temel Kavramlar; Afet Türleri ve Etkileri; Toplum ve Afet Bilinci; Afet Risk Analizi; Afet Yönetimi
Sistemleri; Erken Uyarı Sistemleri ve İletişim; Afet Öncesi Hazırlık ve Planlama; Afet Müdahalesi; Afet Sonrası
İyileşme ve Yeniden Yapılanma; Toplumsal Dayanıklılık ve Kapasite Geliştirme; Eğitim, Farkındalık ve Katılımcı
Yaklaşımlar; Teknoloji ve Afet Yönetimi; Politikalar, Yasalar ve Uluslararası İşbirliği; Farklı Ülkelerden Örneklerle
Afete Dirençli Toplumları Değerlendirme.

ÇEK327 Disaster-Resilient Societies ECTS: 5,0
Basic Concepts Related to Disasters; Types of Disasters and Their Impacts; Society and Disaster Awareness;
Disaster Risk Analysis; Disaster Management Systems; Early Warning Systems and Communication; Pre-Disaster
Preparedness  and  Planning;  Disaster  Response;  Post-Disaster  Recovery  and  Reconstruction;  Community
Resilience and Capacity Building; Education, Awareness, and Participatory Approaches; Technology and Disaster
Management;  Policies,  Laws,  and  International  Cooperation;  Evaluating  Disaster-Resilient  Societies  with
Examples from Different Countries.

ÇEK328 Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri AKTS: 5,0
Sağlık  Hizmetlerinin  Tanımı  ve  Özellikleri;  Sağlık  Hizmetlerinin  Türleri  ve  Finansman  Yöntemleri;  Sağlık
Hizmetlerinin  Kamusal  Niteliğinde  Yaşanan  Dönüşüm;  Neo-Liberal  Dönüşüm  ve  Sağlık  Politikaları;  Sağlık
Sistemleri  ve  Farklı  Ülkelerdeki  Sağlık  Sistem  Modelleri;  Sağlık  Sistemlerinin  Sınıflandırılması;  Refah  Rejimleri
Açısından Sağlık Sistemleri; Sağlık Hizmetlerinin Özelleştirilmesi; Sağlık Hizmetlerinde Piyasa Başarısızlıkları ve
Kamu Müdahalesi; Türkiye’de Sağlık Politikaları; Sağlık Hakkının Tanımı ve Unsurları; 2003 Yılı Sonrası Sağlık
Politikaları: Türkiye sağlıkta dönüşüm programı.

ÇEK328 Health Systems in Comparision ECTS: 5,0
Definition and Characteristics’  of  Health Care;  Types and Financial  Methods of  Health Care;  Transformation of
Public Characteristic of Health Care; Neo-Liberal Transformation and Health Care Policies; Health Care Systems
and Different Health Care System Models; Typologies of Health Care Systems; Health Care Systems in terms of
Welfare Regimes; Privatization of Health Care Services; Market Failures and Public Intervention in Health Care
Services; Health Care Policies in Turkey; Definition and Components’ of Health Right; Health Care Policies After
the Year 2003: Health transformation program in Turkey

ÇEK330 Sosyal Sorunların Çalışma Yaşamına Etkileri AKTS: 5,0
Sosyolojik Yaklaşım ve Sosyal Sorunlar; Sanayi Devrimi ve Sosyal Sorunlar; Eşitsizlik Sorunları: Tabakalaşma,
Ekonomik Eşitsizlikler, Yoksulluk; Eşitsizlik Sorunları: Ayrımcılık, Toplumsal Cinsiyet Cinsel Yönelim, Din, Dil, Irk
Ayrımcılığı;  Engellilik,  Yaşlılık  ve Gençlik;  Refah Sorunları:  İstihdam ve İşsizlik;  Suç ve Sapkın Davranışlar,
Uyuşturucu, Alkol ve Tütün Kullanımı, Hastalık ve Sağlık Hizmetleri Sorunları; Nüfus Artışı, Kentleşme ve Göç;
Toplumsal  Kurumlarda  Bozulma:  Aile,  Eğitim ve  Siyaset;  Medya  ve  Kitle  İletişim Araçları  Kaynaklı  Sosyal
Sorunlar; Çevre ve Teknoloji Sorunları; Çalışma Yaşamında Sosyal Sorunların Aktörleri ve Sosyal Politika Araçları
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ÇEK330 Effects of Social Problems on Working Life ECTS: 5,0
Sociological Approach and Social Problems; Industrial Revolution and Social Problems; Inequality Problems:
Stratification,  Economic Inequalities,  Poverty;  Inequality  Problems:  Discrimination,  Gender,  Sexual  Orientation,
Religion, Language, Racial Discrimination; Disability, Old Age and Youth; Welfare Problems: Employment and
Unemployment; Crime and Deviant Behaviour, Drug, Alcohol and Tobacco Use, Disease and Health Services
Problems; Population Growth, Urbanisation and Migration; Deterioration in Social Institutions: Family, Education
and Politics; Social Problems caused by Media and Mass Media; Environment and Technology Problems; Actors
of Social Problems in Worki

ÇEK353 Türk Çalışma İlişkileri Tarihi AKTS: 5,0
Çalışma İlişkileri Kavramı: Tanımı, Diğer Disiplinlerle İlişkisi; Temel Kavramlar: İşgücü, İstihdam, İşsizlik, Osmanlı
İmparatorluğu'nda Çalışma İlişkileri: Hukuksal Düzenlemeler, Bağımlı , İşçi Örgütlenmeri ve İşçi Hareketleri; Tek
Parti  Döneminde  Çalışma  İlişkileri  (1920-1946,  İş  Kanunu  Öncesi):  Çalışma  İlişkilerinin  Siyasi  ve  İktisadi
Temelleri,  Hukuksal  Düzenlemeler,  İş  Kanunu  Sonrası:  İş  Kanununu  Önemi  ve  Düzenlemeleri:  Çok  Parti
Döneminde  Çalışma  İlişkileri:  Çalışma  İlişkilerinin  Siyasi,  İktisadi  ve  Hukuki  Boyutları;  Çalışma  İlişkilerinin
Kurumsallaşması, Çalışma İlişkilerinde Esneklik ve Kuralsızlaşma; Dünyada Çalışma İllişkileri

ÇEK353 History of Turkish Labor Relations ECTS: 5,0
Concept of Labor Relations: Definition, Relationship with Other Disciplines; Basic Concepts: Labor, Employment,
Unemployment, Labor Relations in the Ottoman Empire: Legal Regulations, Dependent, Worker Organizations
and Worker Movements; Labor Relations in the Single Party Period (1920-1946, Before Labor Law): Political and
Economic Foundations of Labor Relations, Legal Regulations, Post Labor Law: Importance and Regulations of
Labor  Law:  Labor  Relations  in  the  Multi-Party  Period:  Political,  Economic  and  Legal  Dimensions  of  Labor
Relations;  Institutionalization  of  Labor  Relations,  Flexibility  and  Deregulation  in  Labor  Relations;  Working
Relations in the World

ÇEK385 Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi AKTS: 4,0
AB: Tarihsel Geçmişi, Kurumları ve karar alma süreçleri; Türkiye ve Avrupa Birliği İlişkileri; AB Teknoloji ve
Rekabet Politikaları; AB Çevre ve İklim Politikaları; BM ve AB İklim Politikaları Arasındaki İlişki; Türkiye’nin Yeşil
Karar Alma Süreçlerinde Türkiye ve AB Ülkeleri Arasındaki Ticari İlişkilere Genel Bir Bakış; Yeşil Geçişe Yönelik
Türkiye’nin  Kamu Politikaları;  Örgütsel  Yeşil  Dönüşüm;  AB’nin  Dönüştürücü Politikalarının  İnsan Kaynakları
Üzerine Etkileri: Yeşil insan kaynakları yönetimi; Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi Fonksiyonları; Çalışanlar ve
Potansiyel Adaylar için Yeşil İletişim Stratejileri; Ekolojik Sürdürülebilirlik için Yeşil Yetenek Yönetimi.

ÇEK385 Green Human Resources Management ECTS: 4,0
EU: Background, Institutions and decision making processes; Turkey and EU Relations; EU Technology and
Competition Policies;  EU Environment and Climate Policies;  The Relationship between UN and EU Climate
Policies; An Overview of Trade Relations between Turkey and EU Countries in Turkey's Green Decision Making
Processes;  Turkey's  Public  Policies  for  Green  Transition;  Organisational  Green  Transformation;  The  Effects  of
EU's Transformative Policies on Human Resources: Green human resources management; Functions of Green
Human Resources Management; Green Communication Strategies for Employees and Potential Candidates;
Green Talent Management for Ecological Sustainabilit

ÇEK419 İş Sağlığı ve Güvenliği AKTS: 5,0
İş Sağlığı ve Güvenliğinin Gelişimi ve Önemi; İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarının Nedenleri; İş Kazalarına ve İşçi
Sağlığı  Sorunlarına  Karşı  Alınabilecek  Önlemler;  Türkiye'  de  İş  Sağlığı  ve  Güvenliğinin  Genel  Görünümü;
İşverenin  İşçiyi  Gözetme  Borcundan  Kaynaklanan  Hukuki  Sorumluluğu;  İş  Güvenliği  Önlemlerini  Almayan
İşverenlere  Uygulanacak  Kamu Hukuku Yaptırımları;  Türkiye'  de  İş  Güvenliği  Denetiminin  Örgüt  Yapısı  ve
Denetimlerin Uygulanışı.
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ÇEK419 Occupational Health and Safety ECTS: 5,0
Development and Importance of Occupational Health and Safety; Causes of Work Accidents and Occupational
Illnesses; Measures against Work Accidents and Employee Health Problems; Occupational Health and Safety in
Turkey; Legal Responsibilities of Employers; Organization and Practice of Safety Control in Turkey.

ÇEK427 Endüstri İlişkileri AKTS: 5,0
Endüstri İlişkilerinin Tanımı, Doğuşu ve Kapsamı; Endüstriİlişkilerine Yön Veren Temel Faktörler: Ekonomik ve
siyasiyapı,  Teknoloji,  Üretim  sistemleri;  İş  Gücünün  YapısalÖzelikleri;  Endüstri  İlişkilerine  Kuramsal
Yaklaşımlar;Endüstri  İlişkilerinin  Tarafları  ve İlişkileri:  Toplu  pazarlık,Toplu  iş  uyuşmazlıkları  ve  sosyal  uzlaşma;
Türk Endüstriİlişkileri Sisteminin Günümüzdeki Yapısı ve Özellikleri;Dünyada ve Türkiye'de Endüstri İlişkilerinin
Geleceği,Başlıca  Sorunları  ve  Gelişme  Trendleri:  Endüstri  ilişkilerininbireyselleşmesi,  Küreselleşme,  İnsan
kaynakları yönetimi veçokuluslu şirketlerin endüstri ilişkilerine etkisi.

ÇEK427 Industrial Relations ECTS: 5,0
Definition  and  Development  of  Industrial  Relations;  Basic  Enviiromental  Factors  Effecting  Industrial  Relations:
Economic  and  political  structure,  Production  systems,  Basic  Features  of  Labor  Force,  Industrial  Relations
Theories; Actors and Mechanisims of Industrial Relations; Collective bargaining, Collective labor disputes and
social agreement; Current Features of Turkish Industrial Relations, The Future of Industrail Relations, Problems
and Development Trends: Individualisation of Industrial Relations, Globalisation, Human resource management
and effect of multinational companies to industrial relations.

ÇEK433 Sosyal Sorun Alanları AKTS: 5,0
Sosyal Sorunlar: Sosyal sorunun tanımı, Sosyal sorunun tarihsel gelişimi, Ana sosyal sorunlar; Sosyal Sorunlarla
Mücadele: Sosyal sorunlarla mücadelede güçlendirme yaklaşımı; Kadın Konukevinde Kalan Kadınlara Sunulan
Sosyal Hizmetler; Kadın Hükümlüler: Tahliye sonrası gelecek beklentileri; Sosyal Sorun Alanı Olarak Evsizlik ve
Evsizlerle Sosyal Hizmet Uygulamaları; Sosyal Sorun Alanı Olarak Psikiyatri ve Sosyal Hizmet Uygulamaları; Göç
ve Türkiye’de Yaşayan Suriyeli Sığınmacıların Sorunları; Sosyo-Ekonomik Bir Sorun Olarak Konut; Engellilik ve
Engellilerin Sorunları; Sosyal Sorun Olarak Yaşlılık ve Yaşlı Sorunları.

ÇEK433 Social Problem Areas ECTS: 5,0
Social  Problems:  Definition of  social  problem, Historical  development of  social  problem, Main social  problems;
Fighting Social Problems: Empowerment approach in combating social problems; Social Services Provided to
Women Staying in Women's Guesthouses; Female Convicts: Future expectations after release; Homelessness as
a Social Problem Area and Social Work Practices with the Homeless; Psychiatry and Social Work Practices as a
Social Problem Area; Migration and Problems of Syrian Refugees Living in Turkey; Housing as a Socio-Economic
Problem; Disability and Problems of Disabled People; Old Age and Elderly Problems as a Social Problem.

FİN409 Finansal Yönetim AKTS: 5,0
Finansal Yönetim ve Fonksiyonları; Finansal Sistem ve Faiz Oranları; Paranın Zaman Değeri: Basit Faiz, Bileşik
Faiz, Anüiteler; Finansal Analiz: Oran Analizi, Karşılaştırmalı Analizi, Yüzde Yöntemi ile Analiz, Trend Analizi;
Başabaş ve Kaldıraç Analizi; Finansal Planlama, Finansal Kontrol; Sabit Varlıkların Yönetimi; Çalışma Sermayesi
Yönetimi; Finansman Kaynakları: Yabancı Kaynaklar, Öz Kaynaklar.

FİN409 Financial Management ECTS: 5,0
Financial  Management and Functions;  Financial  System and Interest  Rates;  Time Value of  Money:  Simple
Interest, Compound Interest, Annuities; Financial Analysis: Ratio Analysis, Comparative Analysis, Percentage
Analysis, Trend Analysis; Breakeven and Leverage Analysis; Financial Planning, Financial Control; Management
of Fixed Assets; Working Capital Management; Financing Sources: Foreign Resources, Equity Resources.
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HUK143 Hukukun Temel Kavramları AKTS: 3,0
Sosyal Yaşamı Düzenleyen Kurallar ve Hukuk; Hukukta Yaptırım; Hukukun Kaynakları; Yazılı Hukuk Kuralları
Kanunların Uygulanmasına İlişkin Esaslar ve Kanunların Yorumlanması Yöntemleri; Hukuk Sistemleri ve Türk
Hukuk Tarihi; Hukuki ilişkiler ve Hak Kavramı; Hakkın Çeşitleri; Hak Sahibi ; Hakkın Kazanılması, Korunması ve
Kaybı; Yargı Örgütü; Hukukun Dalları; Özel Hukukun Dalları: Medeni hukuk, Borçlar hukuku , Ticaret hukuku
Kamu Hukukunun Dalları: Anayasa hukuku, İdare hukuku, Ceza hukuku

HUK143 Fundamental Concepts of Law ECTS: 3,0
Rules Regulating Social Life and Law; Sanction; Sources of Law; Written Laws. Principles for the Implementation
of Laws and Methods of Interpretation; Legal Systems and Turkish Legal History; Legal Relations and the
Concept  of  Rights;  Types  of  Rights;  Law of  Persons  ;  Acquisition,  Protection  and Loss  of  Rights;  Judicial
Organization; Branches of Law; Branches of Private Law: Civil law, Obligation law, Commercial law; Branches of
Public Law: Constitutional law, Administrative law, Criminal law

HUK152 Borçlar Hukuku AKTS: 5,0
Hukuki İşlemler, Sözleşmenin Oluşumu, Sözleşmenin Şekli, İrade İle Beyan Arasındaki Uygunsuzluk, Sözleşmenin
Konusu, Hukuki İşlemlerin Geçersizliği, Haksız Fiil, Kusursuz Sorumluluk, Maddi ve Manevi Tazminat, Sebepsiz
Zenginleşme, Borcun ifası, Borcun İfa Edilmemesinin Sonuçları, Borcun Sona Ermesi

HUK152 Law of Obligations ECTS: 5,0
Legal Transactions, Creation of the Contract, Form of Contract, Incompatibility Between Will and Statement, The
subject of the contract, Invalidity of Legal Transactions, Tort, Liability not based on fault, Material and Spiritual
Compensation,  Enrichment  for  No  Reason,  Execution  of  debt,  Consequences  of  Failure  to  Fulfill  the  Debt,
Termination  of  Debt.

HUK378 Medeni Hukuk AKTS: 5,0
Medeni  Hukukun  Anlamı  ve  Konusu;  Hukukta  Kaynak  Kavramı  ve  Medeni  Hukukun  Yürürlük  Kaynakları;
Kanunlar,  Tüzükler,  Yönetmelikler;  Örf  ve  Adet  Hukuku;  Kişiler  Hukuku;  Gerçek  Kişiler,  Tüzel  kişiler;  Hak
Kavramı: Hakların çeşitleri, Hak sahibi, Hakların kazanılması ve kaybedilmesi, Hakların iktisabında iyi niyetin
rolü; Dürüstlük Kuralı Kavramı, Hakların Korunması, Aile Hukuku, Miras Hukuku, Eşya Hukuku.

HUK378 Civil Law ECTS: 5,0
Definition and Scope of Civil Law; Concept of Sources in Law and Operational Sources of Civil Law; Codes, Acts,
Regulations; Customary Law; Law of Persons: Real persons, Legal entities; Concept of Rights in Law: Types of
rights, Right holder, Acquisition and transfer of rights; Concept of Bona Fide; Rule of Good Faith; Protection of
Rights, Family Law, Law of Succession, Law of Property

İKT101 İktisada Giriş I AKTS: 5,0
Bir Sosyal Bilim Olarak İktisat Temel Kavramlar, Arz, Talep ve Fiyat; Arz ve Talep Esneklikleri; Tam Rekabet
Piyasalarında Fiyatlama; Tüketici Davranışı ve Tüketim Analizi: Marjinal Fayda Analizi, Farksızlık Eğrileri Analizi,
Gelir,  Fiyat  ve  İkame  Etkileri;  Üretici  Davranışı  ve  Üretim  Analizi:  Marshall  Analizi,  Hicks  Analizi,  Üretici
Dengesinin Değişmesi; Aksak Rekabet Piyasalarında Fiyatlama; Maliyet Kuramı; Rekabetçi Firma Dengesi; Eksik
Rekabette Firma Dengesi.
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İKT101 Introduction to Economics I ECTS: 5,0
Basic Concepts: Economic activity, Economics as a science; Methodology and Systematic; Production Process:
Factors of production; Productivity laws, Types of enterprises; Introduction to Price Theory: Value and utility,
Optimal consumer behavior, Demand functions, Various types of demand elasticity; Supply: Cost and revenue
functions, Market equilibrium, Determination of the supply curve; Demand and supply; Equilibrium Price and its
Functions;  Pricing  Policies  and  Market  Types;  Determination  of  Equilibrium Price  in  Perfect  Competition;
Equilibrium  in  Monopoly;  Imperfect  Competition  and  Price  Determination:  Rent,  Wages,  Interest  and
entrepreneurial income.

İKT102 İktisada Giriş II AKTS: 5,0
Milli Muhasebe ve Milli Hasıla: İktisadi denge, Makroekonomik ilişkilerin gösteriliş biçimleri, Nominal milli gelir ve
reel milli gelir, Para teorisine giriş: Para değerini açıklayan teoriler, Satınalma gücünün hesaplanması, Paranın
değer kaybı (Enflasyon), Uluslararası ekonomik denge (döviz kurları), Para politikasının temel araçları; Konjoktür
ve milli geliri belirleyen faktörler: Konjoktür teorilerine giriş, Tüketim harcamaları, Yatırım harcamaları, İstihdam;
Uluslararası ekonomik ilişkiler: Uluslararası mal ve hizmet hareketleri, Uluslararası faktör hareketleri; İktisadi
büyüme ve gelişme

İKT102 Introduction to Economics II ECTS: 5,0
National  Income  Accounting  and  National  Product:  Economic  Equilibrium,  Various  Ways  of  Presenting
Macroeconomic Relationships, Nominal and Real National Income; Introduction to Monetary Theory: Theories
Describing  the  Value  of  Money,  Calculation  of  Purchasing  Power,  Inflation,  International  Economic  Equilibrium
(Exchange Rates), Primary Tools of the Monetary Theory; Factors Determining Business Cycles and National
Income:  Introduction  to  Business  Cycles  Theories,  Consumption  Expenditures,  investment  Expenditures,
Employment;  International  Economic  Relations:  International  Mobility  of  Goods  and Services,  International
Mobility of Factors of Production; Economic Growth

İKT203 Mikro İktisat Teorisi AKTS: 5,0
Tüketici Davranışı ve Tüketim Analizi: Giriş, Eş marjinal fayda analizi, Farksızlık eğrileri analizi, Gelir, Fiyat ve
ikame etkileri;  Üretici  Davranışı  ve  Üretim Analizi:  Giriş,  Marshall  analizi,  Hicks  analizi,  Üretici  dengesinin
değişmesi;  Fiyat  Analizi:  Arz,  Talep,  Piyasa,  Fiyat  oluşumunun sonuçları,  Arz  ve talep esneklikleri;  Maliyet
Kuramı; Rekabetçi Firma Dengesi; Eksik Rekabette Firma Dengesi; Faktör Piyasaları; Genel Denge ve Refah
Ekonomisi.

İKT203 Micro Economic Theory ECTS: 5,0
Consumer  Behavior  and  Consumption  Analysis:  Introduction,  Marginal  utility  analysis,  Indifference  curves
analysis,  Income,  Price  and  Substitution  effects;  Producer  Behavior  and  Production  Analysis:  Introduction,
Marshall analysis, Hicks analysis, Changes in the producer equilibrium; Price Analysis: Supply, Demand, Market,
Results of price formation, Supply and demand elasticities; Cost Theory; Competitive Firm Equilibrium; Firm
Equilibrium in Imperfect Competition; Factor Markets; General Equilibrium and Welfare Economics.

İST205 İstatistik I AKTS: 5,0
İstatistik dersinde Temel kavramlar, seriler ve grafik çizimi; Merkezi eğilim ve değişkenlik ölçüleri: Ortalamalar,
standart sapma ve değişim katsayısı; Olasılık; Kesikli rassal değişkenler ve bazı kesikli dağılımlar: binom ve
poisson dağılımları;  Sürekli  rassal değişkenler ve olasılık dağılımları:  düzgün ve normal dağılımlar, konuları
öğretilecektir.

İST205 Statistics I ECTS: 5,0
Basic concepts, series ; Central tendency and measures of variability; Probability; Discrete random variables
and some discrete distributions; Continuous random variables and probability distributions topics are taught.



Anadolu Üniversitesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Programı 2026-2027 Öğretim
Yılı Ders Kataloğu

https://abp.anadolu.edu.tr 14 / 18

İST206 İstatistik II AKTS: 5,0
İstatistiksel  Tahminler;  Nokta  ve  Aralık  Tahminler;İstatistiksel  Karar  Alma:  Hipotez  testleri,  Küçük
örneklemeteorisi; Zaman Serileri Analizi: En küçük kareler metodu,Doğrusal trendin bulunması; İndeksler: Basit
ve bileşikindeksler;  Regresyon ve Korelasyon Analizi:  Doğrusalregresyon, Korelasyon; Ki-Kare Testi:  Ki-Kare
uygunluk,Bağımsızlık ve homojenlik testleri.

İST206 Statistics II ECTS: 5,0
Statistical  Estimates;  Point  and  Interval  Estimates;Statistical  Decision  Making:  Hypothesis  testing,  Small
sampling theory;  Time Series Analysis:  Least  squares method,Finding a linear trend;  Indexes:  Simple and
compositeindexes;  Regression  and  Correlation  Analysis:  LinearCorrelation;  Chi-Square  Test:  Chi-Square
goodness-of-fit test,Independence and homogeneity tests.

İŞL323 İnsan Kaynakları Yönetimi AKTS: 5,0
Giriş: Bir kaynak olarak insan, İş Dünyası açısından insanın ve yönetiminin önemi; İnsan Kaynakları Yönetiminin
Tarih gelişimi: Personel yönetimi, İnsan kaynakları yönetimi, Stratejik insan kaynakları yönetimi ve yetenek
yönetimi;  İnsan Kaynakları  Planlaması:  Yöntemleri,  Planlama araçları;  İş  Analizleri:  Yöntemler  ve  süreç,  İş
tanımları,  İş  gerekleri  ;İnsan  Kaynakları  Yönetimi  İşlevleri:  İşe  alma,  İnsan  kaynaklarını  bulma ve  seçme,
Yerleştirme, İşe alıştırma, Eğitim ve geliştirme, Performans değerleme, Ücret ve maaş idaresi, Kariyer yönetimi,
İş sağlığı ve güvenliği, Endüstriyel ilişkiler ve disiplin.

İŞL323 Human Resources Management ECTS: 5,0
Introduction:  Human as a resource,  Importance of  human and management for  business world;  Historical
Development of Human Resource Management: Personnel management, Human resource management and
talent  management;  Human Resource  Planning,  Methods  ,  Tools;  Job  Analyse:  Methods  and Process,  Job
definition,  Job  requirements,  Functions  of  Human  Resource  Management,  Recruitmen,  Selection,  Placement,
Orientation,  Traning  and  develpment,  Performance  Appraisal,  Compansation  management,  Career
management,  Occupational  health  and  safety,  Industrial  relations  and  discipline.

KÜL193 Kariyer Planlama AKTS: 2,0
Kariyer  Kavramı:  Tanım,  İlgili  kavramlar;  Kariyer  Gelişim  Kuramları;  Kariyer  Planlama:  Özellikleri,  İlkeleri,
Aşamaları, Modelleri; Kariyer Yönetimi: Önemi, Amaçları, Kapsamı; Kariyer Geliştirme ve Stratejileri; Kariyerle
İlgili Güncel Sorunlar; Öz Geçmiş ve İş Mektupları Hazırlama; İş Görüşmesi Teknikleri; Etkili Mülakat Teknikleri;
Diksiyon ve Beden Dili; Sektör Günleri: Kamu sektörü; Sektör Günleri: Akademi; Sektör Günleri: Girişimcilik;
Sektör Günleri: Özel sektör

KÜL193 Career Planning ECTS: 2,0
Career  Concept:  Definition,  Related concepts;  Career  Development  Theories;  Career  Planning:  Characteristics,
Principles, Stages, Models; Career Management: Importance, Aims, Scope; Career Development and Strategies;
Current Issues About Career; Preparing CV and Business Letters; Job Interview Techniques; Effective Interview
Techniques; Diction and Body Language; Sector Days: Public sector;  Sector Days: Academy; Sector Days:
Entrepreneurship; Sector Days: Private sector

KÜL195 Gönüllülük Çalışmaları AKTS: 4,0
Gönüllülük Alanları (Afet ve Acil Durum, Çevre, Eğitim ve Kültür, Spor, Sağlık ve Sosyal Hizmetler vd.); Gönüllü
Çalışmalarla İlgili Proje Geliştirme ve Sahada Gönüllü Çalışmalara Katılım; Gönüllü Çalışmalarda Etik, Ahlaki,
Dini, Geleneksel Değerler ve İlkeler; Kamu Kurumları, Yerel Yönetimler ve Sivil Toplum Kuruluşlarında (STK)
Gönüllü Çalışmalara Katılım; Toplumda Risk Grupları ve Gönüllülük; Göçmenler ve Gönüllülük.
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KÜL195 Volunteer Work ECTS: 4,0
Concepts  of  Management  and  Organization;  Concept  of  Volunteering  and  Volunteer  Management;  Basic
Volunteering Areas (Disaster and Emergency, Environment, Education and Culture, Sports, Health and Social
Services, etc); Project Development and Participation in Volunteer Field Work; Ethical, Moral, Religious, and
Traditional Values and Principles in Volunteer Work; Participation in Volunteer Work in Public Institutions, Local
Governments and NGOs; Risk Groups and Volunteering in Society; Migrants and Volunteering.

MAT179 Matematik AKTS: 5,0
Gerçel Sayılar; Bağıntı ve Fonksiyonlar; FonksiyonKavramı, Polinom fonksiyonlar, Rasyonel fonksiyonlar,Üstel ve
logaritmik  fonksiyonlar,  Logaritmanın  özellikleri,Doğrunun  analitik  incelenmesi;  Diferansiyel  Hesap;  Limit
veSüreklilik,  Türev,  Türevin  uygulamaları,  Bir  fonksiyonungrafiğinin  çizilmesi;  Ekstremum  noktaları,
Konkavlık,Asimptotlar.

MAT179 Mathematics ECTS: 5,0
Real  Numbers;  Relations  and  Functions;  The  Notion  of  Function,  Polynomial  functions,  Rational
functions,Exponential and logarithmic functions, Properties of logarithms,Analytical study of the line; Differential
Calculus; Limit andContinuity, Derivative, Applications of derivative,Plotting a graph of a function; Extreme
Points, Concavity,Asymptotes.

MTH313 Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlaması ve TSRS (Türkiye
Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları) Uygulamaları

AKTS: 5,0

Kurumsal  Sürdürülebilirlik  Kavramı  ve  Sürdürülebilirlik  Yönetimi;  Sürdürülebilirlik  Stratejileri  ve  Politikaları;
Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları  (TSRS); TSRS 1 ve TSRS 2; Sürdürülebilirlik Raporlamasının
Temel İlkeleri; Yönetişim, Strateji, Risk ve Fırsat Yönetimi; Sürdürülebilirlik Hedefleri ve Performans Göstergeleri;
Metrikler  ve  Açıklamalar;  İklimle  İlgili  Finansal  Açıklamalar;  Önemlilik  ve  Değer  Zinciri;  Sürdürülebilirlik
Raporlarının  Hazırlanması  ve  Değerlendirilmesi;  Ulusal  ve  Uluslararası  Sürdürülebilirlik  Raporlama
Standartlarının  Karşılaştırılması.

MTH313 Corporate Sustainability Reporting and TSRS (Turkish
Sustainability Reporting Standards) Practices

ECTS: 5,0

Corporate  Sustainability  and  Sustainability  Management;  Sustainability  Strategies  and  Policies;  Türkiye
Sustainability  Reporting  Standards  (TSRS);  TSRS  1  And  TSRS  2;  Fundamental  Principles  of  Sustainability
Reporting; Governance, Strategy, Risk and Opportunity Management; Sustainability Targets and Performance
Indicators;  Metrics  and  Disclosures;  Climate-Related  Financial  Disclosures;  Materiality  and  Value  Chain;
Preparation and Evaluation of Sustainability Reports; Comparison of National and International Sustainability
Reporting Standards.

MUH119 Finansal Muhasebe I AKTS: 5,0
İşletme Kavramı ve Sınıflandırılması; İşletme İşlevleri; Muhasebe Kavramı ve İlgili Taraflar; Bilanço Eşitliği: Varlık,
Alacak,  Borç  ve  Sermaye  kavramları;  Finansal  Karakterli  İşlemlerin  Bilanço  Eşitliği  Üzerinde  Gösterilmesi;
Muhasebe İşlevleri; Muhasebe Bilgi Sistemi: Yasal belgeler ve defterler, Muhasebe yazılımları, Muhasebeci, Kayıt
düzeni;  Tekdüzen  Hesap  Planı  ve  Hesapların  Sınıflandırılması;  Finansal  Karakterli  İşlemlerin
Muhasebeleştirilmesi;  Dönen varlıklar,  Duran varlıklar,  Kısa  vadeli  yabancı  kaynaklar,  Uzun vadeli  yabancı
kaynaklar,  Öz  kaynaklar,  Maliyet  hesapları  ve  gelir  tablosu hesapları;  Mizanlar;  Dönem Sonu İşlemleri  ve
Raporlama; Uygulama.
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MUH119 Financial Accounting I ECTS: 5,0
Business  Enterprises  and  Classification;  Business  Functions;  Accounting  and  Stakeholders;  Balance  Sheet
Equation;  Concepts  of  asset,  receivable,  liability  and  owners;  Equity;  Financial  Transactions;  Accounting
Functions;  Accounting Information System: Documents in law, Accounting software; Accountant,  Recording
procedures;  Uniform  System  of  Accounts  and  Classification  of  Accounts;  Recording  Financial  Transactions;
Current Assets, Noncurrent Assets, Short-Term Liabilities, Long-Term Liabilities, Owners, Equity, Cost Accounts,
Income Statement Accounts; Trial Balance and Adjusted Trial Balance; Term-end Transactions and Financial
Reporting; Monograph.

MUH120 Finansal Muhasebe II AKTS: 5,0
Dönem İçi  ve Dönem Sonu İşlemlerinin Bağlantısı;  Envanter  Kavramları;  Yasal  Düzenlemeler  Çerçevesinde
Değerleme; Dönem Sonu İşlemleri: Sayım, Değerleme ve Muhasebe Kayıtları; Dönen Varlıklara İlişkin Envanter
İşlemleri; Stoklara İlişkin Envanter İşlemleri; Duran Varlıklara İlişkin Envanter İşlemleri; Kısa ve Uzun Vadeli
Yabancı Kaynaklar ile Öz Kaynaklara İlişkin Envanter İşlemleri; Maliyet Hesapları ve Gider Türleri; Gelir Tablosu
Hesaplarının Envanter İşlemleri; Faaliyet Sonuçlarının ve Mali Durumun Raporlanması; Hesapların Kapatılması;
Dönem Sonu İşlemlerine İlişkin Uygulama.

MUH120 Financial Accounting II ECTS: 5,0
Connection Between In-term and Term-end Transactions;  Definitions of  Term-end Concepts;  Valuation Criteria
Within The Frame of Legal Regulations; Term-end Transactions: Counting, Valuation, and Accounting records;
Term-end Transactions for Current Assets; Determine Inventory Costs and Cost Calculation Methods; Term-end
Transactions for Non-currents Assets; Term-end Transactions for Liabilities; Term-end Transactions for Equity;
Cost Accounts, Types of Expenses and Term-end Transactions; The Process for Income Statement Accounts and
Term-end Transactions; Reporting of Financial Statements; Closing The Accounts; Integrated Sample for Term-
end Transactions.

SAĞ215 Sağlık Politikaları ve Hukuku AKTS: 5,0
Politika  ve  Sağlık  Politikası  Kavramı;  Dünyada ve  Türkiye’de  Sağlık  Göstergeleri,  Demografik  Dönüşüm;  Sağlık
Politikalarında Öncelik Belirleme ve Devletin Rolü; Kalkınma Planlarında Sağlık Politikaları; Türkiye’de Sağlık
Politikaları ve Reformlar; Türkiye’de Siyasi Parti Programlarında Sağlık Politikaları; Küresel Sağlık Politikaları;
Dünyada ve Türkiye’de Sağlık Sistemleri; 224 sayılı Sağlık Hizmetlerinin Sosyalleştirilmesine İlişkin Kanun ve
151  sayılı  Yönerge;  Sağlıkta  Dönüşüm Uygulamaları,  663  ve  694  sayılı  KHK;  Hasta  ve  Çalışan  Güvenliği
Mevzuatı; Sağlık Bakanlığı Sağlık Çalışanları ve Hasta Hakları Uygulamaları; Türkiye’de Güncel Sağlık Politikası
Konuları.

SAĞ215 Health Policies and Law ECTS: 5,0
Policy and Health Policy Concept; Health Indicators in the World and in Turkey, Demographic Transformation;
Prioritization in Health Policies and the Role of the State; Health Policies in Development Plans; Health Policies
and Reforms in Turkey; Health Policies in Political Party Programs in Turkey; Global Health Policies; Health
Systems in the World and Turkey; Law No. 224 on Socialization of Health Services and Directive No. 151; Health
Transformation Practices; Decree No. 663 and 694; Patient and Employee Safety Legislation; Ministry of Health
Health Workers and Patient Rights Practices; Current Health Policy Issues in Turkey.

SHZ422 Sosyal Hizmetler AKTS: 5,0
Dezavantajlı  /  Risk  Altındaki  Gruplara Yönelik  Sosyal  Hizmetler,  Dezavantajlı/Risk  Altındaki  Gruplar,  Sosyal
Hizmetin Tanımı ve Kapsamı, Çocuklar, Kadınlar, Yaşlılar, Engelliler, Yoksullar, Göçmen, Sığınmacı, Mülteci ve
İnsan Ticareti Mağdurları, Madde Bağımlıları, Afetzedeler, Ordu Mensupları, Tutuklu ve Hükümlüler, Mevsimlik
Tarım İşçileri, Kronik Hastalığı Olan Bireyler.
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SHZ422 Social Services ECTS: 5,0
Social  Services  for  Disadvantaged  /  At-Risk  Groups,  Disadvantaged  /  At  Risk  Groups,  Definition  and  Scope  of
Social  Work,  Children,  Women,  The  Elderly,  Disabled,  The  Poor,  Victims  of  Immigrants,  Asylum Seekers,
Refugees  and  Human  Trafficking,  Substance  Addicts,  Earthquake  Victims,  Army  Members,  Prisoners  and
Convicts,  Seasonal  Agricultural  Workers,  Individuals  with  Chronic  Disease.

SOS124 Sosyoloji AKTS: 5,0
Sosyolojiye giriş; Sosyolojinin araştırma teknik ve yöntemleri; Sosyolojinin tarihçesi; Kültür; Toplumsallaşma; Aile
kurumu; Eğitim kurumu; Siyasal  kurumlar;  Ekonomi;  Nüfus;  Toplumsal  gruplar;  Toplumsal  tabakalaşma ve
değişme; Endüstrileşme, endüsti sonrası toplumsal gelişmeler ve bilgi toplumu; Suç ve toplum.

SOS124 Sociology ECTS: 5,0
Introduction  to  the  field  of  sociology;  Research  methodology;  Brief  history  of  sociology;  Culture;  Socialization
process; Family; Education; Political institutions; Economy; Population; Social groups; Social stratifıcation and
changeand change; Industrialization and social dynamics in Post-Industrial society and Information society;
Crime and society.

SOS342 Türkiye'nin Toplumsal Yapısı AKTS: 5,0
Toplumsal  Yapıyı  Açıklayan Kavramlar;  Toplumsal  Yapıyı  Açıklayan Kuramlar;  Türkiye'de Kültür  Ve Kültürel
Değişim; Türkiye'de Kentleşme; Türkiye'de Siyaset;  Türkiye'de Ekonomi;  Türkiye'de Eğitim; Türkiye'de Aile;
Türkiye’de Gençlik; Türkiye’de Çalışma Hayatı İle İlgili  Sorunlar; Türkiye'de Toplumsal Alanla İlgili  Sorunlar;
Toplumsal Yapı Kavramsal Arka Plan; Türkiye'de Toplumsal Tabakalaşma; Türkiye’de Toplumsal Hareketlilik.

SOS342 Social Structure of Türkiye ECTS: 5,0
Concepts Explaining Social Structure; Theories of Social Structure; Culture and Cultural Change In Türkiye;
Urbanization Process In Türkiye; Politics In Türkiye; Economy In Türkiye; Education In Türkiye; Family In Türkiye;
Youth In Türkiye; Problems Related To Working Life In Türkiye; Problems Related With Social Sphere In Türkiye;
Conceptual Background Of Social Structure; Social Stratification In Türkiye; Social Mobility In Türkiye.

TAR165 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I AKTS: 2,0
Osmanlı Toplum ve Devlet Düzeninin Geri Kalması ve Yapılan Reform Hareketleri; Osmanlı Devleti'nin Birinci
Dünya Savaşı'na Girmesi; Osmanlı Devleti'nin Parçalanması ve Milli Mücadele'nin Başlaması; Mustafa Kemal
Paşa'nın Anadolu'da Milli Mücadele'yi Örgütlemesi; Birinci Türkiye Büyük Millet Meclisi'nin Açılması Açılması ve
Yapısı; 1920-1922 Yılları Arası Askeri ve Siyasal Gelişmeler; Lozan Barış antlaşması ve Yeni Dönem

TAR165 Atatürk's Principles and History of Turkish Revolution I ECTS: 2,0
The decline of Ottoman society and state regulation and the reform movements; Introduction of the Ottoman
Empire into the First World War; The fragmentation of the Ottoman Empire and the beginning of the National
Struggle; Mustafa Kemal Pasha organizing the National Struggle in Anatolia, Opening and Construction of the
First Turkish Grand National Assembly; Military and Political Developments between 1920 and 1922; Lausanne
Peace Treaty and New Period

TAR166 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II AKTS: 2,0
Cumhuriyetin İlk Yıllarında Genel Görünüm: Tarım, Ulaşım ve Ekonomik Yapı; İdari Reformlar; Siyasi Devrimler:
Saltanatın  Kaldırılması,  Halifeliğin  Kaldırılması,  1923-1938  Yılları  Arasında  Yapılan  Sosyal  ve  Ekonomik
Devrimlerin Yapısı;Siyasi Muhalefet; Halkevleri;  Atatürk İlkeleri;  Kültür Çalışmaları; Atatürk Dönemi Türk Dış
Politikası;  1938-2002  Yılları  Arasında  Ekonomik  Gelişmeler;  1938-2002  Yılları  Arasında  Türk  Dış  Politikası;
Atatürk'ten  Sonra  Türkiye'nin  Genel  Görünümü;  1938-2002  Yılları  Arasında  Sosyal,  Kültürel  ve  Sanatsal
Değişmeler
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TAR166 Atatürk's Principles and History of Turkish Revolution II ECTS: 2,0
General  View  in  the  Early  Years  of  the  Republic:Agriculture,  Transportation  and  Economic  Structure;
Administrative Reforms;Political Revolutions:Abolition of the Sultanate; The Structure of Social and Economic
Revolutions  Between  1923-1938;Political  Opposition;People's  Houses;Ataturk's  Principles;Culture
Studies;Foreign Policy of Atatürk Period;Economic Developments Between 1938-2002;Turkish Foreign Policy
Between  1938-2002;General  View  of  Turkey  After  Atatürk;Social,  Cultural  and  Artistic  Changes  between
1938-2002

TÜR125 Türk Dili I AKTS: 2,0
Dil: Bilimsel bakımdan dilin özellikleri, Dil-düşünce ve duygu bağlantısı, Dillerin doğuşu ile ilgili kuramlar, Dil
türleri, Türkçenin Dünya dilleri arasındaki yeri; Dil-Kültür İlişkisi; Türk Dilinin Gelişimi ve Tarihsel Dönemleri;
Türkçenin Yazımında Kullanılan Alfabeler; Türk Dili Çalışmaları; Yazı Devrimi; Ses Bilgisi: Ses olayları; Biçim
Bilgisi ve Söz Dizimi; Türkçenin Anlatım Gücü; Türkçenin Türetme Gücü; Türk Dilinin Zenginlik Alanları: Dünya
dillerinin Türk diline etkisi, Türk dilinin Dünya dillerine etkisi, Türk dilinin yayılma alanları; Türk Dilinin Karşı
Karşıya Bulunduğu Sorunlar; Sözcük ve Terim Türetme; Sözlü ve Yazılı Anlatım Bozuklukları

TÜR125 Turkish Language I ECTS: 2,0
Language: Particularities of Language in the Scientific approach; Language-thinking and sentiment connection;
Theories relating the naissance of the languages; Types of languages; Place of Turkish language among world
languages; Relations between language and culture: Evolution of Turkish Language and its historical periods;
Alphabets used for writing of Turkish language; Turkish language studies; Revolution of Writing.

TÜR126 Türk Dili II AKTS: 2,0
Kompozisyon Bilgileri: Yazılı kompozisyonun oluşturulması, paragraf ve paragrafta anlatım biçimleri; Noktalama
işaretleri; Yazım Kuralları; Yazılı Anlatım Türleri ve Uygulamaları I: Düşünce yazıları; Yazılı anlatım türleri ve
uygulamaları II: Sanatsal yazılar; Bilimsel Yazılar ve Yazışma Türleri: Bilimsel yazılar, Yazışma türleri; Okuma ve
Dinleme:  Okuma,  Okuduğunu anlama stratejileri,  Eleştirel  okuma;  Dinleme;  Okuma Dinleme İlişkisi;  Sözlü
Anlatım: Doğru, güzel ve etkili konuşmanın temel ilkeleri; Beden Dili ve Sözlü Anlatımdaki Yeri; Konuşma Türleri;
Başarılı Sunum İlkeleri ve Teknikleri; Sözlü Anlatımda Bazı Söyleyiş Özellikleri.

TÜR126 Turkish Language II ECTS: 2,0
Composition: Rules of writing a composition, paragraphs and wording in paragraphs; Punctuation; Rules of
Writing; Types of written expression and practices I: Think pieces; Types of written expression and practices II:
Art  Writings;  Scientific  Writings  and  Types  of  Writings;  Reading  and  Listening:  Reading,  Strategies  on
understanding  of  the  reading;  Critical  Reading;  Relation  Between  reading  and  listening.


