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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı İŞL648 - Postmodern Örgütler: Dijitalleşme ve Yönetim

Ders Türü II.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 7.5

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları DOÇ. DR. GÜZİN KIYIK KICIR

Dersin Veriliş Biçimi Yüz Yüze

Önkoşullar Bu dersin ön koşulu yada eş koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersi alacak öğrencilere programdaki başka bir dersi mutlaka alma
önerisinde bulunulmamaktadır.

Önerilen Kaynaklar Zorunlu kaynaklar yoktur. Ders zamanı gerekli görüldüğünde ek
kaynaklar önerilebilir.

Staj & Uygulama Derse dair herhangi bir staj ve uygulama yoktur.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta Post-modern Dönüşüm: Düşünce Temelleri

2. hafta Anlam Üretimi ve Örgütsel Anlatılar: Gerçekliğin
Sosyal İnşası

3. hafta Örgütsel Paradokslar ve Belirsizlik: Kaos Teorisi

4. hafta Yapay Zeka ve Algoritmik Yönetim: İnsan Makine İş
Birliği

5. hafta Dijital Emek ve Platform Örgütlenmesi: Değer Üretimi

6. hafta Algoritmik Kontrol: Dijital Gözetim

7. hafta Algoritmik Örgütlerde Etik: Yapay Zeka ve Etik

8. hafta Yeni Motivasyon Yaklaşımları: Veri Odaklılık

9. hafta Esnek ve Akışkan Yapılar: Çeviklik

10.
hafta

Post-Modern Liderler: Geleceğin Liderleri

11.
hafta

Psikolojik Güvenlik: Güvenin önemi

12.
hafta

Farklılık Yönetimi: Kapsayıcılık

13.
hafta

Duygu Yönetimi: Farkındalık;

14.
hafta

Sessiz Davranışlar: Sessiz Direnişin Etkileri



Anadolu Üniversitesi — Yönetim ve Organizasyon Programı (Doktora) Ders Planı

https://abp.anadolu.edu.tr Oluşturulma Tarihi: 15.11.2026 17:30 2 / 2

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Bu ders, öğrencilerin postmodern örgüt kuramları ile dijitalleşme süreçlerini eleştirel ve disiplinlerarası
bir bakış açısıyla değerlendirebilmelerine katkı sağlar. Ders kapsamında öğrenciler; dijital dönüşümün
yönetim, liderlik, iletişim ve örgütsel yapı üzerindeki etkilerini analiz etme, güncel akademik literatürü
yorumlama, etik ve yönetsel sorunları tartışma ve dijital çağın gerektirdiği stratejik yönetim
yaklaşımlarını geliştirme becerisi kazanırlar. Ayrıca ders, öğrencilerin bilimsel araştırma tasarlama,
akademik düşünme ve çağdaş örgüt yapılarındaki dönüşümleri değerlendirme yetkinliklerini destekler.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

İçerik girilmemiştir.

Dersin Teması

İçerik girilmemiştir.

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

İçerik girilmemiştir.


