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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı RPD333 - Endüstri Psikolojisi

Ders Türü V.Yarıyıl

Teori + Uygulama 2+0

AKTS 4.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Mesleki Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları DOÇ. DR. YILDIZ KURTYILMAZ

Dersin Veriliş Biçimi Bu ders sadece yüz yüze eğitim şeklinde yürütülmektedir.

Önkoşullar Bu dersin ön koşulu ya da eş koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Yok

Önerilen Kaynaklar Riggio, R. E. (2018). Introduction to Industrial/Organizational
Psychology. Taylor & Francis. Riggio, R. E. (2023). Endüstri ve Örgüt
Psikolojisine Giriş. Nobel Akademik Yayıncılık.

Staj & Uygulama Yok

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta Çalışma hayatının sosyo-ekonomik ve politik
sistemlerle ilişkisi

2. hafta Endüstri psikolojisinin tarihsel gelişimi ve temelleri

3. hafta Endüstri Psikolojisinin Çalışma Alanı ve Diğer Bilimlerle
İlişkisi

4. hafta Endüstri psikolojisinde kullanılan araştırma yöntemleri
(kritik olay incelemesi, vb.)

5. hafta İşyerinde iletişim biçimleri (yukarıdan aşağıya,
aşağıdan yukarıya, yatay ilişkiler)

6. hafta Motivasyon Kuramları

7. hafta Motivasyon Kuramları

8. hafta Personel Seçimi ve İşe Yerleştirme, Yer Değiştirme

9. hafta İş Analizi

10.
hafta

İş Analizi

11.
hafta

Performans Değerlendirme

12.
hafta

İşletmelerde Liderlik

13.
hafta

İşletmelerde Grup Davranışları

14.
hafta

Verimlilik ve Çalışan Memnuniyeti
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Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Endüstri psikolojisinin temel kavramlarını, kapsamını, fonksiyonunu ve gelişimini açıklayabilecektir.

2 Endüstri psikolojisinde kullanılan araştırma yöntemlerini açıklayabilecektir.

3 Endüstri psikolojisinde iş analizinin rolünü ve işlevini açıklayabilecektir.

4 Personel seçme, yerleştirme ve yöneltme süreçlerinde kullanılan yöntemleri açıklayabilecektir.

5 Performans değerlendirme süreçlerini açıklayabilecektir.

6 Çalışan memnuniyetinin kurumlardaki rolünü irdeleyebilecektir.

7 Çalışma ortamındaki olası stres kaynaklarını ve önlenmesini açıklayabilecektir.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

İçerik girilmemiştir.

Dersin Teması

İçerik girilmemiştir.

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

İçerik girilmemiştir.


