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I Ogrenme Ciktilari

#  Ogrenme Ciktilan

HUK565 - Kamu Personel Rejimi
l.Yariyil

3+0

6.0

Turkce

Secmeli Dersler

PROF. DR. MUSTAFA AVCI

Bu ders sadece ylz ylze egitim seklinde yUrttilmektedir.
Bu dersin 6nkosulu yada es kosulu bulunmamaktadir.
Bu dersin alinmasinda baska dersler 6nerilmemektedir.

Avci, Mustafa, Devlet Memurlari Kanunu Kapsaminda Kamu
Gorevliligine Giris, Yetkin Yayinevi, Ankara, 2009.

Bu ders icin uygun degildir.

Ogretim

Konular = .
Yontemleri

idare kavrami
Kamu Personel Rejimi: Anayasal ilkeler

Memuriyete giris icin 6ngoérilmus Anayasal ilkeler ve
memuriyete giris kosullari

Devlet memurlarinin 6dev ve yukumlulikleri ve
memurlar icin konan yasaklar

Genel olarak Kamu Gorevlileri
Pratik calisma

Anayasa’ya, Devlet Memurlarn Kanunu’na ve Ceza
Kanunlari’'na gére memur kavrami

Diger kamu goérevlileri
Disiplin yaptirrmi kavrami ve memurlarin yargilanmasi

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Memurun idareye ve hizmetten yararlananlara karsi
mali yonden sorumlu tutulabilmesinin esaslari
Memurlugu sona erdiren dogal ve hukuki sebepler

Pratik calisma

Pratik calisma
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1. Anayasa’ ya, Devlet Memurlari Kanunu’'na ve Ceza Kanunlari’'na gére memur kavramini
tanimlayabilecektir.

2. Memuriyete giris icin 6ngorilmus Anayasal ilkeleri ve memuriyete giris kosullarini
aciklayabilecektir.

3. Devlet memurlarinin 6dev ve yukimlalUklerini ve memurlar icin konan yasaklar agiklayabilecektir.
4. Hizmet ici egitim faaliyetlerini siniflandirabilecektir.
5. Disiplin yaptirnmi kavramini tanimlayabilecektir.

6. Memurun idareye ve hizmetten yararlananlara karsi mali yonden sorumlu tutulabilmesinin esaslarini
aciklayabilecektir.

7. Memurlugu sona erdiren dogal ve hukuki sebepleri anlatabilecektir.

I Surdurilebilir Kalkinma Amaclari

icerik girilmemistir.

I Dersin Temasi

icerik girilmemistir.

I AKTS is Yiiku

Etkinlik Siire (Saat) Sayi is Yiiki
Teorik Derse Katilim 0 0 0
Sinif Disi Calisma (On Hazirlik & Pekistirme Amacli) 0 0 0
Odevler 0 0 0
Proje - Rapor - Sunum Hazirlama 0 0 0
Ara Sinav Hazirhdi (sinav slresi dahil) 0 0 0
Final Sinavi Hazirligi (sinav sUresi dahil) 0 0 0
Uygulama (Laboratuvar, Muzik/Enstriman Uygulamasi, 0 0 0
Atdlye/Saha Calismasi vb.)
Staj Uygulamasi 0 0

Hesaplanan AKTS 0

I Olcme ve Degerlendirme

icerik girilmemistir.
Degerlendirme Yontemi ve Ge¢me Kriterleri Sayisi Yuzde (%)
1.Ara Sinav 1 35
DAnem Sonu Sinavi 1 65

Toplam (%) 100



