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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı HUK565 - Kamu Personel Rejimi

Ders Türü I.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 6.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları PROF. DR. MUSTAFA AVCI

Dersin Veriliş Biçimi Bu ders sadece yüz yüze eğitim şeklinde yürütülmektedir.

Önkoşullar Bu dersin önkoşulu yada eş koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersin alınmasında başka dersler önerilmemektedir.

Önerilen Kaynaklar Avcı, Mustafa, Devlet Memurları Kanunu Kapsamında Kamu
Görevliliğine Giriş, Yetkin Yayınevi, Ankara, 2009.

Staj & Uygulama Bu ders için uygun değildir.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta İdare kavramı

2. hafta Kamu Personel Rejimi: Anayasal İlkeler

3. hafta Memuriyete giriş için öngörülmüş Anayasal ilkeler ve
memuriyete giriş koşulları

4. hafta Devlet memurlarının ödev ve yükümlülükleri ve
memurlar için konan yasaklar

5. hafta Genel olarak Kamu Görevlileri

6. hafta Pratik çalışma

7. hafta Anayasa’ya, Devlet Memurları Kanunu’na ve Ceza
Kanunları’na göre memur kavramı

8. hafta Diğer kamu görevlileri

9. hafta Disiplin yaptırımı kavramı ve memurların yargılanması

10.
hafta

Hizmet içi eğitim faaliyetleri

11.
hafta

Memurun idareye ve hizmetten yararlananlara karşı
mali yönden sorumlu tutulabilmesinin esasları

12.
hafta

Memurluğu sona erdiren doğal ve hukuki sebepler

13.
hafta

Pratik çalışma

14.
hafta

Pratik çalışma

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları
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Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 1. Anayasa’ ya, Devlet Memurları Kanunu’na ve Ceza Kanunları’na göre memur kavramını
tanımlayabilecektir.

2 2. Memuriyete giriş için öngörülmüş Anayasal ilkeleri ve memuriyete giriş koşullarını
açıklayabilecektir.

3 3. Devlet memurlarının ödev ve yükümlülüklerini ve memurlar için konan yasakları açıklayabilecektir.

4 4. Hizmet içi eğitim faaliyetlerini sınıflandırabilecektir.

5 5. Disiplin yaptırımı kavramını tanımlayabilecektir.

6 6. Memurun idareye ve hizmetten yararlananlara karşı mali yönden sorumlu tutulabilmesinin esaslarını
açıklayabilecektir.

7 7. Memurluğu sona erdiren doğal ve hukuki sebepleri anlatabilecektir.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

İçerik girilmemiştir.

Dersin Teması

İçerik girilmemiştir.

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

İçerik girilmemiştir.

Değerlendirme Yöntemi ve Geçme Kriterleri Sayısı Yüzde (%)

1.Ara Sınav 1 35

Dönem Sonu Sınavı 1 65

Toplam (%) 100


