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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı HUK760 - Anonim Şirketlerde Azınlık Hakları

Ders Türü I.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 6.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları DOÇ. DR. HEDİYE BAHAR SAYIN

Dersin Veriliş Biçimi Yüz yüze

Önkoşullar Bu dersin ön koşulu veya eş koşulu bulunmamaktadır

Önerilen Dersler -

Önerilen Kaynaklar Ulusoy, Erol (2022) Anonim Şirketlerde Bireysel ve Azınlık Pay Sahibi
Hakları. Ankara Bilge Yayınevi.Hakan Gencer (2021) Anonim
Şirketlerde Azınlık ve Azınlık Hakları. Ankara Seçkin Yayınları.

Staj & Uygulama -

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta Anonim şirketler ve organları

2. hafta Anonim şirkette pay sahibi

3. hafta Anonim Ortaklıkta Pay Sahibi Hakları

4. hafta Azınlık ve Azınlık Hakkı Kavramı

5. hafta Olumlu ve Olumsuz Azınlık Hakları

6. hafta Düzenlendiği Mevzuat Açısından Azınlık Hakları

7. hafta Anonim Şirketlerde Çoğunluk ve Azınlık Arasında
Menfaat İhtilafları

8. hafta TTK'da Düzenlenen Azınlık Hakları

9. hafta Ödev sunumları ve değerlendirme

10.
hafta

Ödev sunumları ve değerlendirme

11.
hafta

Ödev sunumları ve değelnedirme

12.
hafta

Ödev sunumları ve değerlendirme

13.
hafta

Ödev sunumları ve değerlendirme

14.
hafta

Ödev sunumları ve değerlendirme

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Anonim şirket genel kurulunun özelliklerini belirleyebilecektir. Genel kurulunun oluşumunu ve
özelliklerini sıralar. Genel kurulunun toplanması ve karar alma süreçlerini tespit eder.



Anadolu Üniversitesi — Özel Hukuk Programı (Tezli YL) Ders Planı

https://abp.anadolu.edu.tr Oluşturulma Tarihi: 15.11.2026 17:13 2 / 2

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

2 2. Azınlık kavramını açıklayabilecek ve azınlık hakları ile çoğunluk haklarını karşılaştırabilecektir.
Azınlık haklarını sıralar. Azınlık hallerini belirler.

3 TTK’de düzenlenen olumlu azınlık haklarını sıralayabilecek ve somut olayda bu halleri
belirleyebilecektir. Genel kurulu toplantıya çağırma ve gündeme madde ekletme hakkını belirler Özel
denetçi atanmasını talep etme hakkını belirler Haklı sebeplerle şirketin feshi davası açma hakkını
belirler Nama yazılı pay senetlerinin bastırılmasını talep etme hakkını belirler Finansal tabloların
müzakeresini erteletme hakkını belirler.

4 TTK'da düzenlenen olumsuz azınlık haklarını belirler Ağırlaştırılmış çoğunluk hallerini belirler Sulh ve
ibraya engel olma hakkını belirler

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

İçerik girilmemiştir.

Dersin Teması

İçerik girilmemiştir.

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

İçerik girilmemiştir.

Değerlendirme Yöntemi ve Geçme Kriterleri Sayısı Yüzde (%)

1.Ara Sınav 1 40

Dönem Sonu Sınavı 1 50

2.Ara Sınav 1 10

Toplam (%) 100


