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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı ÇEK533 - İş Hukukunda Alternatif Uyuşmazlık Çözüm Yolları

Ders Türü I.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 6.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları DR. ÖĞR. ÜYESİ CANSU ŞENGÜL

Dersin Veriliş Biçimi Ders yüz yüze yürütülmektedir.

Dersin Verildiği Yer Okulda

Kullanılan Eğitim Platformları Yüz Yüze

Önkoşullar Bu dersin ön koşul/ek koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersi almak için önerilen ders bulunmamaktadır.

Önerilen Kaynaklar Bu ders için zorunlu ya da önerilen kaynak bulunmamaktadır.

Staj & Uygulama Derse ilişkin staj/uygulama bulunmamaktadır.

Dersin Amacı Bu dersin amacı, iş hukukunda ortaya çıkan bireysel ve toplu iş
uyuşmazlıklarının çözümünde başvurulan alternatif uyuşmazlık çözüm
yollarını, bu yolların hukuki dayanaklarını, uygulama esaslarını ve
yargısal çözüm yollarıyla ilişkisini incelemektir. Özellikle iş
uyuşmazlıklarında arabuluculuk kurumunun işleyişi, tarafların hak ve
yükümlülükleri ile uyuşmazlıkların etkili ve adil biçimde çözümündeki
rolünün kavranması hedeflenmektedir.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta Temel kavramlar

2. hafta Uyuşmazlık çözmede genel stratejiler

3. hafta Arabuluculuk kavramı ve uygulamaları

4. hafta Tahkim, sulh ve uzlaşma kavramları

5. hafta Bireysel iş uyuşmazlıklarında tahkim

6. hafta Bireysel iş uyuşmazlıklarında arabuluculuk: Temel
ilkeler, arabuluculuğun aşamaları, arabuluculuk
mevzuatı

7. hafta Dava şartı arabuluculuk

8. hafta Dava şartı arabuluculuk

9. hafta Toplu iş uyuşmazlıklarında tahkim: Özel tahkim,
zorunlu tahkim

10.
hafta

Toplu iş uyuşmazlıklarında olağan arabuluculuk

11.
hafta

Toplu iş uyuşmazlıklarında olağanüstü arabuluculuk

12.
hafta

Bireysel iş uyuşmazlıklarının çözümünde sorunlu
alanlar
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Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

13.
hafta

Toplu iş uyuşmazlıklarının çözümünde sorunlu alanlar

14.
hafta

Yargı kararlarında arabuluculuk

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Uyuşmazlık kavramı ve uyuşmazlık çözüm yollarını kavrayabilecektir.

2 Bireysel iş hukukunda kullanılan alternatif uyuşmazlık çözüm yollarını açıklayabilecektir.

3 Toplu iş hukukunda kullanılan alternatif uyuşmazlık çözüm yollarını açıklayabilecektir.

4 Türkiye'de uygulanmakta olan alternatif uyuşmazlık çözüm yöntemlerinin uygulama örneklerini
öğrenir.

5 Alternatif uyuşmazlık çözüm yollarının sorunlu alanlarını öğrenir ve çözüm önerisi üretebilir.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

✓ İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme    ✓ Eşitsizliklerin Azaltılması    ✓ Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar   

Dersin Teması

✓ Hukuk, Etik ve Regülasyonlar  

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

✓ Yazılı Yoklama (Açık Uçlu Sınav)   ✓ Performans Değerlendirme (Bireysel/Jüri)   ✓ Ödev  


