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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı ÇEK524 - İşçilik Alacakları

Ders Türü I.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 6.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları DR. ÖĞR. ÜYESİ CANSU ŞENGÜL

Dersin Veriliş Biçimi Ders yüz yüze işlenmektedir.

Dersin Verildiği Yer Çevrimiçi

Kullanılan Eğitim Platformları Çevrimiçi

Önkoşullar Dersin ön koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersi almak için önerilen ders bulunmamaktadır.

Önerilen Kaynaklar Önerilen kaynak bulunmamaktadır.

Staj & Uygulama Staj/uygulama bulunmamaktadır.

Dersin Amacı Bu dersin amacı, işçilik alacaklarının hukuki dayanaklarını, türlerini ve
hesaplanma esaslarını incelemek; ücret, fazla çalışma ücreti, hafta
tatili ve ulusal bayram ve genel tatil ücretleri ile kıdem ve ihbar
tazminatı gibi alacaklara ilişkin mevzuat hükümlerini öğretmektir.
Ayrıca işçilik alacaklarının talep edilmesi, ispatı ve uyuşmazlıkların
çözümüne ilişkin hukuki süreçlerin kavranması hedeflenmektedir.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta Ücret kavramı

2. hafta Ücret, prim, fazla çalışma ücreti

3. hafta Ulusal bayram ve genel tatil ücretleri, hafta tatili ücreti

4. hafta Feshe bağlı işçilik alacakları: Ücretli izin alacağı

5. hafta Feshe bağlı işçilik alacakları: Kıdem tazminatı

6. hafta Feshe bağlı işçilik alacakları: İhbar tazminatı

7. hafta Feshe bağlı işçilik alacakları: Kötüniyet tazminatı,
ayrımcılık tazminatı, sendikal tazminat

8. hafta Feshe bağlı işçilik alacakları: İşe iade tazminatı

9. hafta Feshe bağlı işçilik alacakları: Boşta geçen süre ücreti,
iş kaybı tazminatı

10.
hafta

İşçilik alacaklarında arabuluculuk ve dava süreci

11.
hafta

İşçilik alacaklarına esas ücret

12.
hafta

İhtilaf halinde ücretin belirlenmesi

13.
hafta

Ücret ve tazminat alacaklarının hesaplanması
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Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

14.
hafta

Ücret ve tazminat alacaklarının hesaplanması

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Ücreti ve ücret türünden alacakları öğrenir.

2 Feshe bağlın işçilik alacaklarını öğrenir.

3 İhtilaf durumlarında ücret ve diğer alacakların nasıl belirleneceğini öğrenir.

4 Ücret ve feshe bağlı alacakların nasıl hesaplanacağını öğrenir.

5 İşçilik alacaklarında arabuluculuk ve dava sürecini öğrenir.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

✓ İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme    ✓ Eşitsizliklerin Azaltılması    ✓ Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar   

Dersin Teması

✓ Hukuk, Etik ve Regülasyonlar  

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

✓ Yazılı Yoklama (Açık Uçlu Sınav)   ✓ Performans Değerlendirme (Bireysel/Jüri)   ✓ Öz Değerlendirme   ✓
Ödev  


