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Bu ders cevrimici egitim seklinde yuratilmektedir.
Cevrimici

Cevrimici

Bu dersin 6n kosulu ya da es kosulu bulunmamaktadir.
Bu dersle iliskili dnerilen baska dersler bulunmamaktadir.

Ozcelik, A. O., & Findikh, M. A. (Ed.). (2019). Uluslararasi insan
Kaynaklari Yonetimi. Beta Basim Yayim. Seymen, O. A. (2018). Cok
Uluslu isletmelerde insan Kaynaklar Yonetimi: Stratejik Bir Yaklasim
Can, H., & Kavuncubasi, S. (2016). Uluslararasi insan Kaynaklari
Yoénetimi. Siyasal Kitabevi. Sargut, A. S. (2015). KaltUrlerarasi
Farklilasma ve Ydénetim (3. Baski). imge Kitabevi.

Bu ders igin uygun degildir.

Bu dersin amaci; 6grencilere ¢ok uluslu isletmelerde insan kaynaklari
yonetiminin kuramsal temellerini, stratejik boyutunu ve kulturlerarasi

dinamiklerini aktarmaktir. Ders; kiresel yetenek kazanimi,
uluslararasi gérevlendirmeler ve ekspat yonetimi, kultirlerarasi
farklihklar, kiresel performans-Ucret sistemleri ile kurumsal ve yasal
cevreye uyum sureclerini karsilastirmali bir perspektifle ele alarak
ogrencilerin kiresel dizeyde karar verme ve strateji gelistirme

becerilerini kazandirmayi hedefler.

Konular

Kuresellesme ve cok uluslu isletmelerin ortaya cikisi

Cok uluslu isletme kavrami ve cok uluslu isletmelerin
ozellikleri

Cok uluslu isletmelerin politik ve kultlrel cevresi

Gok uluslu isletmelerin kiresel érgutlenme stratejileri
Cok uluslu isletmelerde insan kaynaklari yonetiminin
genel 6zellikleri

Cok uluslu isletmelerde insan kaynaginin temini

Cok uluslu isletmelerde egitim

Cok uluslu isletmelerde kariyer gelistirme

Ogretim
Yontemleri
Anlatim

Anlatim

Anlatim, Ornek
Olay Incelemesi

Anlatim

Anlatim

Anlatim, Ornek
Olay Incelemesi

Anlatim,
Takim/Grup
Calismasi, Ornek
Olay incelemesi

Anlatim, Ornek
Olay Incelemesi
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I Ders izlencesi

Ogrenme Ogretim
LS Ciktilan L Yontemleri
9. hafta | 6¢-4 Cok uluslu isletmelerde tcret yonetimi Anlatim
10. 0¢C-4 Cok uluslu isletmelerde performans ydnetimi Anlatim, Ornek
hafta Olay Incelemesi
11. 6¢c-4 Uluslararasi isletmelerde enduUstri iliskileri Anlatim, Ornek
hafta Olay Incelemesi
12. 0¢-3 Turkiye'de cok uluslu isletmeler Anlatim
hafta
13. FINAL SINAVI
hafta

I Ogrenme Ciktilari

Ogrenme Ciktilan

Cok uluslu isletme kavramini aciklayabilecektir.

Cok uluslu isletmelerin cevresel 6zelliklerini analiz edebilecektir.

Gok uluslu isletmelerde insan kaynaklarinin 6zelliklerini agiklayabilecektir.

AW N|R #

Cok uluslu isletmelerde iKY fonksiyonlarini analiz edebilecektir.
I Surdirilebilir Kalkinma Amaclari

v Toplumsal Cinsiyet Esitligi v insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime v Esitsizliklerin Azaltilmasi v
Baris, Adalet ve Gugllu Kurumlar

I Dersin Temasi

v Ekonomi, Finans ve Yénetim v Toplum, Hukuk ve iletisim v Yenilik Becerileri

I AKTS is Yiiki

Etkinlik Siire (Saat) Sayi is Yiiki
Teorik Derse Katilim 3.00 13 39
Sinif Disi Calisma (On Hazirlik & Pekistirme Amach) 4.00 8 32
Odevler 4.00 8 32
Proje - Rapor - Sunum Hazirlama 5.00 6 30
Ara Sinav Hazirhdi (sinav siresi dahil) 5.00 1 5
Final Sinavi Hazirligi (sinav stresi dahil) 6.00 1 6
Uygulama (Laboratuvar, Muzik/Enstriman Uygulamasi, 0.00 0 0
Atolye/Saha Calismasi vb.)
Staj Uygulamasi 0.00 0 0
Hesaplanan AKTS 6.0

I Olcme ve Degerlendirme

v Yazili Yoklama (Acik Uclu Sinav) v Odev v Sunum



