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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı EİK526 - Uluslararası Göç ve Emek Piyasaları

Ders Türü I.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 6.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları DOÇ. DR. TAYLAN AKGÜL

Dersin Veriliş Biçimi Bu ders sadece yüz yüze öğretim şeklinde yürütülmektedir.

Önkoşullar Bu dersin ön koşulu ya da eş koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersi alan öğrenciler için önerilen ders bulunmamaktadır.

Önerilen Kaynaklar Abadan-Unat, N. (2006), Bitmeyen Göç, İstanbul Bilgi Üniversitesi
Yayınları: İstanbul.Castles, S. ve Miller, M. J. (2008), Göçler Çağı:
Modern Dünyada Uluslararası Göç Hareketleri, İstanbul Bilgi
Üniversitesi Yayınları: İstanbul. Erdut Z. (2003). Küreselleşme
Bağlamında Uluslararası Sosyal Politika ve Türkiye, 2. Basım, Dokuz
Eylül Yayınları: İzmir.

Staj & Uygulama Bu ders kapsamında staj veya uygulama bulunmamaktadır.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta Göç Kavramına İlişkin Temel Bilgiler; Göç Kavramı, Göç
Nedenleri ve Türleri Göç Hukukunun Uluslararası ve
Ulusal, Kaynakları, Göçmen ve Göçmen Benzeri
Kavramlar. Sosyal Politika Göç İlişkisi; Dar ve Geniş
Anlamda Sosyal Politika, Uluslararası Sosyal Politika ve
Göç/Göçmenler.

2. hafta Göç Teorileri; Farklı Disiplinlerin Göç Teorilerine Bakışı
Erken Dönem Göç Teorileri, Çağdaş Göç Teorileri

3. hafta Kitlesel Göçler; Kitlesel göçlerin sosyal ve ekonomik
sonuçları. Kitlesel göç sosyal politika ilişkisi.

4. hafta Göçmenler ve İşgücü Piyasaları; İşgücü Piyasası
Kavramı, İşgücü Piyasası Göç İlişkisi, Kitlesel Göçlerin
İşgücü Piyasaları Üzerindeki Etkileri, İşgücü
Piyasalarında Sosyal Politika Bakımından Dezavantajlı
Gruplardan Biri Olarak Göçmenler ve Göçmen İşgücü.

5. hafta Göçmen İşgücünün Çalışma Koşulları, İstihdam ve
İşsizliği, Göçmen Girişimciliği.

6. hafta Göç ve Eğitim; Eğitim Kavramı, Eğitim ve Toplumsal
Hareketlilik, Kitlesel Göç Eğitim İlişkisi,
Göçmen/Mülteciler ve Eğitim.

7. hafta Göç/Göçmenler ve Sağlık Sorunları; Göç ve Sağlık
Hizmetlerinin Kavramsal Çerçevesi, Göç/Göçmenler ve
Sağlık Sorunları, Göç ve Sağlık Hizmetleri Yükü, Göç ve
Sağlık Hizmetleri Sunumu. Sağlık, Sosyal Yardımlar ve
Sosyal Politikalar.

8. hafta Göç/göçmenler bakımından gelir dağılımı eşitsizlikleri
ve yoksulluk. Göçmen yoksulluğu ve sosyal politikalar,
sosyal yardım ve hizmetler.



Anadolu Üniversitesi — Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Programı (Tezsiz YL) (Uzaktan
Öğretim) Ders Planı

https://abp.anadolu.edu.tr Oluşturulma Tarihi: 15.11.2026 17:13 2 / 3

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

9. hafta Göç ve Uyum Politikaları; Göç ve Uyum Politikalarının
Kavramsal Çerçevesi, Kitlesel/Zorunlu Göç ve Uyum
Politikaları, Türkiye’deki Göçmen/Mülteciler ve Uyum.

10.
hafta

Sosyo-demografik gruplar bakımından uyum
politikaları; kadınlar, gençler ve çocuklar, yaşlılar,
engelliler bakımından uyum politikaları ve sosyal
politikalar.

11.
hafta

Türkiye’nin Göç Politikaları ve Yönetimi; Türkiye’nin
Göç Politikaları: 1923-2013 Dönemi Göç Yönetiminde
Yeni Dönem: Yabancılar ve Uluslararası Koruma
Kanunu Geçici Koruma Rejimi.

12.
hafta

Küresel göç politikaları; küreselleşmenin nüfus
hareketleri ve göç üzerindeki etkileri. Dünyada
göçmen/mülteciler ile ilgili gelişmeler.

13.
hafta

Kitlesel göç küreselleşme ilişkisi

14.
hafta

Göçmenler ve Uluslararası Sosyal Politika

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Göçe ilişkin temel kavramları ve göç teorilerini tanımlar ve sınıflandırır.

2 Günlük hayatta karşılaşılan göç ve göçmen sorunlarına ilişkin bilimsel bir bakış açısı geliştirir.

3 Göç ve eğitim ilişkisini kavramsal olarak tanımlayarak bu alana yönelik sorunlara ilişkin sosyal
politikaları analiz eder.

4 Göç ve işgücü piyasaları ilişkisini kavramsal olarak tanımlayarak bu alana yönelik sorunlara ilişkin
sosyal politikaları analiz eder.

5 Sosyo-demografik gruplar bakımından uyum politikalarını değerlendirir ve çözüm ve öneriler hakkında
tartışır.

6 Türkiye’nin göç politikalarını sınıflandırır ve analiz eder

7 Göç ve uyum konusu ile ilgili olarak uygulanan ve üretilecek sosyal politikalar konusunda bilimsel
bakış açısı geliştirir.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

İçerik girilmemiştir.

Dersin Teması

İçerik girilmemiştir.

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0
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AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

İçerik girilmemiştir.

Değerlendirme Yöntemi ve Geçme Kriterleri Sayısı Yüzde (%)

1.Ara Sınav 1 40

Dönem Sonu Sınavı 1 60

Toplam (%) 100


