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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı EİK527 - İşgücü Piyasası Analizi

Ders Türü I.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 6.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları DOÇ. DR. SEDA TEKELİ

Dersin Veriliş Biçimi Yüz yüze eğitim

Dersin Verildiği Yer Çevrimiçi

Kullanılan Eğitim Platformları Çevrimiçi

Önkoşullar Bu dersin ön koşulu ya da eş koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersle ilişkili önerilen başka dersler bulunmamaktadır.

Önerilen Kaynaklar Borjas, G. (2008). Labor Economics, McGraw Hill: USAEhrenberg, R. &
Smith, R. (2008). Modern Labor Economics, Addison Wesley:
USA.Hüseyin Akyıldız (2006) Türkiye’de İstihdamın Analitik Dinamiği,
Asil Yayın Dağıtım.Varçın, Recep (2004) İstihdam ve İşgücü Piyasası
Politikaları, Siyasal Kitabevi.Seyfettin Gürsel ve Veysel Ulusoy, (1999)
Türkiye’de İşsizlik ve İstihdam, Cogito Ekonomi, İstanbul.Cahit Talas,
(1979) Sosyal Ekonomi, S.Yayınları, Ankara.Kemal Biçerli ve Naci
Gündoğan, (2003) Çalışma Ekonomisi, A:Ü.AÖF. Yayını Ya.No.777,
Eskişehir.Berrin Ceylan-Ataman,(1998) İşsizlik ve İstihdam Politikaları,
AÜ SBF Yayınları, Ankara.

Staj & Uygulama Bu ders için uygun değildir.

Dersin Amacı Bu dersin amacı, işgücü piyasalarının yapısını ve işleyişini ekonomik,
toplumsal ve kurumsal boyutlarıyla incelemek; işgücü piyasasına
ilişkin temel göstergeleri analiz ederek istihdam, işsizlik, işgücüne
katılım ve ücret dinamiklerini değerlendirmektir. Ders kapsamında
işgücü arzı ve talebi, işgücü piyasasının temel belirleyicileri, istihdam
ve işsizlik göstergeleri, işgücüne katılım oranları, ücret farklılıkları,
mesleki ve beceri uyumsuzlukları ile işgücü piyasasındaki toplumsal
cinsiyet ve diğer eşitsizlikler ele alınır. Ayrıca işgücü piyasası
verilerinin elde edilmesi, yorumlanması ve karşılaştırmalı olarak
değerlendirilmesi üzerinde durulur. Öğrencilerin ulusal ve uluslararası
işgücü piyasası göstergelerini analiz edebilmeleri, verilerden
hareketle temel eğilimleri ve yapısal sorunları belirleyebilmeleri,
araştırma bulgularını eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilmeleri ve
istihdam politikalarına yönelik kanıta dayalı öneriler geliştirebilmeleri
amaçlanmaktadır.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta ÖÇ-1 İşgücü Piyasalarının Kavramsal Çerçevesi Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

2. hafta ÖÇ-1 Üretim, İstihdam ve İşgücü Piyasası Kavramları Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası
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Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

3. hafta ÖÇ-1 İşgücü Piyasalarının Temel Özellikleri Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

4. hafta ÖÇ-1 İşgücüne Katılma Oranı Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

5. hafta ÖÇ-1 İstihdam ve İşsizliğin Teorik Temelleri Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

6. hafta ÖÇ-2 Aktif ve Pasif İşgücü Piyasası Politikaları Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

7. hafta ÖÇ-2 Küreselleşmenin İşgücü Piyasaları Üzerindeki Etkileri Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

8. hafta ÖÇ-2 Dünyada İşsizliğin ve İstihdamın Değişen Yapısı,
Teknoloji İstihdam İlişkisi

Anlatım, Gözlem,
Soru-Yanıt,
Tartışma, Beyin
Fırtınası

9. hafta ÖÇ-3 İşgücü Piyasalarında Esneklik Güvence Dengesi, İş
Kalitesi ve İnsan Onuruna Yakışır İş

Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

10.
hafta

ÖÇ-3 Gençlerin İstihdamı ve İşsizliği Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

11.
hafta

ÖÇ-3 Kadınların İstihdamı ve İşsizliği Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

12.
hafta

ÖÇ-3 Yaşlıların İstihdam ve İşsizliği Anlatım, Soru-
Yanıt, Beyin
Fırtınası

13.
hafta

ÖÇ-3 Engellilerin İstihdamı ve İşsizliği Soru-Yanıt,
Tartışma, Beyin
Fırtınası

14.
hafta

ÖÇ-3 Türkiye İşgücü Piyasasının Analizi (Bölgesel, Sektörel,
Demografik), Hanehalkı İşgücü Anketi

Anlatım, Soru-
Yanıt, Tartışma,
Beyin Fırtınası

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 İşgücü piyasalarının kavramsal ve teorik çerçevesini tanımlayabilecektir.

2 Küreselleşmenin emek piyasaları üzerindeki etkisini analiz edebilecektir.

3 İşgücü piyasalarının kavramsal ve teorik çerçevesini tanımlayabilecektir.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

✓ Yoksulluğa Son    ✓ Nitelikli Eğitim    ✓ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği    ✓ İnsana Yakışır İş ve Ekonomik
Büyüme    ✓ Eşitsizliklerin Azaltılması   
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Dersin Teması

✓ Toplum, Hukuk ve İletişim  

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

✓ Yazılı Yoklama (Açık Uçlu Sınav)  


