Anadolu Universitesi — Endustri iliskileri ve insan Kaynaklari Programi (Tezsiz YL) (Uzaktan
Ogretim) Ders Plani

Ders izlencesi
Ders Kodu - Ders Adi
Ders Turi

Teori + Uygulama
AKTS

Ders Dili

Ders Tiiru

Ogretim Elemanlari

Dersin Verilis Bicimi
Onkosullar
Onerilen Dersler

Staj & Uygulama

Ders izlencesi

Ogrenme
Haftalar Ciktilari
1. hafta
2. hafta

3. hafta
4. hafta
5. hafta

6. hafta
7. hafta

8. hafta

9. hafta

10.
hafta

11.
hafta

12.
hafta

13.
hafta

14.
hafta

EiK531 - Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi
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Secmeli Dersler

PROF. DR. DENiZ TASCI

Yluz ylze

Bu dersin 6n kosulu ya da es kosulu bulunmamaktadir.

Bu dersle iliskili dnerilen baska dersler bulunmamaktadir.

Bu ders igin uygun degildir.

Konular

Strateji ve 6rgutsel strateji kavrami
insan kaynaklari yénetimi kavraminin anlam ve énemi

Stratejik insan kaynaklari yonetimi kavraminin anlam
ve dnemi

iKY. ve SIKY. kavramlari arasindaki benzer ve farkli
yonleri

Orgiitlerde stratejik insan kaynaklari yénetimini
gerektiren nedenler

Orgiitiin vizyon ve misyonunun olusturulmasi

Cevresel analizlerin yapilmasi ve stratejilerin
belirlenmesi

Orgutsel strateji dogrultusunda insan kaynaklar
stratejilerinin belirlenmesi

insan kaynaklari aliminda stratejik hedefler

Stratejik hedefler dogrultusunda kariyer planlamasi
Stratejik hedefler dogrultusunda performans yénetimi

iKY. islevleri uygulamalarinda nitelikli insan kaynaginin
orgltte kalici olmasini saglayan politika ve
uygulamalar |

iKY. islevleri uygulamalarinda nitelikli insan kaynaginin
orgltte kalicl olmasini saglayan politika ve
uygulamalar Il

iKY. islevleri uygulamalarinda nitelikli insan kaynaginin
orgutte kalici olmasini saglayan politika ve
uygulamalar Il

Ogretim
Yontemleri
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I Ogrenme Ciktilari
# Ogrenme Ciktilan

1 Strateji, 6rgltsel strateji, insan kaynaklari yonetimi ve stratejik insan kaynaklari yénetimi kavramlarini
aciklar.

Orgutlerde stratejik insan kaynaklari yénetimini gerektiren nedenleri aciklar.
Stratejik yonetim surecini bilir.
Orgutsel strateji dogrultusunda insan kaynaklari stratejilerinin belirlenmesinde bilgi ve becerilere
sahiptir.
I Surdirilebilir Kalkinma Amaclari

icerik girilmemistir.

I Dersin Temasi

icerik girilmemistir.

I AKTS is Yiiki

Etkinlik Siire (Saat) Sayi is Yiiki
Teorik Derse Katilim 0 0 0
Sinif Disi Calisma (On Hazirlik & Pekistirme Amach) 0 0 0
Odevler 0 0 0
Proje - Rapor - Sunum Hazirlama 0 0 0
Ara Sinav Hazirhdi (sinav suresi dahil) 0 0 0
Final Sinavi Hazirligi (sinav stresi dahil) 0 0 0
Uygulama (Laboratuvar, Muzik/Enstriman Uygulamasi, 0 0 0

Atolye/Saha Calismasi vb.)
Staj Uygulamasi 0 0

(=}

Hesaplanan AKTS

I Olcme ve Degerlendirme

icerik girilmemistir.



