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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı EİK535 - Global Örgütlerde İnsan Davranışları Analizi

Ders Türü I.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 6.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları PROF. DR. AYŞE ÇİĞDEM KIREL

Dersin Veriliş Biçimi Bu ders sadece yüz yüze eğitim şeklinde yürütülmektedir.

Önkoşullar Bu dersin ön koşulu ya da eş koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersle ilişkili önerilen başka dersler bulunmamaktadır.

Önerilen Kaynaklar Prof. Dr. Enver Özkalp, Prof. Dr. Çiğdem Kırel, Örgütsel Davranış, Ekin
Yayınevi, Bursa 2013.Stephan. P. Robbins, Timothy A. Judge,
Organizational Behavior Çev.Ed.Prof. Dr. İnci ERDEM, Nobel Akademik
Yayıncılık, Ankara, 2012 Tamer Koçel,İşletme Yöneticiliği, Beta Basım,
İstanbul, 1999.

Staj & Uygulama Bu ders için uygun değildir.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta Örgütsel davranışın globalleşmesi yönetimi ve gelecek
eğilimler

2. hafta Kültür ve örgütsel davranış, ulusal ve global kültür

3. hafta Örgüt içinde birey, tutumlar ve iş tatmini

4. hafta Farklı kültürlerde uzlaşma ve çatışma yöntemleri

5. hafta Farklı kültürlerde güç ve politika

6. hafta Örgütlerde liderlik teorileri ve uygulamaları

7. hafta Global örgütlerde kültürel iletişim

8. hafta Örgütsel değişim ve gelişim

9. hafta Örgütlerde etik ve sosyal sorumluluk

10.
hafta

Mesleksel stresin ve mobbingin yönetimi

11.
hafta

Motivasyon, iş dizaynı ve iş tatmini

12.
hafta

Grup ve takım yönetimi

13.
hafta

Örgütsel bağlılık ve adalet

14.
hafta

Örnek Olaylar

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları
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Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Örgütsel davranışın temel amacını ve bilimsel temellerini tartışabilecektir.

2 Örgüt içerisinde grup yönetimi ve grup oluşumunu analiz edebilecektir.

3 Örgütün ve çalışanların performanslarını artırmaya yönelik temel konuları analiz edebilecektir.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

İçerik girilmemiştir.

Dersin Teması

İçerik girilmemiştir.

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

İçerik girilmemiştir.

Değerlendirme Yöntemi ve Geçme Kriterleri Sayısı Yüzde (%)

1.Ara Sınav 1 40

Dönem Sonu Sınavı 1 60

Toplam (%) 100


