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Bu dersle iliskili dnerilen baska dersler bulunmamaktadir.
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Bu ders icin uygun degildir.

Dersin amaci, 6grencilerin endustri iliskileri sisteminde yasanan
guncel sorunlari ve dontdsumleri kuramsal ve karsilastirmali bir
yaklasimla analiz etmelerini saglamaktir. Ders kapsaminda,
kiresellesme, neoliberal politikalar, teknolojik gelismeler, degisen
Uretim ve istihdam bicimleri ile calisma yasamindaki esneklesmenin
endustri iliskileri Gzerindeki etkilerinin; sendikal érgutlenme, toplu
pazarlik, is glvencesi ve sosyal diyalog acisindan ortaya cikan
sorunlarin incelenmesi amaclanmaktadir. Ayrica 6grencilerin endUstri
iliskilerindeki gtincel gelismeleri farkli kuramsal yaklasimlar
cercevesinde elestirel bicimde degerlendirebilmeleri ve bu sorunlara
yonelik ¢c6zum Onerileri gelistirebilmeleri hedeflenmektedir.

Ogretim

Konular Yontemleri

Turkiye'de is guvencesi

Esnek calisma ve Turkiye'deki uygulamasi
Guvenceli esneklik

ise aracilik hizmetleri ve dzel istihdam biirolar
Sosyal diyalog

Cok uluslu sirketler ve endustri iliskileri
Kiresellesme ve endustri iliskileri
Kuresellesme ve endustri iliskileri

Odev sunumlari

insan kaynaklari yénetimi ve endistri iliskileri

Turkiye'de sendikal yapinin 6zellikleri ve sorunlari



Anadolu Universitesi — Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklari Programi (Tezsiz YL) (Uzaktan

Ogretim) Ders Plani

I Ders izlencesi

Haftalar gﬁ’(:?l'::e Konular (Y)g;::immleri
12. Tarkiye'de sendikalar ile siyaset arasindaki iliski
hafta
13. Turkiye'de isveren sendikalar
hafta
14. Turkiye'de isveren sendikalari
hafta
I Ogrenme Ciktilari
# Ogrenme Ciktilan
1 EnduUstri iliskileri alanindaki temel sorunlari tartisabilecektir.
2 Tarkiye'deki endUstri iliskileri sistemini acgiklayabilecektir.
I Surduriulebilir Kalkinma Amaclari
v insana Yakisir is ve Ekonomik Blyime
I Dersin Temasi
v Hukuk, Etik ve Regulasyonlar
I AKTS is Yiiku
Etkinlik Siire (Saat) Sayi is Yk
Teorik Derse Katilim 3.00 14 42
Sinif Dist Calisma (On Hazirlik & Pekistirme Amach) 4.00 14 56
Odevler 9.00 2 18
Proje - Rapor - Sunum Hazirlama 9.00 2 18
Ara Sinav Hazirligi (sinav siresi dahil) 10.00 1 10
Final Sinavi Hazirligi (sinav suresi dahil) 10.00 1 10
Uygulama (Laboratuvar, Muzik/Enstriman Uygulamasi, 0.00 0 0
Atélye/Saha Calismasi vb.)
Staj Uygulamasi 0.00 0 0
Hesaplanan AKTS 6.0

I Olcme ve Degerlendirme

v Yazili Yoklama (Acik Uclu Sinav) v Odev



