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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı EİK514 - Endüstri İlişkilerinde Güncel Sorunlar

Ders Türü II.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 6.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları PROF. DR. BANU UÇKAN HEKİMLER

Dersin Veriliş Biçimi Bu ders çevrim içi yürütülmektedir.

Dersin Verildiği Yer Çevrimiçi

Kullanılan Eğitim Platformları Çevrimiçi

Önkoşullar Bu dersin ön koşulu ya da eş koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersle ilişkili önerilen başka dersler bulunmamaktadır.

Önerilen Kaynaklar Hekimler, A. (2004). AB&Türkiye Endüstri İlişkileri. İstanbul, Beta.
Blanpain, R. (2007). Comparative Labour Law and Industrial Relations
in Industrialized Market Economies, Austin : Wolter Kluwer. Yavuz, A.
(1995). Esnek Çalışma ve Endüstri İlişkilerine Etkisi, İstanbul, Filiz.

Staj & Uygulama Bu ders için uygun değildir.

Dersin Amacı Dersin amacı, öğrencilerin endüstri ilişkileri sisteminde yaşanan
güncel sorunları ve dönüşümleri kuramsal ve karşılaştırmalı bir
yaklaşımla analiz etmelerini sağlamaktır. Ders kapsamında,
küreselleşme, neoliberal politikalar, teknolojik gelişmeler, değişen
üretim ve istihdam biçimleri ile çalışma yaşamındaki esnekleşmenin
endüstri ilişkileri üzerindeki etkilerinin; sendikal örgütlenme, toplu
pazarlık, iş güvencesi ve sosyal diyalog açısından ortaya çıkan
sorunların incelenmesi amaçlanmaktadır. Ayrıca öğrencilerin endüstri
ilişkilerindeki güncel gelişmeleri farklı kuramsal yaklaşımlar
çerçevesinde eleştirel biçimde değerlendirebilmeleri ve bu sorunlara
yönelik çözüm önerileri geliştirebilmeleri hedeflenmektedir.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta Türkiye'de iş güvencesi

2. hafta Esnek çalışma ve Türkiye'deki uygulaması

3. hafta Güvenceli esneklik

4. hafta İşe aracılık hizmetleri ve özel istihdam büroları

5. hafta Sosyal diyalog

6. hafta Çok uluslu şirketler ve endüstri ilişkileri

7. hafta Küreselleşme ve endüstri ilişkileri

8. hafta Küreselleşme ve endüstri ilişkileri

9. hafta Ödev sunumları

10.
hafta

İnsan kaynakları yönetimi ve endüstri ilişkileri

11.
hafta

Türkiye'de sendikal yapının özellikleri ve sorunları
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Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

12.
hafta

Türkiye'de sendikalar ile siyaset arasındaki ilişki

13.
hafta

Türkiye'de işveren sendikaları

14.
hafta

Türkiye'de işveren sendikaları

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Endüstri ilişkileri alanındaki temel sorunları tartışabilecektir.

2 Türkiye'deki endüstri ilişkileri sistemini açıklayabilecektir.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

✓ İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme   

Dersin Teması

✓ Hukuk, Etik ve Regülasyonlar  

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 3.00 14 42

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 4.00 14 56

Ödevler 9.00 2 18

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 9.00 2 18

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 10.00 1 10

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 10.00 1 10

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0.00 0 0

Staj Uygulaması 0.00 0 0

Hesaplanan AKTS 6.0

Ölçme ve Değerlendirme

✓ Yazılı Yoklama (Açık Uçlu Sınav)   ✓ Ödev  


