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insan kaynaklari yénetimi

Barutcugil, I. (2002 / Yeniden Basim). Performans Yénetimi. Kariyer
Yayinlari. Ozden, M. (Ed.). (2020). Kariyer Yénetimi: Kuram ve
Uygulama. Nobel Akademik Yayincilik. Uyargil, C. (2013). Performans
Yonetimi Sistemi: Bireysel ve Orgltsel Basarinin Artirilmasi. Arikan
Basim Dagitim / Beta. Aytag, S. (2005 / Yeniden Basim). Kariyer
Yénetimi ve insan Kaynaklar Yénetimi Uygulamalari. Ezgi Kitabevi.

Uygun degildir

Bu dersin amaci; 6grencilere cagdas 6rgltlerde performans
degerlendirme ve kariyer gelistirme sistemlerinin kuramsal
temellerini, stratejik 6nemini ve uygulama sureclerini aktarmaktir.
Ders; hedef belirleme, geri bildirim mekanizmalari, yetenek yénetimi
ve calisan gelisimi gibi temel surecleri batlincul bir bakis acisiyla ele
alarak 6grencilerin analitik ve yonetsel karar verme becerilerini

gelistirmeyi hedefler.

Konular

insan kaynaklari yénetiminde performans yénetiminin
rold

Performans yonetim sisteminin olusturulmasi
Performans yonetim sisteminin yUrttalmesi

Performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

Performans ve insan kaynaklari bilgi sistemi

Performans yonetim sisteminde problemler
insan kaynaklari ydnetiminde kariyer yénetiminin roll
Kariyer yonetim sisteminin olusturulmasi

Kariyer yonetim sisteminin olusturulmasi
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Belge/Metin/Veri
Incelemesi/Analizi
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Cozme
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I Ders izlencesi

Ogrenme Ogretim
LS Ciktilan L Yontemleri
10. 0¢-2 Kariyer yonetim sisteminin gelistirilmesi Anlatim
hafta
11. 0¢-2 Bireysel kariyer planlama Anlatim
hafta
12. 6¢-2 Orgitsel kariyer planlama Anlatim, Arastirma-
hafta Inceleme
13. 0¢-2 Kariyer gelisimi Anlatim
hafta
14. 0¢c-3 Kariyer yonetimi sisteminde karsilasilan sorunlar Anlatim,
hafta Sorun/Problem
Cozme

I Ogrenme Ciktilari
Ogrenme Ciktilan

Performans yonetiminin insan kaynaklari yonetimindeki yeri ve 6nemini acgiklayabilecektir.

Kariyer yénetiminin amacini, boyutlarini ve evrelerini degerlendirebilecektir.
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Performans ve kariyer yonetiminin temel konu ve sorunlarini kavrayabilecektir.

I Surdirulebilir Kalkinma Amaclan

v Toplumsal Cinsiyet Esitli§i v insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime v Esitsizliklerin Azaltiimasi

I Dersin Temasi

v Hukuk, Etik ve Regiilasyonlar v Toplum, Hukuk ve iletisim

I AKTS is Yiiki

Etkinlik Siire (Saat) Sayi is Yiiki
Teorik Derse Katilim 14.00 7 98
Sinif Disi Calisma (On Hazirlik & Pekistirme Amach) 4.00 4 16
Odevler 2.00 3 6
Proje - Rapor - Sunum Hazirlama 1.00 3 3
Ara Sinav Hazirhdi (sinav siresi dahil) 3.00 4 12
Final Sinavi Hazirligi (sinav stresi dahil) 3.00 4 12
Uygulama (Laboratuvar, Muzik/Enstriman Uygulamasi, 0.00 0 0
Atolye/Saha Calismasi vb.)
Staj Uygulamasi 0.00 0 0
Hesaplanan AKTS 6.0

I Olcme ve Degerlendirme

v Yazili Yoklama (Acik Uclu Sinav) v Odev v Sunum



