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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı ÇEK611 - Endüstri İlişkilerinde Yeni Eğilimler

Ders Türü II.Yarıyıl

Teori + Uygulama 3+0

AKTS 7.5

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları PROF. DR. DENİZ KAĞNICIOĞLU

Dersin Veriliş Biçimi Bu ders sadece yüz yüze eğitim şeklinde yürütülmektedir.

Dersin Verildiği Yer Okulda

Kullanılan Eğitim Platformları Yüz Yüze

Önkoşullar Bu dersin önkoşulu ya da eş koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersle ilişkili önerilen başka dersler bulunmamaktadır

Önerilen Kaynaklar Koray, M., & Çelik, A. Avrupa Birliği ve Türkiye’de Sosyal Diyalog.
Belediye-İş Yayını / İlgili Akademik Edisyonlar. (Sosyal diyalog
mekanizmaları ve Türkiye-AB karşılaştırması açısından referans
çalışma.)Tokol, A., & Alper, Y. (Ed.). Sosyal Politika ve Endüstri
İlişkileri. Dora Yayıncılık. (Endüstri ilişkileri teorisi, aktörler ve güncel
sosyal politika başlıklarını sistematik sunar.)Urhan, B., & Selamoğlu,
A. Çalışma Yaşamında Dönüşüm ve Yeni Arayışlar. Der Yayınları / İlgili
Derlemeler. (Esnekleşme, atipik istihdam ve sendikal kriz
tartışmalarını içerir.)Lordaoğlu, K. Türkiye’de Çalışma Hayatı ve
Sendikalar: Dün, Bugün, Gelecek. Mülkiyeliler Birliği / İlgili Yayınlar.
(Türkiye özelinde kurumsal yapıyı ve dönüşüm sancılarını tarihsel-
eleştirel ele alır.)

Staj & Uygulama Bu ders için uygun değildir.

Dersin Amacı Bu dersin amacı; öğrencilere küreselleşme, dijitalleşme ve yeşil
dönüşüm gibi dinamiklerin çalışma ilişkileri aktörleri (devlet, işçi ve
işveren örgütleri) üzerindeki dönüştürücü etkilerini kuramsal ve
ampirik boyutlarıyla aktarmaktır. Ders; platform ekonomisi, uzaktan
ve esnek çalışma modelleri, kolektif pazarlık mekanizmalarındaki
dönüşümler ve yeni sendikal stratejileri karşılaştırmalı bir perspektifle
ele alarak öğrencilerin güncel çalışma yaşamı politikalarını eleştirel
düzeyde analiz edebilmesini hedefler.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta Endüstri ilişkilerinde değişime neden olan faktörler ve
bunların ortaya çıkışı

2. hafta Küreselleşmenin endüstri ilişkilerine etkisi

3. hafta Yeni üretim ve yönetim teknikleri ve endüstri ilişkileri

4. hafta Yeni dünya düzeni ve endüstri ilişkileri

5. hafta Çin'de endüstri ilişkileri sistemi

6. hafta AB'deendüstri ilişkileri sistemi

7. hafta ABD'de endüstri ilişkileri sistemi

8. hafta Sosyal sorumluluk ve endüstri ilişkilerine etkisi

9. hafta Sosyal Diyalog ve endüstri ilişkileri
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Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

10.
hafta

İş ve yaşam dengesi

11.
hafta

Yönetime katılma ve yöntemleri

12.
hafta

Ekonomik kriz ve endüstri ilişkileri

13.
hafta

Endüstri ilişkilerinde kalite ve göstergeleri

14.
hafta

Endüstri ilişkilerinin geleceği

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Makro Dinamiklerin Etkilerini Değerlendirme: Küreselleşme, dijitalleşme ve yeşil dönüşüm gibi yapısal
dönüşümlerin çalışma hayatı ve endüstri ilişkileri aktörleri (devlet, sendikalar, işveren örgütleri)
üzerindeki etkilerini eleştirel bir yaklaşımla analiz eder.

2 Çeşitli ülkelerin endüstri ilişkileri sistemini karşılaştırabilecektir.

3 Atipik ve Yeni Çalışma Modellerini Analiz Etme: Platform ekonomisi (gig economy), algoritmik yönetim,
uzaktan ve hibrit çalışma gibi esnek istihdam biçimlerinin çalışma koşulları, iş güvencesi ve yasal
çerçeveye yansımalarını değerlendirir.

4 Yeni Sendikal Stratejileri ve Yenilenme Modellerini Yorumlama: Azalan örgütlenme oranları karşısında
işçi örgütlerinin geliştirdiği dijital örgütlenme, toplumsal hareket sendikacılığı ve güvencesiz çalışanları
kapsama stratejilerini tartışır.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

✓ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği    ✓ İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme    ✓ Eşitsizliklerin Azaltılması   

Dersin Teması

✓ Hukuk, Etik ve Regülasyonlar   ✓ Toplum, Hukuk ve İletişim   ✓ Yenilik Becerileri  

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 3.00 14 42

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 3.00 12 36

Ödevler 5.00 10 50

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 6.00 9 54

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 5.00 1 5

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 6.00 1 6

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0.00 0 0

Staj Uygulaması 0.00 0 0

Hesaplanan AKTS 7.5
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Ölçme ve Değerlendirme

✓ Yazılı Yoklama (Açık Uçlu Sınav)   ✓ Proje   ✓ Ödev   ✓ Sunum  


