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Ders İzlencesi

Ders Kodu - Ders Adı PSİ104U - Çalışma Psikolojisi

Ders Türü II.Yarıyıl

Teori + Uygulama 0+0

AKTS 5.0

Ders Dili Türkçe

Ders Türü Alan Dışı Seçmeli Dersler

Öğretim Elemanları PROF. DR. DENİZ KAĞNICIOĞLU

Dersin Veriliş Biçimi Uzaktan eğitim

Dersin Verildiği Yer Çevrimiçi

Kullanılan Eğitim Platformları Çevrimiçi

Önkoşullar Bu dersin önkoşulu ya da eş koşulu bulunmamaktadır.

Önerilen Dersler Bu dersle ilişkili önerilen başka dersler bulunmamaktadır.

Önerilen Kaynaklar Bilgin, L.; Cengiz, A. Çalışma Psikolojisi. T.C. ANADOLU ÜNİVERSİTESİ
YAYINI NO: 2756AÇIKÖĞRETİM FAKÜLTESİ YAYINI NO: 1714

Staj & Uygulama Bu ders için staj veya uygulama yoktur.

Dersin Amacı Bu dersin amacı; çalışma yaşamındaki insan davranışlarını,
çalışanların psikolojik süreçlerini ve birey-örgüt etkileşimini kuramsal
ve uygulamalı boyutlarıyla aktarmaktır. Ders; iş tatmini, örgütsel
bağlılık, motivasyon, iş stresi ve tükenmişlik, psikolojik güvenlik,
liderlik, ergonomi ve çalışan esenliği (well-being) gibi temel
kavramları inceleyerek; öğrencilerin çalışma ortamını insan odaklı,
sağlıklı ve verimli kılacak psikolojik mekanizmaları analiz etme ve
çözüm geliştirme becerilerini kazandırmayı hedefler.

Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

1. hafta İş, Çalışma Yaşamı ve İş Analizi

2. hafta Personel Secimi

3. hafta Personel Secimi

4. hafta Performans Degerlendirmenin Psikolojik Boyutu

5. hafta Ise Gudulenme

6. hafta Ise Gudulenme

7. hafta Personel Egitiminin Psikolojik Boyutlari

8. hafta Personel Egitiminin Psikolojik Boyutlari

9. hafta Iscevresi Kosullarinin Psikolojik Boyutlari

10.
hafta

Iscevresi Kosullarinin Psikolojik Boyutlari

11.
hafta

Toplu Pazarlik Psikolojisi

12.
hafta

Toplu Pazarlik Psikolojisi

13.
hafta

Emeklilik ve Issizlik Psikolojisi
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Ders İzlencesi

Haftalar Öğrenme
Çıktıları Konular Öğretim

Yöntemleri

14.
hafta

FİNAL SINAVI

Öğrenme Çıktıları

# Öğrenme Çıktıları

1 Calisma yasaminin, is sahibi olmanin birey ve birey psikolojisi uzerindeki etkilerini
degerlendirebilecektir.

2 Persenel secim yontemlerini isin niteligine uygun olarak analiz edebilecektir.

3 Mevcut personel yeterlilikleri ile isin ozelliklerini kiyaslayarak uygun personel egitim turunu
belirleyebilecektir.

4 Personelin performansini degerlendirebilecektir.

5 Isyeri kosullarini analiz ederek, personelin ise gudulenmesini saaglayacak yontemleri
aciklayabilecektir.

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

İçerik girilmemiştir.

Dersin Teması

İçerik girilmemiştir.

AKTS İş Yükü

Etkinlik Süre (Saat) Sayı İş Yükü

Teorik Derse Katılım 0 0 0

Sınıf Dışı Çalışma (Ön Hazırlık & Pekiştirme Amaçlı) 0 0 0

Ödevler 0 0 0

Proje - Rapor - Sunum Hazırlama 0 0 0

Ara Sınav Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Final Sınavı Hazırlığı (sınav süresi dahil) 0 0 0

Uygulama (Laboratuvar, Müzik/Enstrüman Uygulaması,
Atölye/Saha Çalışması vb.)

0 0 0

Staj Uygulaması 0 0 0

Hesaplanan AKTS 0

Ölçme ve Değerlendirme

İçerik girilmemiştir.

Değerlendirme Yöntemi ve Geçme Kriterleri Sayısı Yüzde (%)

1.Ara Sınav 1 30

Dönem Sonu Sınavı 1 70

Toplam (%) 100


