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Cevrimici

Cevrimici

Bu dersin 6nkosulu ya da es kosulu bulunmamaktadir.

Bu dersle iliskili dnerilen baska dersler bulunmamaktadir.

Bilgin, L.; Cengiz, A. Calisma Psikolojisi. T.C. ANADOLU UNIVERSITESI
YAYINI NO: 2756ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO: 1714

Bu ders icin staj veya uygulama yoktur.

Bu dersin amaci; calisma yasamindaki insan davranislarini,
calisanlarin psikolojik streclerini ve birey-6rgut etkilesimini kuramsal
ve uygulamali boyutlariyla aktarmaktir. Ders; is tatmini, 6rgatsel
baghlik, motivasyon, is stresi ve tikenmislik, psikolojik gtvenlik,
liderlik, ergonomi ve calisan esenligi (well-being) gibi temel
kavramlari inceleyerek; 6grencilerin calisma ortamini insan odakli,
saglikh ve verimli kilacak psikolojik mekanizmalari analiz etme ve
¢6zum gelistirme becerilerini kazandirmayi hedefler.

Haftalar gg(::?ll;::e Konular CY.,g:::immleri
1. hafta is, Calisma Yasami ve is Analizi
2. hafta Personel Secimi
3. hafta Personel Secimi
4. hafta Performans Degerlendirmenin Psikolojik Boyutu
5. hafta Ise Gudulenme
6. hafta Ise Gudulenme
7. hafta Personel Egitiminin Psikolojik Boyutlari
8. hafta Personel Egitiminin Psikolojik Boyutlari
9. hafta Iscevresi Kosullarinin Psikolojik Boyutlari
10. Iscevresi Kosullarinin Psikolojik Boyutlari
hafta
11. Toplu Pazarlik Psikolojisi
hafta
12. Toplu Pazarlik Psikolojisi
hafta
13. Emeklilik ve Issizlik Psikolojisi

hafta
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14. FINAL SINAVI
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I Ogrenme Ciktilari

#  Ogrenme Ciktilan

Ogretim
Yontemleri

1 Calisma yasaminin, is sahibi olmanin birey ve birey psikolojisi uzerindeki etkilerini

degerlendirebilecektir.

Persenel secim yontemlerini isin niteligine uygun olarak analiz edebilecektir.

3 Mevcut personel yeterlilikleri ile isin ozelliklerini kiyaslayarak uygun personel egitim turunu

belirleyebilecektir.

Personelin performansini degerlendirebilecektir.

Isyeri kosullarini analiz ederek, personelin ise gudulenmesini saaglayacak yontemleri

aciklayabilecektir.

I Surdiriulebilir Kalkinma Amaclar

icerik girilmemistir.

I Dersin Temasi

icerik girilmemistir.

I AKTS is Yiiki
Etkinlik
Teorik Derse Katilim
Sinif Dist Calisma (On Hazirlik & Pekistirme Amach)
Odevler
Proje - Rapor - Sunum Hazirlama
Ara Sinav Hazirhgi (sinav slresi dahil)

Final Sinavi Hazirligi (sinav suresi dahil)

Uygulama (Laboratuvar, Muzik/Enstriman Uygulamasi,

Atélye/Saha Calismasi vb.)
Staj Uygulamasi

I Olcme ve Degerlendirme
icerik girilmemistir.
Degerlendirme Yontemi ve Ge¢cme Kriterleri

1.Ara Sinav

Donem Sonu Sinavi

Siire (Saat) Sayi
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Hesaplanan AKTS

Sayisi
1
1
Toplam (%)
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Yuzde (%)
30
70
100



