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Ders izlencesi

Ogrenme Ogretim
AEIELED Ciktilan R Yontemleri
1. hafta Davranis Bilimlerine Giris ve Temel Kavramlar
2. hafta Saglik isletmelerinde Kurumsal Koordinasyon ve
lletisim
3. hafta Saglik isletmelerinde Ekip Calismasi
4. hafta Saglik isletmelerinde Liderlik
5. hafta Ara sinav oncesi soru ¢ozimu - 1
6. hafta Ara sinav oncesi soru ¢ozimua - 2
7. hafta Ara Sinav
8. hafta Saglik isletmelerinde Catisma Yénetimi
9. hafta Saglik isletmelerinde Etik Davranislar
10. Saglik isletmelerinde Motivasyon
hafta
11. Saglik isletmelerinde Taciz, Mobbing, Siddet
hafta
12. Dénem sonu sinavi 6ncesi soru ¢6zumu - 1
hafta
13. D6nem sonu sinavi 6ncesi soru ¢ozdmu - 2
hafta
14. D6nem Sonu Sinavi
hafta

I Ogrenme Ciktilari
#  Ogrenme Ciktilan

1 Davranis bilimlerini tanimlayabilme ve tarihsel gelisimini agiklayabilme

2 Davranis bilimleri ile diger bilimlerin iliskisini aciklayabilme
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Ogrenme Ciktilan
Davranis bilimlerine iliskin temel kavramlari aciklayabilme
Saglk hizmetleri, saghk kurumlari ve érgitsel koordinasyon kavramlarini agiklayabilme

Saglik isletmelerinde koordinasyonun 6énemini, cesitlerini, ilkelerini ve koordinasyon saglama araclarini
aciklayabilme

iletisim, iletisim siirecini, iletisim cesitlerini ve drgutsel iletisimi aciklayabilme
iletisimi etkileyen faktérleri siralayabilme

Kurumsal iletisim kavramini ve saglik kurumlarinda iletisimin énemini aciklayabilme
Hasta ile hekim, hemsire ve diger hastane personeli iletisimlerini degerlendirebilme

Saglik isletmelerinde ekip calismasinin amaclarini, ekip olusum asamalarini ve ekip Uyelerinin sahip
olmasi gereken 6zellikleri tanimlayabilme

Saglik isletmelerinde ekip yonetimini, ekip calismasi icin gerekli kosullar ve ekip yonetiminde
karsilasilan sorunlari/ ¢c6zamleri aciklayabilme

Saglik isletmelerinde ekip galismasinin ve ekip calismasinda iletisimin 6nemini agiklayabilme

Saglik isletmelerinde ekip calismasinin UstlnlUklerini, yararlarini ve ekip calismasini etkileyen olumsuz
faktorleri aciklayabilme

Liderligi aciklayabilme

Liderlik perspektiflerini ve teorilerini agciklayabilme

Saglik isletmelerinde liderligi aciklayabilme

Catisma kavrami ile ilgili tartismalar 6zetleyebilme

Catisma yonetimi ile ilgili temel kavramlari ve yaklasimlari agiklayabilme

Catisma turleri, catisma nedenleri, catisma yodnetimi sltreci ve catisma ydnetimi stratejileri ile ilgili
tartismalari 6zetleyebilme

Saglik isletmelerinde catisma yonetimi ile ilgili tartismalari 6zetleyebilme

Catismanin saglik isletmeleri Gzerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini, avantaj ve dezavantajlarini
aciklayabilme

Saglik isletmelerinde catisma kaynaklarini ve strecini aciklayabilme

Catisma ¢6zUm stratejileri ve modelleri ile ilgili tartismalar 6zetleyebilme
Catisma ¢6zUmleme yontemlerini aciklayabilme

Etik davranis ile ilgili temel kavramlari agiklayabilme

Saglik isletmelerinde etik davranis gelistirme surecini agiklayabilme

Saglik isletmeleri icin etik davranis modelinin 6nemini aciklayabilme

Saglik isletmelerinde etik davranis ilkelerini siralayabilme

Motivasyon kavramini ve strecini aciklayabilme

Personelin motivasyonunu artirmaya yonelik gelistirilen teorileri aciklayabilme
Personelin motivasyonunu artirmaya yonelik parametreleri agiklayabilme
Saglik isletmelerinde personel motivasyonunun 6nemi ve bunun verimlilige etkisini aciklayabilme
Saglik isletmelerinde yasanilan tacizi ifade edebilme

Saglik isletmelerinde yasanilan mobbing’i aciklayabilme

Saglik isletmelerinde yasanilan siddeti aciklayabilme
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I Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

icerik girilmemistir.

I Dersin Temasi

icerik girilmemistir.

I AKTS is Yiiku
Etkinlik
Teorik Derse Katilim
Sinif Dist Calisma (On Hazirlik & Pekistirme Amach)
Odevler
Proje - Rapor - Sunum Hazirlama
Ara Sinav Hazirligi (sinav slresi dahil)

Final Sinavi Hazirligi (sinav suresi dahil)

Uygulama (Laboratuvar, Muzik/Enstriman Uygulamasi,

Atdlye/Saha Calismasi vb.)
Staj Uygulamasi

I Olcme ve Degerlendirme
icerik girilmemistir.
Degerlendirme Yontemi ve Ge¢me Kriterleri

1.Ara Sinav

Doénem Sonu Sinavi

Siire (Saat) Sayi
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Hesaplanan AKTS

Sayisi
1
1
Toplam (%)
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Yuzde (%)
30
70
100



