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DERS PROGRAMI

I.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

LEE610 Araştırma Etiği ve Tasarımı Zorunlu Dersler 7.5

Seçmeli Dersler 22.5

Toplam 30

II.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

SMR600 Seminer Zorunlu Dersler 7.5

Seçmeli Dersler 22.5

Toplam 30

III.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

DYS000 Yeterlik Sınavı Zorunlu Dersler 0.0

Toplam 0

IV.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

TEZ900-0 Tez (Tez Önerisi) Zorunlu Dersler 30.0

Toplam 30

V.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

TEZ900 Tez Zorunlu Dersler 30.0

Toplam 30

VI.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

TEZ900 Tez Zorunlu Dersler 30.0

Toplam 30

VII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

TEZ900 Tez Zorunlu Dersler 30.0

Toplam 30
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VIII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

TEZ900 Tez Zorunlu Dersler 30.0

Toplam 30

Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

ÇEK617 Türkiye'nin Sosyal Politika Tarihi (TR) 3 + 0 7.5

ÇEK622 Karşılaştırmalı Sosyal Politika (TR) 3 + 0 7.5

ÇEK623 Avrupa Birliği ve Türkiye İşgücü Piyasaları. Karşı. Analizi
(TR) 3 + 0 7.5

ÇEK629 Dünya’da ve Türkiye’de Sendikal Hareket (TR) 3 + 0 7.5

HUK655 Karşılaştırmalı İş Hukuku (TR) 3 + 0 7.5

SOS635 Türkiye’nin Sosyolojik Analizi (TR) 3 + 0 7.5

SOS637 Çalışma Sosyolojisi Okumaları (TR) 3 + 0 7.5

ÇEK611 Endüstri İlişkilerinde Yeni Eğilimler (TR) 3 + 0 7.5

ÇEK620 Küreselleşme ve Gelir Dağılımı (TR) 3 + 0 7.5

ÇEK628 Uygulamalı Örgütsel Davranış (TR) 3 + 0 7.5

ÇEK630 Sivil Toplum Kuruluşları ve Sosyal Politika (TR) 3 + 0 7.5

ÇEK632 Karşılaştırmalı Sosyal Güvenlik Sistemleri (TR) 3 + 0 7.5

HUK692 İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Yargı Kararları (TR) 3 + 0 7.5

SOS640 Sosyal Eşitsizlikler ve Ayrımcılık (TR) 3 + 0 7.5

Enstitü Uzmanlık Alan Dersi

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

UZM900 Uzmanlık Alan Dersi (TR) 7 + 0 7.5
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DERS İÇERİKLERİ

ÇEK611 Endüstri İlişkilerinde Yeni Eğilimler AKTS: 7,5
Küreselleşme  ve  Endüstri  İlişkilerine  Etkisi;  Karşılaştırmalı  Endüstri  İlişkileri  Teorisi:  Endüstri  İlişkilerinde
Uluslararası Karşılaştırmalar; Karşılaştırmalı Endüstri İlişkilerinde Uluslararası Kuruluşların Rolü; AB Ülkelerinde
Endüstri  İlişkileri:  İngiltere’de endüstri  ilişkileri,  Almanya’da endüstri  ilişkileri,  Slovenya’da endüstri  ilişkileri;
ABD’de endüstri ilişkileri; Japonya’da endüstri ilişkileri; Çin’de endüstri ilişkileri; Brezilya’da endüstri ilişkileri;
Güney Kore’de endüstri ilişkileri; Endüstri İlişkilerinin Geleceği.

ÇEK611 New Trends in Industrial Relations ECTS: 7,5
Globalization  and  its  effect  to  industrial  relations,  Comparative  industrial  relations  theory:  Cross-national
differences  in  industrial  relations,  The  role  of  multinational  organizations  in  comparative  industrial  relations;
Industrial relations in EU countries: Industrial relations in England, Industrial relations in Germany, Industrial
relations in Slovenia; Industrial  relations in USA; Industrial  relations in Japan; Industrial  relations in China;
Industrial relations in Brazil; Industrial relations in South Korea; The future of industrial relations.

ÇEK617 Türkiye'nin Sosyal Politika Tarihi AKTS: 7,5
Temel Kavram ve Sorunlar; Nicel ve Nitel Açıdan Ücretliler; Ücretlilerin Çalışma Koşulları; İşçi Örgütlenmeleri ve
İşçi Hareketleri; Çalışma Yaşamına İlişkin Hukuksal Düzenlemeler; Bağımlı Çalışanları Koruyucu Sosyal Politika
Önlemleri ve Sosyal Güvenlik Alanındaki Gelişmeler; Çalışma İlişkilerinin Siyasi ve İktisadi Temelleri; İş Kanunu;
İş Kanunu Sonrası Dönemdeki Hukuksal Düzenlemeler; Çalışma İlişkilerini Etkileyen Koşullar; Çalışma İlişkilerinin
Kurumsallaşması;  Sosyal  Tarafların  Örgütlenmesi  ve  İlişkileri;  İşçi  Hareketleri;  Dönemselleştirme,  Ülke
Gruplandırmaları  ve  Karşılaştırmalı  Çalışmalar.

ÇEK617 The History of Social Policy in Türkiye ECTS: 7,5
Fundemantal  Conception and Problems; Wage Earners By Means of  Quantitative and Qualitative;  Working
Conditions of  Wage Earners;  Worker  Association and Worker  Movements;  Legal  Regulations Regarding to
Working Life; Social Policies Protecting The Labourer and Improvements for The Field of Socail Security; Political
and Economic  Foundations  of  Labor  Relations;  Labor  Law;  Legal  Ragulations  After  Labor  Law;  Conditions
Affecting  of  Labor  Relations;  Institionalism of  Labor  Relations;  Organizations  and  Relations  of  Social  Partners;
Labor Movement; Term, Country Classifications and Comparative Studies.

ÇEK622 Karşılaştırmalı Sosyal Politika AKTS: 7,5
Avrupa Konseyi'nin sosyal politikaya ilişkin belgeleri: Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi, Avrupa Sosyal Şartı,
Avrupa Sosyal  Güvenlik  Kodu; AB sosyal  politikası:  AB'nin Kurucu ve Tadil  Antlaşmalarında sosyal  politika
düzenlemeleri;  AB sosyal  politikası:  Sosyal  politikaya ilişkin temel  AB direktifleri  (II):99/70/EC sayılı,  75/117/EC
sayılı, 97/81/EC sayılı, 92/85/EC sayılı direktif; ILO'nun temel çekirdek sözleşmeleri: 1 sayılı, 111 sayılı, 100 sayılı,
105  sayılı,  29  sayılı,  87  sayılı,  98  sayılı  ve  182  sayılı  ILO  sözleşmeleri;  Türkiye'deki  sosyal  politikaların
uluslararası belgelerdeki sosyal politika düzenlemeleri ile karşılaştırılması.

ÇEK622 Comparative Social Policy ECTS: 7,5
The fundemental  conventions of  Council  of  Europe on social  policy:  European Human Rights  Convention,
European Social Charter, European Social Security Code; EU social policy in the acquis communautaire; EU
social plicy: The fundemantal directives on social policy (II): Council directives 99/70/EC , 75/117/EC, 97/81/EC ,
92/85/EC; The core conventions of ILO: Convention no(s) 1, 111, 100, 105, 29, 87, 98 and 182; Comparision of
Turkish social policies with the international social policy standards.
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ÇEK623 Avrupa Birliği ve Türkiye İşgücü Piyasaları. Karşı. Analizi AKTS: 7,5
İşgücü piyasalarının kavramsal  ve teorik çerçevesini  tanımlayabilecektir;  İşgücü piyasasını  tanımlar,  İşgücü
piyasasının temel özelliklerini tanımlar, İşsizliğin teorik temellerini açıklar. Küreselleşmenin işgücü piyasaları
üzerindeki etkisini analiz edebilecektir; Dünya’da işsizliğin ve istihdamın değişen yapısını sorgular, Kadın, çocuk
ve  genç  işgücü  piyasalarındaki  gelişmeleri  tartışır,  Küreselleşmenin  gelişmiş  ve  gelişmekte  olan  işgücü
piyasaları  üzerindeki  etkilerini  karşılaştırır.  Avrupa  ve  Türkiye  işgücü  piyasalarındaki  gelişmeleri
değerlendirebilecektir.

ÇEK623 Comparative Analysis of Labour Markets in the EU and Türkiye ECTS: 7,5
Will  be  able  to  define  the  conceptual  and  theoretical  framework  of  labor  markets;  Defines  the  labor  market,
Defines  the  main  features  of  the  labor  market,  Explain  the  theoretical  foundations  of  unemployment.  Will  be
able to analyze the impact of globalization on labor markets; Question the changing nature of unemployment
and employment in the world,  Discusses the developments in women, children and youth labor markets.
Compares the effects  of  globalization on developed and developing labor  markets.  Evaluate the labor  market
developments in Europe and Turkey.

ÇEK628 Uygulamalı Örgütsel Davranış AKTS: 7,5
Örgütsel davranış tarihçesi, Örgütlerde bireysel davranışlar,Grup ve sosyal süreç, Kültür ve örgütsel davranış,
Çatışma ve yönetimi, Küreselleşme ve liderlik, Örgütsel yapı ve değişim, Mobbing ve yönetimi, Güç ve politika,
Örgütsel yaşam alanı ve dizaynı, Stres ve örgütsel stres yönetimi, Etik ve sosyal sorumluluk, Örgütsel iletişim

ÇEK628 Applied Organizational Behaviour ECTS: 7,5
The history of organizational behaviour, Individual behaviours in organizations, Group and social processes,
Culture  and  organizational  behaviour,  Conflict  and  conflict  management,  Globalization  and  leadership,
Organizational structure and change, Mobbing and mobbing management, Power and politics, Organizational
life cycles and design, Stress and managing occupational stress, Ethics and social responsibility, Organizational
communication

ÇEK629 Dünya’da ve Türkiye’de Sendikal Hareket AKTS: 7,5
Türkiye’de İşçi Sendikacılığının Hukuksal Çerçevesi ve Tarihsel Gelişimi: 1923-1946 dönemi, 1946-1960 dönemi,
1960-1980  dönemi,  1980  sonrası  dönem;  Türkiye’de  İşçi  Sendikacılığının  Temel  Özellikleri  ve  Sorunları;
Türkiye’de  Kamu  Görevlileri  Sendikacılığının  Hukuksal  Çerçevesi,  Temel  Özellikleri  ve  Sorunları;  Avrupa
Ülkelerinde Sendikal Hareket; ABD’de Sendikal Hareket; Japonya’da Sendikal Hareket; Uluslararası Sendikal
Hareket:  ITUC,  ETUC ve küresel  sendikalar;  Sendikalar  ve Yeni  Teknolojiler;  Sendikaların  Yeni  Örgütlenme
Stratejileri

ÇEK629 Trade Unionism in the World and Türkiye ECTS: 7,5
Legal Framework and Historical Development of Trade Unionism in Turkey: 1923-1946 era, 1946-1960 era,
1960-1980 era, post-1980 era; Fundamental Characteristics and Problems of Trade Unionism in Turkey; The
Legal  Framework,  Fundamental  Characteristics and Problems of  Civil  Servants’  Unionism in Turkey;  Trade
Unionism in European Countries; Trade Unionism in the USA; Trade Unionism in Japan; International Trade
Unionism: ITUC, ETUC and global unions; Trade Unionism and New Technologies; New Organisational Strategies
of Trade Unions

ÇEK630 Sivil Toplum Kuruluşları ve Sosyal Politika AKTS: 7,5
Kavramsal ve tarihsel açıdan sosyal politika ve sivil toplum kuruluşları ilişkisi; Sivil toplum kuruluşlarının tanımı
ve sınıflandırması;  Sosyal  politika  açısından sivil  toplum kuruluşlarının  önemi;  Sivil  toplum kavramı  ve etkileri;
Denek, vakıf, sendika gibi farklı sivil toplum kuruluşları; Sivil toplum kuruluşlarının özellikleri, amaçları, gelirleri;
Sosyal sorunlar ve bu sorunların çözümü amacına yönelik faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları ve etkileri.
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ÇEK630 Non-Governmental Organizations and Social Policy ECTS: 7,5
Conceptual and historical relationship between social policy and non-governmental organizations; Definition and
classification  of  non-governmental  organizations;  The  socio-political  significance  of  non-governmental
organizations;  The  concept  of  civil  society  and  its  effects;  Various  non-governmental  organizations  such  as
associations,  foundations,  trade  unions;  Characteristics,  objectives  and  income  of  non-governmental
organizations; Social problems and non-governmental organizations dedicated to solving these problems and
their impacts.

ÇEK632 Karşılaştırmalı Sosyal Güvenlik Sistemleri AKTS: 7,5
Sosyal Güvenliğin Tarihsel Gelişimi; Sosyal güvenlik: Sosyal sigorta, Sosyal yardım ve sosyal hizmetler; Sosyal
Güvenliğin Yöntemleri: Geleneksel Yöntemler, Modern yöntemler; Sosyal Güvenliğin Finansmanı: Türk Sosyal
Güvenlik Sistemi: Sağlık, Emeklilik; Almanya Sosyal Güvenlik Sistemi: Sağlık, Emeklilik; Fransa Sosyal Güvenlik
Sistemi: Sağlık, Emeklilik; İtalya Sosyal Güvenlik Sistemi: Sağlık, Emeklilik; ABD Sosyal Güvenlik Sistemi: Sağlık,
Emeklilik; Şili  Sosyal Güvenlik Sistemi: Sağlık, Emeklilik; Japonya Sosyal Güvenlik Sistemi: Sağlık, Emeklilik;
Rusya Sosyal Güvenlik Sistemi: Sağlık, Emeklilik.

ÇEK632 Comparative Social Security Systems ECTS: 7,5
Historical  Development  of  Social  Security;  Social  security:  Social  insurance,  Social  assistance  and  social
services; Methods of Social Security: Traditional methods, Modern methods; Financing Social Security: Turkish
Social Security System: Health, Pension; Germany's Social Security System: Health, Pension; French Social
Security System: Health, Pension; Italian Social Security System: Health, Pension; U.S. Social Security System:
Healthcare, Retirement; Chilean Social Security System: Health, Retirement; Japan's Social Security System:
Health, Retirement; Social Security System of Russia: Health, Pension.

DYS000 Yeterlik Sınavı AKTS: 0,0
Yeterlilik sınavı içeriği ve yapısının açıklanması; Sınav için çalışma listelerinin hazırlanması; Haftalık çalışma
konularının  belirlenmesi;  Soru-cevap şeklinde konuların  öğrenme derecelerini  tespit  etme;  Öğrencinin  bilgi
eksiklerinin belirlenmesi; Çalışma listelerindeki kaynaklara ilişkin tartışmalar yapılması.

DYS000 Qualifying Exam ECTS: 0,0
Explanation  of  the  content  and  structure  of  the  proficiency  exam;  Creation  of  study  lists  for  the  exam;
Identifying  weekly  study  topics;  Assessing  the  student's  knowledge  through  question-answer  sessions;
Identifying knowledge gaps; Discussing resources related to the study lists.

HUK655 Karşılaştırmalı İş Hukuku AKTS: 7,5
İş Hukukunun Tarihçesi, Kaynakları; İş Kanunu ve Uygulama Alanı; Asgari Ücret; Hizmet Sözleşmesinin Sona
Ermesi; Kıdem Tazminatı; Çalışma Süreleri ; İş Sağlığı ve İş Güvenliği; Sendikalar; Güvenceler; Grev Ertelemesi;
Grev Yasakları

HUK655 Comparative Labour Law ECTS: 7,5
History, Sources and Basic Concepts of Labor Law; Scope of Labor Act. No:4857; Minimum Wage; Termination of
Contract  of  Service;  Indemnity  Pay;  Work  Hours;  Occupational  Health  and  Safety;  Trade  Union;  Union
Membership Guarantees; Postponoment of Strike; Strike bans
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HUK692 İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Yargı Kararları AKTS: 7,5
İş  Hukukuna  İlişkin  Genel  Bilgiler:  İş  hukuku  kavramı,  İş  hukukunun  tarihi  gelişimi,  İş  hukukunun  temel
kavramları, İş yargısı; İş Hukukuna İlişkin Örnek Yargı Kararı İncelemesi; İş Hukukuna İlişkin Karar İncelemeleri; İş
Hukuku Kararlarına İlişkin Genel Değerlendirme; Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Genel Bilgiler: Sosyal güvenlik
hukuku kavramı, Sosyal güvenlik hukukunun tarihi gelişimi, Sosyal güvenlik hukukunun temel kavramları; Sosyal
Güvenlik Hukukuna İlişkin Örnek Yargı Kararı İncelemesi; Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Karar İncelemeleri;
Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarına İlişkin Genel Değerlendirme.

HUK692 Judgment Decision Reviews on Labour and Social Security Law ECTS: 7,5
General  Informations on Labour  Law:  Concept  of  labour  law,  Historical  development  of  labour  law,  Basic
concepts of labour law, Labour judiciary; Sample Judicial Decision Analysis on Labour Law; Case Study on Labour
Decisions; General Evaluation on Labour Law Decisions; General Informations on Social Security Law: Concept of
social security law, Historical development of social security law, Basic concepts of social security law; Sample
Judicial  Decision  Analysis  on  Social  Security  Law;  Case  Study  on  Social  Security  Law Decisions;  General
Evaluation on Social Security Law Decisions.

LEE610 Araştırma Etiği ve Tasarımı AKTS: 7,5
Bilim, Araştırma ve Etik Kavramları; Bilimsel Araştırmada Etik Dışı Davranışlar ve Etik İhlaller; Yayın Etiği ve
Hakemlik Sürecindeki Etik Sorunlar; Etik İhlalleri Önlemeye Yönelik Yöntemler; Araştırma Projesi Kavramı, Tanımı
ve Türleri; Araştırma Projesi Tasarım Süreçleri; Konu Seçimi ve Kaynak Taraması; Araştırmanın Amacı, Yöntemi
ve Veri Toplama Araçları; Veri Toplama, Analiz ve Yorumlama; Araştırma Raporu Yazımı; Küçük Ölçekli Araştırma
Tasarımı; Mikro Düzeyde Veri Toplama Etkinliği.

LEE610 Research Design and Ethics ECTS: 7,5
Science,  Research,  and  Ethics  Concepts;  Unethical  Behavior  and  Violations  in  Scientific  Research;  Publication
Ethics and Ethical Issues in Peer Review; Methods to Prevent Ethical Violations; Definition, Scope, and Types of
Research  Projects;  Research  Project  Design  Processes;  Topic  Selection  and  Literature  Review;  Research
Objectives, Methods, and Data Collection Tools; Data Collection, Analysis, and Interpretation; Research Report
Writing; Small-Scale Research Project Design; Micro-Level Data Collection Activity.

SOS635 Türkiye’nin Sosyolojik Analizi AKTS: 7,5
Osmanlı Birikimi; Batılılaşma ve Modernleşme Çabaları; Ulus Devletin Kurulması ve Dönüşümler; Çok Partili
Dönem ve  Yeniden  Yapılanma;  80’li  ve  90’lı  Yıllar  ve  Küreselleşme;  2000’ler  Sonrası  Toplumsal  Değişim
Dinamikleri; Çağdaşlaşma ve Muhafazakarlık; Siyasal Dönüşüm ve Demokrasi Arayışı; Türkiye’nin Aile Yapısı ve
Değişimler; Türkiye’de Ekonomi ve Dönüşüm; Türkiye’de Eğitim Kurumu ve Değişim; Türkiye’de Nüfus ve Göç
Hareketleri; Türkiye’de Kentleşme Dinamikleri; Türkiye’nin Kültürel Dokusu ve Değişimler.

SOS635 Sociological Analysis of Türkiye ECTS: 7,5
Ottoman  Background;  Westernization  and  Modernization  Efforts;  Establishment  of  the  Nation  State  and
Transformations; Multi-Party Era and Restructuring; 80s and 90s and Globalization; Social Change Dynamics
After  the 2000s;  Modernization and Conservatism; Political  Transformation and the Quest  for  Democracy;
Turkey's Family Structure and Changes; Economy and Transformation in Turkey; Educational Institution and
Change in Turkey; Population and Migration Movements in Turkey; Urbanization Dynamics in Turkey; Turkey's
Cultural Texture and Changes.

SOS637 Çalışma Sosyolojisi Okumaları AKTS: 7,5
Çalışma Sosyolojisinin Gelişimi; Çalışmaya İlişkin Temel Kavramlar; Çalışmaya İlişkin Klasik Kuramlar; Çalışmaya
İlişkin Modern Kuramlar; Çalışmaya İlişkin Post-modern Kuramlar; Çalışma ve Toplumsal Değişim; Çalışma ve
Teknoloji; Çalışma ve Toplumsal Cinsiyet; Çalışma ve Sınıf; Çalışma, Irk ve Etnisite; Çalışma ve Zaman; Çalışma
ve Mekan; Çalışma ve Kültür; Meslekler ve Geleceği.
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SOS637 Readings in Sociology of Work ECTS: 7,5
Development of Sociology of Work; Basic Concepts Related to Work; Classical Theories About Work; Modern
Theories About Work; Post-modern Theories About Work; Work and Social Change; Work and Technology; Work
and Gender; Work and Class; Work, Race and Ethnicity; Work and Time; Work and Space; Work and Culture;
Professions and Their Future.

SOS640 Sosyal Eşitsizlikler ve Ayrımcılık AKTS: 7,5
Eşitsizlik, ayrımcılık ve ilgili kavramların tanımları; Tarihsel süreçte sosyal eşitsizlikler ve ayrımcılık uygulamaları;
Sosyal politika açısından sosyal eşitsizlikler ve ayrımcılık; Sosyal dışlanma ve dezavantajlı gruplar; Eşitsizlik ve
ayrımcılığa yönelik uluslararası politika belgeleri; Güncel gelişmeler ışığında sosyal eşitsizlikler ve ayrımcılık;
Dünya’da ve Türkiye’de sosyal eşitsizlikler ve ayrımcılığın önlenmesine yönelik uygulanan sosyal politikaların
analizi.

SOS640 Social Inequalities and Discrimination ECTS: 7,5
Definition of inequality, discrimination and relevant concepts; Social inequalities and discrimination practices in
the historical process; Social inequalities and discrimination in terms of social policy; Social exclusion and
disadvantaged groups; International policy documents on inequality and discrimination; Social inequalities and
discrimination in the light of current trends; Analysis of social policies implemented to prevent social inequalities
and discrimination in the world and in Türkiye.

TEZ900 Tez AKTS: 30,0
Tez Sürecine Giriş: Araştırma problemi, Akademik etik, Saha hazırlığı; Literatür Taraması: Tematik yapı, Kaynak
seçimi, Eleştirel analiz; Kuramsal Çerçeve: Kavramlar arası ilişkiler, Kavramsal model; Araştırma Tasarımı: Nitel
yaklaşım,  Nicel  yaklaşım,  Karma yöntem;  Veri  Toplama Teknikleri:  Görüşme,  Gözlem,  Anket;  Veri  Analizi:
Kodlama, Tematik analiz, İstatistiksel analiz; Bulguların Sunumu: Tablo, Şekil, Yorumlama; Tartışma ve Sonuç:
Katkılar, Sınırlılıklar, Gelecek çalışmalar.

TEZ900 Thesis ECTS: 30,0
Introduction  to  Thesis  Process:  Research  problem,  Academic  ethics,  Field  preparation;  Literature  Review:
Thematic structure, Source selection, Critical analysis; Theoretical Framework: Conceptual relations, Conceptual
model;  Research  Design:  Qualitative  approach,  Quantitative  approach,  Mixed  methods;  Data  Collection
Techniques:  Interview,  Observation,  Survey;  Data Analysis:  Coding,  Thematic  analysis,  Statistical  analysis;
Presentation of Findings: Tables, Figures, Interpretation; Discussion and Conclusion: Contributions, Limitations,
Future research.

TEZ900 Tez AKTS: 30,0
Tez Sürecine Giriş: Araştırma problemi, Akademik etik, Saha hazırlığı; Literatür Taraması: Tematik yapı, Kaynak
seçimi, Eleştirel analiz; Kuramsal Çerçeve: Kavramlar arası ilişkiler, Kavramsal model; Araştırma Tasarımı: Nitel
yaklaşım,  Nicel  yaklaşım,  Karma yöntem;  Veri  Toplama Teknikleri:  Görüşme,  Gözlem,  Anket;  Veri  Analizi:
Kodlama, Tematik analiz, İstatistiksel analiz; Bulguların Sunumu: Tablo, Şekil, Yorumlama; Tartışma ve Sonuç:
Katkılar, Sınırlılıklar, Gelecek çalışmalar.

TEZ900 Thesis ECTS: 30,0
Introduction  to  Thesis  Process:  Research  problem,  Academic  ethics,  Field  preparation;  Literature  Review:
Thematic structure, Source selection, Critical analysis; Theoretical Framework: Conceptual relations, Conceptual
model;  Research  Design:  Qualitative  approach,  Quantitative  approach,  Mixed  methods;  Data  Collection
Techniques:  Interview,  Observation,  Survey;  Data Analysis:  Coding,  Thematic  analysis,  Statistical  analysis;
Presentation of Findings: Tables, Figures, Interpretation; Discussion and Conclusion: Contributions, Limitations,
Future research.
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TEZ900 Tez AKTS: 30,0
Tez Sürecine Giriş: Araştırma problemi, Akademik etik, Saha hazırlığı; Literatür Taraması: Tematik yapı, Kaynak
seçimi, Eleştirel analiz; Kuramsal Çerçeve: Kavramlar arası ilişkiler, Kavramsal model; Araştırma Tasarımı: Nitel
yaklaşım,  Nicel  yaklaşım,  Karma yöntem;  Veri  Toplama Teknikleri:  Görüşme,  Gözlem,  Anket;  Veri  Analizi:
Kodlama, Tematik analiz, İstatistiksel analiz; Bulguların Sunumu: Tablo, Şekil, Yorumlama; Tartışma ve Sonuç:
Katkılar, Sınırlılıklar, Gelecek çalışmalar.

TEZ900 Thesis ECTS: 30,0
Introduction  to  Thesis  Process:  Research  problem,  Academic  ethics,  Field  preparation;  Literature  Review:
Thematic structure, Source selection, Critical analysis; Theoretical Framework: Conceptual relations, Conceptual
model;  Research  Design:  Qualitative  approach,  Quantitative  approach,  Mixed  methods;  Data  Collection
Techniques:  Interview,  Observation,  Survey;  Data Analysis:  Coding,  Thematic  analysis,  Statistical  analysis;
Presentation of Findings: Tables, Figures, Interpretation; Discussion and Conclusion: Contributions, Limitations,
Future research.

TEZ900 Tez AKTS: 30,0
Tez Sürecine Giriş: Araştırma problemi, Akademik etik, Saha hazırlığı; Literatür Taraması: Tematik yapı, Kaynak
seçimi, Eleştirel analiz; Kuramsal Çerçeve: Kavramlar arası ilişkiler, Kavramsal model; Araştırma Tasarımı: Nitel
yaklaşım,  Nicel  yaklaşım,  Karma yöntem;  Veri  Toplama Teknikleri:  Görüşme,  Gözlem,  Anket;  Veri  Analizi:
Kodlama, Tematik analiz, İstatistiksel analiz; Bulguların Sunumu: Tablo, Şekil, Yorumlama; Tartışma ve Sonuç:
Katkılar, Sınırlılıklar, Gelecek çalışmalar.

TEZ900 Thesis ECTS: 30,0
Introduction  to  Thesis  Process:  Research  problem,  Academic  ethics,  Field  preparation;  Literature  Review:
Thematic structure, Source selection, Critical analysis; Theoretical Framework: Conceptual relations, Conceptual
model;  Research  Design:  Qualitative  approach,  Quantitative  approach,  Mixed  methods;  Data  Collection
Techniques:  Interview,  Observation,  Survey;  Data Analysis:  Coding,  Thematic  analysis,  Statistical  analysis;
Presentation of Findings: Tables, Figures, Interpretation; Discussion and Conclusion: Contributions, Limitations,
Future research.

TEZ900-0 Tez (Tez Önerisi) AKTS: 30,0
Tez konusunun belirlenmesi; Tez konusunun literatüre göre Doktora Araştırma Önerisi şeklinde yazılımı; Hazırlık;
Doktora Araştırma Önerisinin savunulması; Öneri üzerinde düzeltme; Önerilen araştırmanın uygulanması (4-6
yıl); Sunum ve rapor teslimi; Doktora tezinin yazımı; Doktora tezinin savunulması.

TEZ900-0 Thesis (Thesis Proposal) ECTS: 30,0
Determination of the Ph.D. research subject; Writing and devolopment of Ph.D. reseach subject based on the
literatüre;  Preparation;  Defence  of  Ph.D.  thesis  subject  proposal;  Correction  on  the  proposal;  Laboratory
practices of the proposed Ph.D. thesis subject (4-6 years); Presentation and submision of the laboratory results;
Writing process of Ph.D. thesis; Defence of Ph.D. thesis.

UZM900 Uzmanlık Alan Dersi AKTS: 7,5
Uzmanlık  Alanına  Giriş:  Araştırma  konusu  belirleme,  Alan  derinleşmesi,  Danışman  görüşmeleri;  Literatür
Geliştirme:  Kaynak  seçimi,  Eleştirel  okuma,  Tematik  yapı;  Kuramsal  Tartışmalar:  Kavramlar  arası  ilişkiler,
Kavramsal çerçeve; Araştırma Tasarımı: Model oluşturma, Veri toplama planı, Saha hazırlığı; Veri Analizi Süreci:
Kodlama,  İçerik  analizi,  İstatistiksel  değerlendirme;  Yazım Süreci:  Taslak bölümler,  Geri  bildirim,  Revizyon;
İlerleme Raporu.
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UZM900 Research in Area of Specialization ECTS: 7,5
Introduction  to  Specialization  Area:  Defining research  topic,  Deepening field  knowledge,  Supervisor  meetings;
Literature  Development:  Source  selection,  Critical  reading,  Thematic  structuring;  Theoretical  Discussions:
Conceptual relations, Framework construction; Research Design: Model development, Data collection plan, Field
preparation;  Data Analysis  Process:  Coding,  Content analysis,  Statistical  evaluation;  Writing Process:  Draft
chapters, Feedback, Revision; Progress Report.


