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DERS PROGRAMI

I.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

LEE510 Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri Zorunlu Dersler 7.5

Seçmeli Dersler 24.0

Toplam 31.5

II.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

SMR500 Seminer Zorunlu Dersler 7.5

Seçmeli Dersler 24.0

Toplam 31.5

III.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

TEZ700 Tez Zorunlu Dersler 30.0

Toplam 30

IV.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

TEZ700 Tez Zorunlu Dersler 30.0

Toplam 30

Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

KYN503 Bürokrasi Kuramları ve Türk Bürokrasisi (TR) 3 + 0 6.0

KYN507 İnsan Hakları ve Yerel Demokrasi (TR) 3 + 0 6.0

KYN519 Dijitalleşme ve Kamu Yönetimi (TR) 3 + 0 6.0

KYN523 Kamu Hizmetlerinde Kalite (TR) 3 + 0 6.0

KYN527 Kamu Sektörü için Yönetim Teorileri (TR) 3 + 0 6.0

KYN529 Güvenlik ve Strateji (TR) 3 + 0 6.0

KYN531 Kamuda Sürdürülebilirlik Yönetimi (TR) 3 + 0 6.0

KYN504 Kamu Personel Sisteminin Güncel Sorunları (TR) 3 + 0 6.0

KYN506 Sivil Toplum ve Siyasal Katılım (TR) 3 + 0 6.0

KYN510 Dünyada ve Türkiye'de Güncel Kentsel Sorunlar (TR) 3 + 0 6.0

KYN513 Kamu Politikası Analizi (TR) 3 + 0 6.0
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Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

KYN514 Yeni Yönetim Teknikleri (TR) 3 + 0 6.0

KYN516 Örgüt Kuramları (TR) 3 + 0 6.0

KYN518 Uluslararası Terörizm ve Güvenlik (TR) 3 + 0 6.0

Enstitü Uzmanlık Alan Dersi

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

UZM700 Uzmanlık Alan Dersi (TR) 5 + 0 4.5
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DERS İÇERİKLERİ

KYN503 Bürokrasi Kuramları ve Türk Bürokrasisi AKTS: 6,0
Bürokrasi Kavramı ve Tanımı; Bürokrasinin Tarihi ve Gelişimi; Bürokrasi Kuramları: Weber’in bürokrasi kuramı,
Marksist  kuramlar,  Modern ve post  modern bürokrasi  kuramları;  Bürokrasilerin Fonksiyonları:  İdare,  Siyasa
tavsiyesi,  Çıkarları  dile  getirmek,  Siyasi  istikrar;  Osmanlı’da  Bürokrasinin  Gelişimi;  Türkiye’de  Bürokrasinin
Gelişimi; Bürokrasinin Sorunları: Merkeziyetçilik, Kayırmacılık, Yolsuzluk ve rüşvet, Siyasallaşma.

KYN503 Bureaucracy Theories and Turkish Bureaucracy ECTS: 6,0
Concept  and  Definition  of  Bureaucracy;  History  and  Development  of  Bureaucracy;  Theories  of  Bureaucracy:
Weber's theory of bureaucracy, Marxist theories, Modern and postmodern bureaucracy theories; Functions of
bureaucracies: Administration, Policy recommendation, Expressing interests, Political stability; Development of
Bureaucracy in Ottoman Empire; Development of Bureaucracy in Turkey; Problems of bureaucracy: Centralism,
Nepotism, Corruption and bribery, Politicization.

KYN504 Kamu Personel Sisteminin Güncel Sorunları AKTS: 6,0
Kamuda Personel Sistemi Olgusu; Kamu Hizmeti ve Kamu Personeli; Kamu Personel Yönetiminden Kamuda İnsan
Kaynaklarına Geçişin Tarihi  Seyri;  Kamu Personeli  Mevzuat İncelemeleri;  Kamu Personeli  Çalışma Düzenine
İlişkin Sorunlar; Kamu Personelinin Ödev, Sorumluluk, Hak ve Yükümlülüklerine İlişkin Sorunlar; Kamu Personel
Rejiminde Disiplin ve Cezalar; Güncel Gelişmeler Işığında Kamu Personel Sisteminin Diğer Güncel Sorunları.

KYN504 Current Problems of Public Personnel System ECTS: 6,0
The Phenomenon Of Personnel  In Public  Sector;  Public  Service And Public  Personnel;  Historical  Course Of
Transition From Public Personnel Management To Human Resources In Public;  Public Personnel Legislation
Review; Problems of Public Personnel Working Order; Problems Related to Responsibility, Rights And Obligations
Of  Public  Personnel;  Discipline  And Punishments  In  Public  Personnel  Regime;  Current  Problems Of  Public
Personnel System In The Light Of Recent Developments.

KYN506 Sivil Toplum ve Siyasal Katılım AKTS: 6,0
Sivil Toplum Kavramı; Tarihsel Süreçte Sivil Toplum; Türkiye’de Sivil Toplumun Gelişimi; Sivil Toplum, Demokrasi
Ve İnsan Hakları  ;  Gönüllülük; Sivil  Toplum Kuruluşları;  Sivil  Toplum Kuruluşları  Ve Karar Alma Süreçlerine
Katılım; Katılım Kavramı: Katılımın amaçları, Tarihsel süreçte katılım, Siyasal katılım; Siyasal Katılım Biçimleri;
Siyasal Katılma Araçları; Yeni Katılım Yöntemleri; Katılmama; Katılma Hakkı.

KYN506 Civil Society and Political Partcipation ECTS: 6,0
The Concept Of Civil Society; Civil Society In Historical Process; Development Of Civil Society In Turkey; Civil
Society, Democracy And Human Rights; Volunteering; Civil Society Institutions; Civil Society Institutions And
Participation  In  Decision  Making  Processes;  The  Concept  Of  Participation:  Objectives  of  participation,
Participation in historical process, Political participation; Forms Of Political Participation; Political Participation
Tools; New Methods Of Participation; Not To Participate; Right To Participate.

KYN507 İnsan Hakları ve Yerel Demokrasi AKTS: 6,0
İnsan  Hakları  Kavramı:  İnsan  haklarının  felsefi  temelleri,  İnsan  hakları  teorileri,  Temel  insan  hakları  belgeleri;
Demokrasi  Kavramı:  Demokrasi  düşüncesinin  gelişimi,  Demokrasi  kuramları;  Yurttaş  Kavramı  Ve  Katılımcı
Demokrasi; Yerel Demokrasi: Halk katılımı, Kentli hakları, Avrupa kentsel şartı, Kent konseyleri, Katılımcı yerel
mekanizmalar; Türkiye’de Yerel Demokrasi Ve Katılım.
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KYN507 Human Rights and Local Democracy ECTS: 6,0
The Concept Of Human Rights: Philosophical foundations of human rights, Theories of human rights, Basic
human rights documents; Concept Of Democracy: Development of the thought of democracy, Theories of
democracy; The Concept Of Citizenship And Participatory Democracy; Local Democracy: Public participation,
Urban rights, European urban charter, City councils, Participatory local mechanisms; Local Democracy And
Participation in Turkey.

KYN510 Dünyada ve Türkiye'de Güncel Kentsel Sorunlar AKTS: 6,0
Kentleşme: Tanım, Tarihsel gelişim, Çağdaş kentleşmenin özellikleri; Kentleşme Nedenleri: Ekonomik nedenler,
Teknolojik nedenler, Siyasal nedenler, Sosyo-psikolojik nedenler; Kentleşme ve Kalkınma; Azgelişmiş Ülkeler ve
Aşırı Kentleşme; Büyük kent olgusu: En büyük kent büyüklüğü, Yeni kent, Uydu kent, Köy kent; Kentleşme
Politikası; Küreselleşme ve Kent; Türkiye’de Kentleşme: Kent büyüklüklerine göre kentleşme, Tek tek kentlerin
durumu, Kentleşme ve coğrafi bölgeler, Türkiye’ye özgü kentleşme güçleri ve etmenleri, Toplumsal ve ekonomik
erozyon.

KYN510 Current Urban Problems in the World and in Türkiye ECTS: 6,0
Urbanization:  Definition,  Historical  development,  Characteristic  of  contemporary urbanization;  The Reasons Of
Urbanization:  Economical  reasons,  Technological  reasons,  Political  reasons,  Sociopsychological  reasons;
Urbanization And Development; Underdeveloped Countries and Overurbanization; The Case of Large City: The
size of largest city, New city, Satellite city, Villagetype city; The Politics Of Urbanization; Globalization and City;
Urbanization in Turkey: Urbanization in regard to city size, The situation of cities singly, Urbanization and
geographic locations, Urbanization forces and factors specific to Turkey, Social and economical erosion

KYN513 Kamu Politikası Analizi AKTS: 6,0
Kamu Politikasının Tarihsel Kökenleri ve Kavramsal Açıklamalar; Kamu Politikası Döngüsü; Farklı Karar Verme
Modellerinin Karşılaştırılması; Kamu Politikasını Aktörlerinin Politika Yapımındaki Etkileri; Politika Seçimi Nasıl
Şekilleniyor;  Kamu  Politikası  Uygulanmasını  Etkileyen  Faktörler;  Kamu  Politikası  Uygulanma  Sonuçlarının
Değerlendirilmesi;  Kamu Politikalarını  Başarısız  Kılan Etmenler;  Kamu Politkası  Transferleri;  Kamu Politikası
Eleştirileri; Uluslararası Düzeyde Kamu Politikalarının Uygulanması; Türk İdari Tarihinde Kamu Politikasının Yeri;
Türkiye’de Kamu Politikası Örneklerinin incelenmesi; Kamu Polikasının Geleceği.

KYN513 Public Policy Analysis ECTS: 6,0
Historical Bacgrounds and Conceptual Explanations of Public Policy; Public Policy Making Process; Comparison of
Different Decision Making Models; Effects of Public Policy Actors on Policy Making; How Policy Choice is Shaped;
Factors Affecting Public Policy Implementation; Evaluation of Public Policy Implementation Results; Factors That
Fail  Public Policies; Public Policy Transfers; Public Policy Criticism; Implementation of Public Policies at the
International Level; The Place of Public Policy in Turkish Administrative History; Analysis of the Examples of
Public Policy in Turkey; The Future of Public Policy.

KYN514 Yeni Yönetim Teknikleri AKTS: 6,0
Yönetim Bilimi: Kavram ve tanımlar, Kapsam ve içerik, Yönetim biliminin gelişimi, Kalite Yönetimi: Kavramsal
çerçeve,  Örgütlerde  TKY,  Stratejik  Yönetim:  Strateji,  Stratejik  planlama,  Stratejik  niyet,  Temel  yetenekler,
Personel  Güçlendirme:  Yetki  devri,  Yönetime  katılma,  Motivasyon,  Sorumluluk,  Bilgi  paylaşımı,  Değişim
Yönetimi: Kavramsal çerçeve, Değişim yönetiminin önemi, Değişim yönetiminin amacı, Değişim yönetiminde
modeller, Zaman ve Stres Yönetimi: Zaman, Zaman yönetimi, Stres kaynakları, Stres türleri, Stres yönetimi, İmaj
Yönetimi:  İmaj,  Marka  imajı,  İmaj  oluşturma,  Algı  Yönetimi:  Algılama,  Algının  halkla  ilişkiler  ile  ilişkisi,
Propaganda, Süreç Yönetimi: Sür
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KYN514 New Management Techniques ECTS: 6,0
Management:  Concepts  and  definitions,  Scope  and  content,  Development  of  management,  Quality
management:  Conceptual  framework,  TQM  in  organizations,  Strategic  management:  Strategy,  Strategic
planning, Strategic intent, Core competence, Personel empowerment: Devolution of authority, Participation in
management, Motivation, Responsibility, Information sharing, Change Management: Conceptual framework, The
importance of change management, The purpose of change management, Models in change management,
Time and Stress Management: Time, Time management, Stress resources, Stress types, Stress management,
Image management: Image, Image Creation, Perception Management: Percepti

KYN516 Örgüt Kuramları AKTS: 6,0
Örgüt kuramlarının tarihsel gelişimi, örgüt yapısı ve dizaynı, örgütsel etkililik ve örgüt yapısı - çevre arasındaki
ilişkiler;  Örgüt  teorisi  ve  yönetim düşüncesindeki  temel  konuları  ve  bakış  açıları,  yönetim biliminin  örgüt
kuramları bağlamında gelişimi, yapısal koşul bağımlılık kuramı, kaynak bağımlılığı yaklaşımı, örgütsel ekoloji
kuramı, örgüt iktisadı, yeni kurumsal kuram, örgüt kuramlarına güncel gelişmeler

KYN516 Organizational Theories ECTS: 6,0
Historical  development  of  organizational  theories,  organizational  structure  and  design,  organizational
effectiveness  and  the  relationships  between  organizational  structure  and  environment;  Basic  issues  and
perspectives in organization theory and management thought, development of management science in the
context  of  organization  theories,  structural  condition  dependency theory,  resource  dependency approach,
organizational  ecology theory,  organizational  economics,  new institutional  theory,  current developments in
organization theories

KYN518 Uluslararası Terörizm ve Güvenlik AKTS: 6,0
Terörizmin sebepleri ve mücadele yöntemleriyle ilgili temel bilgiler; farklı terörist örgütlerin ve ülke mücadele
yöntemlerinin karşılaştırılarak incelenmesi; terörizm ve terörizmle ilgili  temel kavramların tarihsel perspektif
içinde gelişimi, terörizm ve terörizmle ilgili  temel kavramların benzerlik ve farklılıkları;  siyasal radikalleşme
perspektifinde  terörizmin  sebepleri;  terörizmle  mücadele  yaklaşımları;  güncel  terörizm  çalışmaları  ve  seyri;
terörizm  ve  mücadele  yöntemleri,  farklı  ülke  ve  terör  örgütleri  örnekleri.

KYN518 International Terrorism and Security ECTS: 6,0
Basic information about the causes of terrorism and methods of combating it; Comparative examination of
different terrorist  organizations and countries'  combat methods; development of terrorism and basic concepts
related to terrorism in historical perspective, similarities and differences of terrorism and basic concepts related
to  terrorism;  causes  of  terrorism  in  the  perspective  of  political  radicalization;  approaches  to  combating
terrorism; current terrorism studies and course; terrorism and combat methods, examples of different countries
and terrorist organizations.

KYN519 Dijitalleşme ve Kamu Yönetimi AKTS: 6,0
Derse Giriş: Yeni Teknolojiler Kapsamında Değişen Toplumsal Hayat; Katılımcı Vatandaşlık, Açık Veri ve Açık
Devlet Politikaları; Kamu Politikalarında Büyük Veri Kullanımı; Yapay Zeka ve Dijital Kamu Yönetimi; Nesnelerin
İnterneti  ve Kentsel  Politikalar;  Akıllı  Kent  Uygulamaları;  Yaşayan Laboratuvarlar  olarak Kentler;  Teknolojik
Gelişmeler Işığında Kamusal Sağlık Politikaları; Bilgi Teknolojileri ve Kamu Yönetimi; Teknoloji Çağında İnsan ile
Makine  Arasındaki  Etkileşim;  Kamu  Hizmetlerinde  Otonom Sistemlerin  Kullanımı;  Sosyal  Medya  ve  Kamu
Güvenlik Politikaları; Ulusal Siber Güvenlik Politikaları; Dijital Kamu Yönetiminin Geleceği.
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KYN519 Digitalization and Public Administration ECTS: 6,0
Introduction to the Course: Changing Social Life in the Scope of New Technologies; Participatory Citizenship,
Open Data and Open Government Policies;  Use of  Big Data in Public Policies;  Artificial  Intelligence and Digital
Public  Administration;  Internet  of  Things  and  Urban  Policies;  Smart  City  Applications;  Cities  as  Living
Laboratories; Public Health Policies in the Light of Technological Developments; Information Technologies and
Public Administration; Interaction Between Man and Machine in the Age of Technology; Use of Autonomous
Systems in Public Services; Social Media and Public Security Policies; National Cyber Security Policies; Future of
Digital Public Adm.

KYN523 Kamu Hizmetlerinde Kalite AKTS: 6,0
Hizmet  kavramı,  Hizmet  tanımı,  Hizmetlerin  sınıflandırılması,  Hizmetlerin  özellikleri;  Kalite  kavramı,  Kalite
tanımı, Kalitenin boyutları, Kalitenin türleri; Hizmet kalitesi, Hizmetlerin boyutları, Hizmetlerin ölçüm modelleri;
Kamu hizmeti  kavramı,  Kamu hizmetlerinin  sınıflandırılması  ve  ilkeleri,  çeşitleri;  Kamu hizmetlerinin  kurulması
ve kaldırılması; Kamu hizmetlerinin görme usulleri; Kamu hizmetlerinde kaliteye dair örnek olay incelemeleri.

KYN523 Quality in Public Service ECTS: 6,0
Service concept, Service definition, Classification of services, Features of services; Concept of quality, definition
of quality, dimensions of quality, types of quality; Service quality, Dimensions of services, Measurement models
of  services;  The  concept  of  public  service,  classification  and  principles  of  public  services,  their  types;
Establishment and abolition of public services; Procedures for performing public services; Case studies on
quality in public services.

KYN527 Kamu Sektörü için Yönetim Teorileri AKTS: 6,0
Yönetim ve organizasyon kavramları, yönetim kuramlarına giriş, klasik yönetim kuramı, Taylorizm kuramı ve
ilkeleri, yönetim süreci yaklaşımı, bürokrasi yaklaşımı, bürokrasi yaklaşımına yöneltilen eleştiriler, Neo-klasik
yönetim yaklaşımı, durumsallık yaklaşımı, sistem yaklaşımı, amaçlara göre yönetim, modern sonrası yönetim
yaklaşımına yol açan gelişmeler, modern yönetim yaklaşımları: toplam kalite yönetimi, dış kaynak kullanımı,
şebeke  organizasyonlar,  değişim mühendisliği,  personel  güçlendirme,  kıyaslama,  öğrenen  organizasyonlar,
stratejik  ortaklıklar,  rekabet  tabanlı  yönetim,  yönetim  ve  organizasyon  teorilerine  göre  günümüz  çalışma
koşulları

KYN527 Management Theories for the Public Sector ECTS: 6,0
Management and organization concepts, introduction to management theories, classical management theory,
Taylorism  theory  and  principles,  management  process  approach,  bureaucracy  approach,  criticisms  of
bureaucracy  approach,  Neo-classical  management  approach,  contingency  approach,  system  approach,
management  by  objectives,  post-modern  management  approach.  Developments  leading  to  modern
management  approaches:  total  quality  management,  outsourcing,  network  organizations,  re-engineering,
personnel  empowerment,  benchmarking,  learning  organizations,  strategic  partnerships,  competition-based
management, evaluation of today's working conditions according to theories

KYN529 Güvenlik ve Strateji AKTS: 6,0
Bu ders, güvenlik kavramının tanımı; güvenlik uzantıları (seviyeleri); güvenlik çalışmalarına tarihsel bir bakış;
temel güvenlik teorileri  (düşünce okulları)  ve teorik bölünmeler arasında köprü kurmaya yönelik akademik
çabalar;  risk,  tehdit,  savunmasızlık,  güç,  çıkar  gibi  güvenliği  oluşturan  önemli  kavramlar;  geleneksel  ve
geleneksel olmayan tehdit ve risk kaynakları; güvenlik stratejisi ve politikasının temelleri, karar verme ve devlet
yönetimi; stratejik çalışmalara geniş bir bakış; ilgili  güvenlik aktörleri ve kuruluşları dahil olmak üzere hem
uluslararası hem de ulusal güvenlik alanında güvenlik teorisi ve uygulamasına bir giriş sunmaktadır.
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KYN529 Security and Strategy ECTS: 6,0
This  course  offers  an  introduction  to  the  security  theory  and  practice  in  the  field  of  both  international  and
national security, including security concept definition; security extensions (levels); a historical perspective on
the  security  studies;  essential  security  theories  (schools  of  thought)  as  well  as  scholarly  efforts  to  bridge
theoretical  divides;  significant  concepts  that  form  security  such  as  risk,  threat,  vulnerability,  power,  interest;
traditional and non-traditional sources of threat and risk; fundamentals of security strategy and policy, decision-
making and statecraft; a broad overview of the strategic studies; relevant security actors and organisations.

KYN531 Kamuda Sürdürülebilirlik Yönetimi AKTS: 6,0
Sürdürülebilirlik  kavramı  tanımı,  Türleri,  Yaklaşımları,  Sınıflandırılması,  Özellikleri;  Kamu  sektöründe
sürdürülebilir  yönetim  ve  yönetişim  modelleri;  Kamu  yönetiminde  ve  yerel  yönetimlerde  sürdürülebilirlik
stratejileri ve uygulamaları, Örnek olay incelemeleri; Kamuda Sürdürülebilirlik Alanları: Sürdürülebilir Çevre ve
Atık Yönetimi; İklim Değişikliği ve Sürdürülebilir Şehir Yönetimi; Kamu Yönetiminde Sürdürülebilirlik Stratejileri ;
Kamu  Yönetiminde  Sürdürülebilirlik  Uygulamaları;  Yerel  Yönetimlerde  Sürdürülebilirlik  Stratejileri  ;  Yerel
Yönetimlerde Sürdürülebilirlik Uygulamaları

KYN531 Sustainability Management in Public ECTS: 6,0
Sustainability  concept  definition,  Types,  Approaches,  Classification,  Features;  Sustainable  management  and
governance models in the public sector; Sustainability strategies and practices in public administration and local
governments,  Case  studies;  Sustainability  Areas  in  Public  Sector:  Sustainable  Environment  and  Waste
Management;  Climate  Change  and  Sustainable  City  Management;  Sustainability  Strategies  in  Public
Administration; Sustainability Practices in Public Administration; Sustainability Strategies in Local Governments;
Sustainability Practices in Local Governments

LEE510 Bilim Etiği ve Araştırma Teknikleri AKTS: 7,5
Bilim ve Bilimsel Araştırma: Bilim, Bilimsel bilgi, Bilimsel yöntem, Bilimsel araştırmalarda paradigmalar; Bilimsel
Araştırma Süreci;  Nicel  Araştırma Yaklaşımı:  Nicel  araştırma süreci;  Nicel  Araştırma Teknikleri,  Örnekleme
teknikleri,  Ölçüm düzeyleri,  Nicel  analiz  teknikleri;  Nitel  Araştırma Yaklaşımı:  Nitel  araştırma süreci,  Nitel
araştırma desenleri,  Nitel  araştırma teknikleri,  Nitel  araştırmalarda  analiz;  Geçerlik  ve  Güvenirlik;  Bilimsel
Araştırmalarda Raporlama; Bilimsel Araştırma Etiği.

LEE510 Ethics of Science and Research Techniques ECTS: 7,5
Science  and  Scientific  Research:  Science,  Scientific  knowledge,  Scientific  method,  Paradigms  in  scientific
research; The Scientific Research Process; Quantitative Research Approach: The quantitative research process;
Quantitative  research  techniques,  Sampling  techniques,  Levels  of  measurement,  Quantitative  analysis
techniques; Qualitative Research Approach: The qualitative research process, Qualitative research designs,
Qualitative research techniques, Analysis in qualitative research; Validity and Reliability; Reporting in Scientific
Research; Research Ethics.

SMR500 Seminer AKTS: 7,5
Ölçme ve Değerlendirmede Güncel Yönelimler;  Alanla İlgili  Güncel Araştırma ve Uygulamalardan Hareketle
Sorunların Analiz Edilmesi; Saptanan Sorunlara Yönelik Özgün Bir Araştırma Konusunun Belirlenmesi; Araştırma
Konusuna İlişkin Literatür Taramasının Yapılması; Problemin Tanımlanması, Araştırma Gerekçesinin Yazılması ve
Amaçların Belirlenmesi; Yöntemin Geliştirilmesi: Araştırma modelinin belirlenmesi, Katılımcıların tanımlanması,
Veri  toplama  araçlarının  geliştirilmesi;  Araştırma  Önerisinin  Hazırlanması  ve  Raporlaştırılması;  Araştırma
Önerisinin Sunulması, Tartışılması ve Revize Edilmesi.
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SMR500 Seminar ECTS: 7,5
Current Trends in Measurement and Evaluation; Analyzing Problems Based on Current Research and Practices in
the Field;  Determining an Original  Research Topic  Aimed at  Addressing the Identified Problems;  Conducting a
Literature  Review  Related  to  the  Research  Topic;  Defining  the  Problem,  Writing  the  Research  Rationale,  and
Determining  the  Objectives;  Developing  the  Method:  Determining  the  research  model,  Identifying  the
participants,  and Developing data collection instruments;  Preparing and Reporting the Research Proposal;
Presenting, Discussing, and Revising the Research Proposal.

TEZ700 Tez AKTS: 30,0
Araştırma ve  Uygulama Projesinin  Belirlenmesi  ve  Tartışılması;  Literatür  Taramasının  Yapılması,  Araştırma
Sorununun  Belirlenmesi  ve  Geliştirilmesi;  Araştırmanın  Amacının  ve  Yönteminin  Belirlenmesi;  Verilerin
Toplanması;  Verilerin  Analiz  Yöntemlerinin  Belirlenmesi,  Verilerin  Analizi  ile  İlişki  Kurularak  Tartışılması;
Sonuçların  Yorumlanması;  Uygulama  Projesinin  Sunumu;  Yüksek  Lisans  Tezinin  Yazım  Kurallarına  Göre
Yazılması.

TEZ700 Thesis ECTS: 30,0
Identification  and  Discussion  of  the  Research  and  Practice  Project;  Conducting  the  Literature  Review,
Identification and Refinement of the Research Problem; Determination of the Purpose and Method of the Study;
Data Collection; Determination of Data Analysis Methods and Discussion in Relation to the Data Analysis;
Interpretation  of  the  Findings;  Presentation  of  the  Practice  Project;  Preparation  of  the  Master’s  Thesis  in
accordance with the Thesis Writing Guidelines.

TEZ700 Tez AKTS: 30,0
Araştırma ve  Uygulama Projesinin  Belirlenmesi  ve  Tartışılması;  Literatür  Taramasının  Yapılması,  Araştırma
Sorununun  Belirlenmesi  ve  Geliştirilmesi;  Araştırmanın  Amacının  ve  Yönteminin  Belirlenmesi;  Verilerin
Toplanması;  Verilerin  Analiz  Yöntemlerinin  Belirlenmesi,  Verilerin  Analizi  ile  İlişki  Kurularak  Tartışılması;
Sonuçların  Yorumlanması;  Uygulama  Projesinin  Sunumu;  Yüksek  Lisans  Tezinin  Yazım  Kurallarına  Göre
Yazılması.

TEZ700 Thesis ECTS: 30,0
Identification  and  Discussion  of  the  Research  and  Practice  Project;  Conducting  the  Literature  Review,
Identification and Refinement of the Research Problem; Determination of the Purpose and Method of the Study;
Data Collection; Determination of Data Analysis Methods and Discussion in Relation to the Data Analysis;
Interpretation  of  the  Findings;  Presentation  of  the  Practice  Project;  Preparation  of  the  Master’s  Thesis  in
accordance with the Thesis Writing Guidelines.

UZM700 Uzmanlık Alan Dersi AKTS: 4,5
Tez  Çalışması  Kapsamında  Olası  Çalışma Konularının  Belirlenmesi;  Araştırılan  Konulara  İlişkin  Çalışmaların
İncelenmesi; Araştırılan Konulara İlişkin Çalışmaların Tartışılması; Tez Çalışması Kapsamında Araştırılan Konuya
İlişkin  Önerilerin  Geliştirilmesi;  Seçilen  Araştırma  Konusuna  İlişkin  İlgili  Alan  Yazın  Taramasının
Gerçekleştirilmesi;  Araştırma  Önerisinin  Hazırlanması;  Araştırma  Önerisinin  Sunulması.

UZM700 Research in Area of Specialization ECTS: 4,5
Identification  of  Potential  Research  Topics  within  the  Scope  of  the  Thesis;  Review  of  Studies  Related  to  the
Investigated  Topics;  Discussion  of  Studies  Related  to  the  Investigated  Topics;  Development  of
Recommendations Concerning the Research Topic within the Scope of  the Thesis;  Conducting a Relevant
Literature Review on the Selected Research Topic; Preparation of the Research Proposal; Presentation of the
Research Proposal.


