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DERS PROGRAMI

I.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

HUK143 Fundamentals Concepts of Law (Hukukun Temel
Kavramları) (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

İKT101 Introduction to Economics I (İktisada Giriş I) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İNG325 Academic English III (Akademik İngilizce III) (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

İŞL113 Introduction to Business (Genel İşletme) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

KÜL193 Kariyer Planlama (ENG) Zorunlu Dersler 2.0

MAT161 Mathematics I (Matematik I) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

MUH119 Financial Accounting I (Finansal Muhasebe I) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

TÜR125 Türk Dili I Zorunlu Dersler 2.0

Toplam 30

II.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

HUK152 Law of Obligations (Borçlar Hukuku) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İKT102 Introduction to Economics II (İktisada Giriş II) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İNG326 Akademik İngilizce IV (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

MAT162 Mathematics II (Matematik II) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

MUH120 Financial Accounting II (Finansal Muhasebe II) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

PSİ122 Psychology (Psikoloji) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

TÜR126 Türk Dili II Zorunlu Dersler 2.0

Toplam 30

III.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

ARY209 Scientific Research and Report Wri. (Bil. Ara. ve Rap.
Yaz.) (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

BİL811 Computer Laboratory (Bilgisayar Laboratuvarı) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İKT203 Microeconomic Theory (Mikro İktisat Teorisi) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İST205 Statistics I (İstatistik I) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL223 Business Management (İşletme Yönetimi) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

SOS124 Sociology (Sosyoloji) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

TAR165 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I Zorunlu Dersler 2.0

Toplam 30
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IV.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

FİN303 Financial Mathematics (Finans Matematiği) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

HUK251 Commercial Law (Ticaret Hukuku) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İST206 Statistics II (İstatistik II) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL214 Organizational Design (Örgütsel Tasarım) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

MUH242 Cost Accounting (Maliyet Muhasebesi) (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

TAR166 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II Zorunlu Dersler 2.0

Seçmeli Ders 2.0

Toplam 30

V.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

FİN301 Financial Management I (Finansal Yönetim I) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL323 Human Resources Management (İnsan Kaynakları
Yönetimi) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

MLY305 Turkish Tax System (Türk Vergi Sistemi) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

PZL211 Principles of Marketing (Pazarlama İlkeleri) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

Seçmeli Dersler 5.0

Mesleki Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 30

VI.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

FİN302 Financial Management II (Finansal Yönetim II) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL318 Production Management (Üretim Yönetimi) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL320 International Business (Uluslararası İşletme Yönetimi)
(ENG) Zorunlu Dersler 5.0

PZL310 Marketing Management (Pazarlama Yönetimi) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

Seçmeli Dersler 5.0

Mesleki Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 30

VII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

İST435 Linear Programming (Doğrusal Programlama) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0
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VII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

İŞL429 Management Information Systems (Yönetim Bilişim
Sistemleri) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

MUH310 Financial Statement Analysis(Finansal Tablolar Analizi)
(ENG) Zorunlu Dersler 5.0

Mesleki Seçmeli Dersler 15.0

Toplam 30

VIII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı Ders Türü AKTS

FİN410 Capital Markets (Sermaye Piyasaları) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL436 Strategic Management (Stratejik Yönetim) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

MUH412 Auditing (Denetim) (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

Mesleki Seçmeli Dersler 15.0

Toplam 30

Mesleki Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

İŞL329 Supply Chain Management (Tedarik Zinciri Yönetimi)
(ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

MUH315 Management Accounting (Yönetim Muhasebesi)
(ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

SOS349 Leadership Practice (Liderlik Uygulamaları) (ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

İKT204 Macroeconomic Theory (Makro İktisat Teorisi) (ENG)(ENG) 3 + 0 6.0

İŞL326 Artificial Intelligence in Business(İşletmelerde Yapay Zeka)
(ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

PZL312 Consumer Behavior (Tüketici Davranışları) (ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

PZL314 Services Marketing (Hizmet Pazarlaması) (ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

SOS340 Organizational Behaviour (Örgütsel Davranış) (ENG)(ENG) 3 + 0 6.0

FİN403 Investment Projects and Analysis (Yat. Projeleri ve Analizi)
(ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

İŞL415 Applications in Business (İşletmecilik Uygulamaları)
(ENG)(ENG) 0 + 4 5.0

İŞL477 Management Consultancy (Yönetim Danışmanlığı)
(ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

MUH459 Essentials of Internal Audit (İç Denetimin Temelleri)
(ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

PZL465 Introduction to Retailing (Perakendeciliğe Giriş)
(ENG)(ENG) 2 + 0 5.0
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Mesleki Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

FİN406 Investment Analysis (Yatırım Analizi) (ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

İŞL460 Cross-Cultural Management (Kültürlerarası Yönetim)
(ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

İŞL461 Negotiation Techniques (Müzakere Teknikleri) (ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

İŞL462 R Programming and Data Analytics(R Programlama ve Veri
Ana.) (ENG)(ENG) 2 + 0 5.0

MLY458 Public Finance (Kamu Maliyesi) (ENG)(ENG) 3 + 0 5.0

PZL460 Retail Management (Perakende Yönetimi) (ENG)(ENG) 2 + 0 5.0
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DERS İÇERİKLERİ

FİN301 Financial Management I (Finansal Yönetim I) AKTS: 5,0
Finansal Yönetim ve Fonksiyonları: İşletmenin amaçları, Finansmanın tarihsel gelişimi; İşletmelerin Yasal Kuruluş
Türleri: Anonim ortaklıklar, Halka açık ortaklıklar; Paranın Zaman Değeri: Faiz hesaplamaları, Anüiteler; Finansal
Analiz: Analizde kullanılan teknikler, Başabaş analizi; Finansal Planlama ve Kontrol: Nakit bütçesi, Fon akım
tablosu; Çalışma Sermayesi Yönetimi: Çalışma sermayesi, Risk ve kârlılık; Kısa Vadeli Finansman: Başlıca Kısa
Vadeli Finansman Kaynakları: Orta Vadeli Finanslama: Banka kredileri, Satıcı kredileri, Kiralama, Forfaiting.

FİN301 Financial Management I ECTS: 5,0
Financial  Management  and  Its  Functions:  Purposes  of  a  company,  Historical  evolution  of  finance;  Legal
Foundations and Types of Companies: Joint stock companies, Publicly held Corporations; Time Value of Money:
Interest calculations, Annuities; Financial Analysis: Analysis techniques, Breakeven analysis; Financial Planning
and Control: Cash budget, Statement of fund flows; Working Capital Management, Risk and Profitability; Short-
Term Financing: Major sources of short-term finance; MediumTerm Financing: Bank loans, Credits from sellers,
Leasing, Forfaiting.

FİN302 Financial Management II (Finansal Yönetim II) AKTS: 5,0
Sermaye  Yapısı:  Etkin  sermaye  piyasalarında  sermaye  yapısı,  Etkin  olmayan  piyasalarda  sermaye  yapısı,
sermaye yapısı uygulamaları; Sermaye Maliyeti: Öz kaynak maliyeti, Borç maliyeti, Ağırlıklı ortalama sermaye
maliyeti; Kâr Dağıtım Politikası: Kâr payı ve işletme değeri arasındaki ilişki; İşletmeler Arasında İşbirliği Şekilleri;
İşletmelerde Başarısızlık ve Başarısızlığı Önleyici Yaklaşımlar; Uluslararası Finansal Yönetim; Finansal Yönetimde
Yeni Teknikler.

FİN302 Financial Management II ECTS: 5,0
Capital  Structure;  Capital  Structure  in  Efficient  Markets;  Capital  Structure  in  Non-Efficient  Markets;  Capital
Structure Approaches; Cost of Capital; Cost of Equity; Cost of Debt; Weighted Average Capital Cost; Dividend
Policy:  Relationship  between dividend and value  of  firm;  Forms of  Cooperation  between Companies;  Business
Failure and Crises; International Financial Management; Contemporary Techniques in Financial Management.

FİN303 Financial Mathematics (Finans Matematiği) AKTS: 5,0
Basit Faiz: Faizin tanımı ve önemi, Basit faizin hesaplanması, Dış faiz; Basit İskonto: İskontonun dış iskonto
yöntemine  göre  hesaplanması,  İskontonun  iç  iskonto  yöntemine  göre  hesaplanması,  Eşdeğer  senetler,
Senetlerin  birleştirilmesi,  Para  ve  sermaye  piyasası  finansal  varlıkları  ve  faiz  hesaplanması;  Bileşik  Faiz  ve
Anüiteler:  Normal  anüiteler;  Borç  Amortismanı:  Borcun eşit  anaparalarla  ödenmesi,  Tahvillerin  ve Payların
Değerlemesi: Tahvillerin değerlemesi, Payların değerlemesi.

FİN303 Financial Mathematics ECTS: 5,0
Simple Interest: Description and importance of interest, Calculation of simple interest, External interest; Simple
Discount: Discount calculation related to external discount method, Discount calculation related to internal
discount  method,  Equivalent  notes,  Consolidation of  notes,  Financial  assets  and calculation of  interest  in
financial  markets;  Compound  Interest  and  Annuities;  Normal  Annuities;  Debt  Depreciation;  Debt  Pay-off  with
Equal Principals; Evaluation of Bonds and Stocks; Bond Valuation and Stock Valuation.

FİN403 Investment Projects and Analysis (Yat. Projeleri ve Analizi) AKTS: 5,0
Temel Kavramlar: Yatırım, Proje, Fizibilite çalışmaları;Yatırım Süreçleri: Fikir oluşturma, Proje değerlendirme,
Planlama;Fizibilite  Analizleri:  Teknik  fizibilite,  Pazar  fizibilitesi,  Mali  fizibilite;Proje  Değerleme  Yöntemleri:  Geri
ödeme süresi, Net bugünkü değer (NPV), Karlılık endeksi (PI);Proje Yönetimi: Zaman planlaması, Kaynak tahsisi,
İzleme ve kontrol;Sonuç ve Uygulama: Raporlama, Karar alma süreci, Proje uygulama aşamaları.
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FİN403 Investment Projects and Analysis ECTS: 5,0
Basic  Concepts:  Investment,  Project,  Feasibility  studies;Investment  Processes:  Idea  generation,  Project
evaluation,  Planning;Feasibility  Analyses:  Technical  feasibility,  Market  feasibility,  Financial  feasibility;Project
Valuation Methods: Payback period, Net present value (NPV), Profitability index (PI);Project Management: Time
planning,  Resource  allocation,  Monitoring  and  control;Conclusion  and  Implementation:  Reporting,  Decision
making process, Project implementation phases.

FİN406 Investment Analysis (Yatırım Analizi) AKTS: 5,0
Yatırım  Kararlarının  Unsurları:  Finansal  piyasalar,Oyuncular,  Araçlar  ve  Finansal  Aktifler,  Yatırım  ve
aktiflerinpaylaştırılma kararları: Paranın zaman değeri, Risk, Getiri,Portföy çeşitlendirmesi; Yatırım Analizi: Etkin
pazarlarhipotezi,  Sermaye varlıkları  fiyatlama modeli,  Varlık (aktif)fiyatlama modeli;  Borçlanma Araçları;  Tahvil
Fiyatlaması, Hisse Senedi Fiyatlaması, Davranışsal Fianas ve Teknik Analiz.

FİN406 Investment Analysis ECTS: 5,0
Investments:  Background and Issues,  Asset  Classes  and Financial  Instruments  and Institutions,  Securities
Markets, Mutual Funds and Other Investment Companies, Risk and Return, Efficient Diversification, Capital Asset
Pricing  Model,  CAPM  and  Arbitrage  Pricing  Theory  (APT),  Efficient  Market  Hypothesis,  Behavioral  Finance  and
Technical Analysis, Bond Prices and Yields, Equity Valuation

HUK143 Fundamentals Concepts of Law (Hukukun Temel Kavramları) AKTS: 3,0
Sosyal  Yaşamı  Düzenleyen  Kurallar  ve  Hukuk;  Hukukta  Yaptırım,  Hukukun  Kaynakları;  Yazılı  Hukuk
Kuralları(Anayasa,  Kanunlar,  Kanun  Hükmünde  Kararnameler,  Tüzükler,  Yönetmelikler);  Kanunların
Uygulanmasınaİlişkin Esaslar ve Kanunların Yorumlanması Yöntemleri; Hukuk Sistemleri ve Türk Hukuk Tarihi;
Hukuki ilişkiler veHak Kavramı; Hakkın Çeşitleri; Hak Sahibi (Gerçek Kişiler ve Tüzel Kişiler); Hakkın Kazanılması,
Korunması veKaybı; Yargı Örgütü; Hukukun Dalları; Özel Hukukun Dalları; Kamu Hukukunun Dalları.

HUK143 Fundamentals Concepts of Law ECTS: 3,0
Rules Regulating Social Life and Law; Sanctions in Law, Sources of Law; Written Rules of Law (Constitution,
Laws, Decree Laws, Statutes, Regulations); Implementation of Laws Principles and Methods of Interpretation of
Laws; Legal Systems and Turkish Legal History; Legal Relations and Concept of Right; Types of Right; Right
Holder (Natural Persons and Legal Entities); Acquisition, Protection and Loss; Judicial Organization; Branches of
Law; Branches of Private Law; Branches of Public Law.

HUK152 Law of Obligations (Borçlar Hukuku) AKTS: 5,0
Borçlar  Hukukun  Konusu:  Alacak,  borç  kavramları;  Sözleşmeden  Doğan  Borçlar:  Sözleşmenin  kurulması,
Sözleşmenin şekli, Sözleşmenin konusu, Sözleşmenin yorumlanması, Sözleşmenin hükümsüzlüğü; Haksız Fiilden
Doğan  Borçlar:  Kusurlu  sorumluluk,  kusursuz  sorumluluk;  Sebepsiz  Zenginleşmeden  Doğan  Borçlar;  Borç
İlişkisinin Hükümleri: İfa kavramı, Borcun ifa yeri, Borcun ifa zamanı; Borcun İfa Edilmemesi; Borçların Üçüncü
Kişilere Etkisi; Borcun Sona Ermesi; Borçların Çeşitleri.

HUK152 Law of Obligations ECTS: 5,0
Subject of The Law of Obligation: The concept of debt and obligation; Obligation arising from the contract:
Formation of contract, Form of contract, Subject of contract, Interpretation of contract, Invalidity of contract;
Obligation arising from Tort: Fault liability, Liability without fault; Obligation arising from unjust enrichment;
Provisions of obligational relationship: Concept of performance, Place of performance, Time of performance;
Non-performance  of  obligation;  The  Effects  of  obligation  to  third  parties;  Termination  of  obligation;  Types  of
Obligation.
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İKT101 Introduction to Economics I (İktisada Giriş I) AKTS: 5,0
Bir Sosyal Bilim Olarak İktisat, Temel Kavramlar, Arz, Talep ve Fiyat; Arz ve Talep Esneklikleri; Tam Rekabet
Piyasalarında Fiyatlama; Tüketici Davranışı ve Tüketim Analizi: Marjinal Fayda Analizi, Farksızlık Eğrileri Analizi,
Gelir,  Fiyat  ve  İkame  Etkileri;  Üretici  Davranışı  ve  Üretim  Analizi:  Marshall  Analizi,  Hicks  Analizi,  Üretici
Dengesinin Değişmesi; Aksak Rekabet Piyasalarında Fiyatlama; Maliyet Kuramı; Rekabetçi Firma Dengesi; Eksik
Rekabette Firma Dengesi.

İKT101 Introduction to Economics I ECTS: 5,0
Economics as a Social Science, Basic Concepts, Supply, Demand and Price; Supply and Demand Elasticities;
Pricing in Perfect Competition Markets; Consumer Behavior and Consumption Analysis: Marginal Utility Analysis,
Indifference Curves Analysis, Income, Price and Substitution Effects; Producer Behavior and Production Analysis:
Marshall  Analysis,  Hicks  Analysis,  Changing  the  Producer's  Equilibrium;  Pricing  in  Imperfect  Competitive
Markets; Cost Theory; Competitive Firm Balance; Firm Balance in Imperfect Competition.

İKT102 Introduction to Economics II (İktisada Giriş II) AKTS: 5,0
Milli Muhasebe ve Milli Hasıla: İktisadi denge, Makroekonomik ilişkilerin gösteriliş biçimleri, Nominal milli gelir ve
reel milli gelir, Para teorisine giriş: Para değerini açıklayan teoriler, Satınalma gücünün hesaplanması, Paranın
değer kaybı (Enflasyon), Uluslararası ekonomik denge (döviz kurları), Para politikasının temel araçları; Konjoktür
ve milli geliri belirleyen faktörler: Konjoktür teorilerine giriş, Tüketim harcamaları, Yatırım harcamaları, İstihdam;
Uluslararası ekonomik ilişkiler: Uluslararası mal ve hizmet hareketleri, Uluslararası faktör hareketleri; büyüme ve
kalkınma.

İKT102 Introduction to Economics II ECTS: 5,0
National Accounting and National Income: Economic equilibrium, Representation of macroeconomic relations,
Nominal national income and real national income, Introduction to monetary theory: Theories explaining the
value  of  money,  Calculation  of  purchasing  power,  Depreciation  of  money  (Inflation),  International  economic
balance,  Basic  instruments  of  monetary  policy;  Business  cycles  and factors  determining national  income:
Introduction to business cycle theories,  Consumption expenditures,  Investment expenditures,  Employment;
International economic relations: International goods and services movements, International factor movements;
Growth and development.

İKT203 Microeconomic Theory (Mikro İktisat Teorisi) AKTS: 5,0
Ders, ekonomik karar alıcıların, davranışlarını ne şekilde aldıkları üzerine yoğunlaşır. Bu bağlamda tüketici ve
üretici davranışlarını inceler. Bunu dışında maliyet fonksiyonları, tam ve aksak rekabet piyasalarının yapısı ve bu
piyasalarda fiyat oluşumunun nasıl gerçekleştiğini açıklar.

İKT203 Microeconomic Theory ECTS: 5,0
In this course, we deal with the behavior of individual economic units. These units include consumers, workers,
business  firms-in  fact,  any  individual  that  plays  a  role  in  the  functioning  of  our  economy.  Microeconomics
explains how and why these units make economic decisions. We will explore how these individual decisions
affect  the  supply  and  demand  for  goods  and  services.  The  aim  of  the  course  is  to  provide  students  with  a
thorough  understanding  of  the  core  concepts  and  methods  of  microeconomics.  This  course  offers  tools  of
microeconomic  analysis  with  descriptions  of  the  theory.

İKT204 Macroeconomic Theory (Makro İktisat Teorisi) AKTS: 6,0
Makroekonomiye Giriş;Temel  Makroekonomik  Değişkenler;  Hasıla,  Verimlilik,  Enflasyon,  İstihdam,  Konjonkturel
Dalgalanmalar;  Tüketim,  Tasarruf  Ve  Yatırım,  Mal  piyasasında  Denge;  Parasal  Sistem;  Enflasyon;  İşsizlik;  Açık
Ekonomi; Döviz kuru, ticari denge; Ad-As modeli; istikrar politikaları, IS-LM modeli; Büyüme teorileri
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İKT204 Macroeconomic Theory ECTS: 6,0
Introduction  to  Macroeconomics;  Basic  Macroeconomic  Variables;  Output,  Productivity,  Inflation,  Employment,
Cyclical Fluctuations; Consumption, Saving and Investment, Equilibrium in the Goods Market; Monetary System;
Inflation; Unemployment; Open Economy; Exchange rate, trade balance; Ad-As model; stabilization policies, IS-
LM model; Growth theories

İNG325 Academic English III (Akademik İngilizce III) AKTS: 3,0
Soru  formları:  özne  ve  nesne  soruları;  Geniş,  Şimdiki,  Geçmiş,  Present  perfect  simple,  Present  perfect
continuous Zamanları; Gelecek zaman yapıları; Birinci ve İkinci tip koşullu cümle; Karşılaştırma; Tanımlayıcı ve
Tanımlayıcı Olmayan sıfat cümlecikleri; Kişilik tanımlayıcı sıfatlar; Ön ekler; Seyahat kavramları; İki parçalı fiiller;
İşleri  tanımlayıcı  sıfatları;  Bağımlı  edatlar;  Reklamcılıkta  kullanılan  sıfatlar;  Kelime  bileşimleri;  Avantaj  ve
dezavantaj deneme yazısı; Biyografi yazısı; Grafik raporu yazımı; Görüş bildiren deneme yazısı; Resmi yazışma.

İNG325 Academic English III ECTS: 3,0
Question forms: subject and object questions; Present simple, Present continuous, Past simple, Present perfect
simple,  Present  perfect  continuous  Tenses;  Future  forms;  First  and  Second  conditional;  Comparison;  Defining
and  Non-defining  relative  clauses;  Personality  adjectives;  Prefixes;  Travel  expressions;  Phrasal  verbs;  Work
adjectives; Dependent prepositions; Advertising adjectives; Word combinations; A for and against essay; A
biographical profile; A report describing a chart; An opinion-led essay; Formal corresponce.

İNG326 Akademik İngilizce IV AKTS: 3,0
Tüketim Toplumu, Tüketim Kültürü ve Sürdürülebilirlik; Doğal Dünya, Biyoçeşitlilik ve İklim Değişimi; Çalışma
Hayatı, Serbest Zaman ve İş-Yaşam Dengesi; İnsanlar, Mekanlar ve Kentleşme Dinamikleri; Sanat, Müzik ve
Kültürel İfade Biçimleri; Sporun Sosyolojisi, Biyo-Mekanik ve Endüstrisi; Bilimsel Yenilikler, Teknoloji ve Yapay
Zeka Etiği; Geçmişe Bakış, Tarihsel Anlatılar ve Arkeoloji; Keşifler, Coğrafi Araştırmalar ve Uzay Çalışmaları.

İNG326 Academic English IV ECTS: 3,0
Consumer Society, Consumerism, and Sustainability; The Natural World, Biodiversity, and Climate Change; Work
and Play, Leisure, and Work-Life Balance; People and Places, Urbanization, and Spatial Dynamics; Art and Music,
Cultural Expressions, and Aesthetics; Sociology, Biomechanics, and the Industry of Sports; Scientific Innovations,
Emerging Technologies, and AI Ethics; Windows on the Past, Historical Narratives, and Archaeology; Exploration,
Geographical Discoveries, and Space Research.

İST435 Linear Programming (Doğrusal Programlama) AKTS: 5,0
Doğrusal programlama, simpleks yöntemi, Ulaştırma modelleri,Atama modelleri

İST435 Linear Programming ECTS: 5,0
Linear programming, simplex method, transpaortation models, assignment models.

İŞL113 Introduction to Business (Genel İşletme) AKTS: 5,0
Temel işletmecilik kavramları, tarihsel süreç içerisinde işletmeler, işletme türleri, işletmelerin önemi, amaçları ve
çevre  unsurları,  işletmelerin  kuruluşu,  yönetim  işlevleri,  üretim,  pazarlama,  finansman,  muhasebe,  insan
kaynakları yönetimi, kurumsal iletişim, araştırma ve geliştirme, inovasyon, kurumsal sosyal sorumluluk, iş ahlakı

İŞL113 Introduction to Business ECTS: 5,0
Basic  business  concepts,  businesses  in  the  historical  process,  types  of  businesses,  the  importance  of
businesses, their goals and environmental elements, the establishment of businesses, management functions,
production,  marketing,  financing,  accounting,  human  resources  management,  corporate  communication,
research  and  development,  innovation,  corporate  social  responsibility,  business  ethics
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İŞL214 Organizational Design (Örgütsel Tasarım) AKTS: 5,0
Örgüt Teorisine Giriş: Örgüt Kavramı, Örgütsel tasarımın boyutları, Örgüt teorisi ve tasarımının evrimi; Strateji,
Örgütsel tasarım ve etkinlik: Örgütsel tasarımda stratejik yönelimin rolü, Örgütsel amaçlar, Amaçların önemi,
Strateji ve tasarım seçimi; Örgütsel Tasarımın Temelleri: Örgütsel tasarım seçenekleri; Açık Sistem Tasarımı
Unsurları: Dış çevre unsurları, Belirsizlik ve riske karşı örgütsel tutumlar; Örgütler Arası İlişkiler: Örgütsel
ekosistemler, Kaynak bağımlılığı, Popülasyon ekolojisi; Bilgi Teknolojileri ve Denetim: Bilgi teknolojileri evrimi,
Karar alma ve denetim faaliyetlerinde bilgi teknolojilerinin kullanımı, Elektronik iş örgüt tasar

İŞL214 Organizational Design ECTS: 5,0
Fundamentals  of  Organization  Theory:  Organization,  Dimensions  of  Organizational  Design,  Evolution  of
Organizational Theory and Design; Strategy, Organizational Design and Effectiveness: Role of the Strategies in
Organizational Design, Organizational Goals, Importance of Goals, Selection of Strategy and Organizational
Design; Fundamentals of Organizational Design: Organizational Design Models; Open Systems Design: External
Environment,  Uncertainty  and  Risk;  Interorganizational  Relations:  Organizational  Ecosystems,  Resource
Dependence, Population Ecology; Information Technologies and Control: Evolution of Information Technologies,
IT's Role in Decision Making and Contr

İŞL223 Business Management (İşletme Yönetimi) AKTS: 5,0
Yönetim: Yönetim fonksiyonunun bilim ve sanat yönünün tartışılması;  İşletmelerde Yönetim Fonksiyonunun
Önemi ve Rolü;  Yönetici  ve Benzer  Rollerin  Tartışılması:  Yönetici,  Lider,  İdareci;  Yöneticilerin  farklı  rolleri;
Yönetim Biliminin Tarihsel Gelişimi: Klasik davranışsal yaklaşımlardan çağdaş yaklaşımlara geçiş ve durumsallık
yaklaşımı; Yönetimin İşlevleri; Planlama ve Karar Alma Süreci: İşletmelerde farklı plan türleri; Organizasyon
(örgütleme) İlkeleri ve Süreci, Farklı örgütlenme biçimleri; Yönetimde Yetki ve Güç Kullanımı: Yetki türleri, Yetki
göçerimi ve gücün kaynakları; Denetim İşlevi ve Özellikleri: Bir iyileştirme süreci olarak denetim.

İŞL223 Business Management ECTS: 5,0
Management: The science and art aspects of the management function; The Importance and Role of the
Management Function in Businesses; Discussion of Manager and Similar Roles: Manager, Leader, Manager;
Different  roles  of  managers;  Historical  Development  of  Management  Science:  Transition  from  classical
behavioral approaches to contemporary approaches and contingency approach; Functions of Management;
Planning and Decision-Making Process: Different types of plans in businesses; Organizing Principles and Process,
Different Forms of Organization; Authority and Use of Power in Management: Types of Authority, Delegation of
Authority and Sources of Power; Controlling.

İŞL318 Production Management (Üretim Yönetimi) AKTS: 5,0
Üretim, üretim sistemi, üretim yönetimi, üretim stratejisi, ürün geliştirme, kapasite planlaması, üretim süreci,
tesis yeri  seçimi ve yerleştirmesi,  stok yönetimi,  üretim kaynakları  planlaması,  yalın üretim, tedarik zinciri
yönetimi

İŞL318 Production Management (Üretim Yönetimi) ECTS: 5,0
Production, production system, production management, production startegy, capacity planning, production
process, facility layout, stock management, manufacturing resource planningi lean production, supply chain
management.
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İŞL323 Human Resources Management (İnsan Kaynakları Yönetimi) AKTS: 5,0
Giriş: Bir kaynak olarak insan, İş Dünyası açısından insanın ve yönetiminin önemi; İnsan Kaynakları Yönetiminin
Tarih gelişimi: Personel yönetimi, İnsan kaynakları yönetimi, Stratejik insan kaynakları yönetimi ve yetenek
yönetimi;  İnsan Kaynakları  Planlaması:  Yöntemleri,  Planlama araçları;  İş  Analizleri:  Yöntemler  ve  süreç,  İş
tanımları,  İş  gerekleri  ;İnsan  Kaynakları  Yönetimi  İşlevleri:  İşe  alma,  İnsan  kaynaklarını  bulma ve  seçme,
Yerleştirme, İşe alıştırma, Eğitim ve geliştirme, Performans değerleme, Ücret ve maaş idaresi, Kariyer yönetimi,
İş sağlığı ve güvenliği, Endüstriyel ilişkiler ve disiplin.

İŞL323 Human Resources Management ECTS: 5,0
Introduction:  Human as a resource,  Importance of  human and management for  business world;  Historical
Development of Human Resource Management: Personnel management, Human resource management and
talent  management;  Human Resource  Planning,  Methods  ,  Tools;  Job  Analyse:  Methods  and Process,  Job
definition,  Job  requirements,  Functions  of  Human  Resource  Management,  Recruitmen,  Selection,  Placement,
Orientation,  Traning  and  develpment,  Performance  Appraisal,  Compansation  management,  Career
management,  Occupational  health  and  safety,  Industrial  relations  and  discipline.

İŞL326 Artificial Intelligence in Business(İşletmelerde Yapay Zeka) AKTS: 5,0
Yapay zekanın Temelleri: Temel kavramlar, Yapay zekanın tarihçesi, Yapay zekanın yapısı; Veriden Öğrenme:
Veri, Veri Türleri, Enformasyon, Bilgi; Makine Öğrenimi: Yaygın makine öğrenimi algoritmaları, Tahmin modelleri,
Tanımlayıcı modeller, Makine öğrenimi uygulamaları; Derin Öğrenme: Sinir ağları, Derin öğrenme uygulamaları;
İş  için  Üretken  Yapay  Zeka;  Doğal  Dil  İşleme:  Sanal  asistan;  Yapay  Zeka  Etiği;  Yapay  Zeka  Stratejisi;
İşletmelerde Yapay Zeka Çözümlerinin Uygulanması: Faydalar ve sınırlamalar

İŞL326 Artificial Intelligence in Business ECTS: 5,0
Fundamentals of Artificial  Intelligence: Fundamental concepts,  Historical  perspective, Structure of AI;  Learning
from Data: Data, Types of Data, Information, Knowledge; Machine Learning: Common types of machine learning
algorithms,  Predictive  models,  Descriptive  models,  Machine  learning  applications;  Deep  Learning:  Neural
networks,  Deep  learning  applications;  Generative  AI  for  Business;  Natural  Language  Processing:  Virtual
assistant; AI Ethics; AI Strategy; Implementing AI Solutions in Business: Benefits and limitations

İŞL329 Supply Chain Management (Tedarik Zinciri Yönetimi) AKTS: 5,0
Lojistik, lojistik faaliyetler, supply chain, supply chain management

İŞL329 Supply Chain Management ECTS: 5,0
Logistics, Logistics activities, tedarik zinciri, tedarik zinciri yönetimi

İŞL415 Applications in Business (İşletmecilik Uygulamaları) AKTS: 5,0
İşletme  Lisans  Programında  yer  alan  kuramsal  bilgilerin  uygulamada  kullanılması;  işletmelerde  yönetim,
muhasebe  ve  finansman,  pazarlama  konularında  araştırma  yapmak;  istatistik  ve  diğer  sayısal  yöntemlerin
işletmecilik  alanında  kullanılması;  işletmecilikte  en  son  gelişmelerle  ilgili  bilgilerin  kazanılması;  literatür
taraması.

İŞL415 Applications in Business ECTS: 5,0
Using the theoretical knowledge in the Business Administration Undergraduate Program in practice; Conducting
research  on  management,  accounting  and  finance,  and  marketing  in  businesses;  use  of  statistics  and  other
numerical methods in business administration; gaining knowledge about the latest developments in business
administration; literature review.
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İŞL429 Management Information Systems (Yönetim Bilişim Sistemleri) AKTS: 5,0
Küresel iş ortamlarında bilgi sistemleri, Küresel e-ticaret ve işbirlikleri, Bilgi sistemleri, örgütler ve strateji, Bilgi
sistemlerinde  etik  ve  sosyal  konular,  BT  altyapısı  ve  gelişen  teknolojiler,  İşletmelerde  bilgi  elde  etmenin
temelleri, Telekomünikasyon, İnternet ve kablosuz iletişim, Bilgi sistemlerinin güvenliği, Kurumsal bilgi sistemleri
uygulamaları,  E-ticaret,  Bilginin  yönetimi,  Karar  almayı  iyileştirme,  Bilgi  sistemlerinin  kurulması,  Küresel
sistemlerin yönetimi

İŞL429 Management Information Systems ECTS: 5,0
Information Systems in Gobal Business, Global e-Business and Collaboration, Information Sytems, Organizations
and Strategy, Ethical and Social Issues in Information Systems, IT Infrastructure and Emerrging Technologies,
Foundations  of  Business  Inteligence,  Telecommunication,  the  Internet,  and Wireless  Technology,  Securing
Information  Systems,  Enterprise  Applications,  E-commerce,  Managing  Knowledge,  Enhancing  Decision
MakingBuilding  Information  Systems,  Managing  Global  Systems

İŞL460 Cross-Cultural Management (Kültürlerarası Yönetim) AKTS: 5,0
Küreselleşme; Kültür Kavramı ve Örgüt Kültürü; Kültürel Boyutlar; Hofstede’nin Kültürel Değer Kuramı; GLOBE
Araştırması; Batı İş Kültürü; Asya İş Kültürü; Afrika İş Kültürü; Orta Doğu İş Kültürü; Türk İş Kültürü; Kültürel
Açmazlar; Farklı Yönetim Tarzları; Kültürlerarası Liderlik; Farklı Kültürlerde Tüketici Tercihleri; Kültürlerarası İş
İletişimi;  Uluslararası  Görevlerde  Yaşanan  Zorluklar  ve  Uyum  Stratejileri;  Küresel  Yönetici  Eğitimi  ve
Geliştirilmesi.

İŞL460 Cross-Cultural Management ECTS: 5,0
Globalization; Culture and Organizational Culture; Determinants of Culture; Hosftede’s Value Theory of Culture;
GLOBE Study; Western Business Culture;  Asian Business Culture;  African Business Culture;  Middle Eastern
Business Culture;  Turkish Business Culture;  Cultural  Dilemmas; Various Management Styles;  Cross-Cultural
Leadership;  Consumer  Preferences  across  Cultures;  Cross-Cultural  Business  Communication;  Challenges  of
International Assignments and Adaptation Strategies; Training and Development of Global Managers.

İŞL462 R Programming and Data Analytics(R Programlama ve Veri
Ana.)

AKTS: 5,0

R  nedir:  R'nin  tarihçesi  ve  bilimsel  programlama,  R  için  IDE,  Rstudio;  Temel  Veri  Türleri;  Veri  Yapıları;
Değişkenler ve Temel İşlemler; Fonksiyonlar ve Kontrol Yapıları; R'de veri okuma ve yazma; Veri temizleme; Veri
Çerçeveleri ve Veri Manipülasyonu; Özet istatistikler; Veri görselleştirme, Keşifsel veri analizi, Temel olasılık
dağılımları, Doğrusal Regresyon Analizi

İŞL462 R Programming and Data Analytics ECTS: 5,0
What  is  R:  history  of  R  and  scientific  programming,  IDE  for  R,  Rstudio;  Basic  Data  Types;  Data  Structures;
Variables and Basic Operations; Functions and Control Structures; Reading and writing data in R; Data Cleaning;
Data  Manipulation  via  data  frames;  Summary  statistics;  Data  visualization,  Exploratory  data  analysis,
Fundamental probability distributions, Linear regression analysis

İŞL477 Management Consultancy (Yönetim Danışmanlığı) AKTS: 5,0
Yönetim  Danışmanlığı  Kavramının  Tanımlanması;  Yönetim  Danışmanlığının  Tarihsel  Gelişimi;  Yönetim
Danışmanlığı Sektörü; Yönetim Danışmanlığı Sunan İşletmeler; Yönetim Danışmanlığı İşletmelerinin Yönetimi;
Yönetim Danışmanın Rolleri ve Fonksiyonları; Yönetim Danışmanlığı Süreci; Yönetim Danışmanlığında Analiz
Teknikleri;  Yönetim  Danışmanları  İçin  İletişim  Becerileri;  Yönetim  Danışmanları  İçin  Kişisel  İmaj  Yönetimi;
Yönetim Danışmanları İçin İkna Edici Sunum Becerileri.
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İŞL477 Management Consultancy ECTS: 5,0
Defining  Management  Consultancy;  Historical  Development  of  Management  Consultancy;  Management
Consulting Industry; Management Consulting Firms; Managing Management Consultancy Firms; Management
Consultant’s Roles and Functions; Management Consultancy Process; Analysis Techniques for Management
Consultants; Communications Skills for Management Consultants; Personal Image Management for Management
Consultants; Persuasive Communication Skills for Management Consultants.

KÜL193 Kariyer Planlama AKTS: 2,0
Kariyer  Kavramı:  Tanım,  İlgili  kavramlar;  Kariyer  Gelişim  Kuramları;  Kariyer  Planlama:  Özellikleri,  İlkeleri,
Aşamaları, Modelleri; Kariyer Yönetimi: Önemi, Amaçları, Kapsamı; Kariyer Geliştirme ve Stratejileri; Dünya'daki
Kariyer Eğilimleri; Kariyer ile İlgili Güncel Sorunlar; Öz Geçmiş ve İş Mektupları Hazırlama; İş Görüşmesi ve Etkili
Mülakat Teknikleri; Diksiyon ve Beden Dili; Sektör Günleri, Özel ve Kamu Sektörü; Sektör Günleri, Akademi;
Sektör Günleri, Girişimcilik; Ders Değerlendirme ve Proje Detayları.

KÜL193 Career Planning ECTS: 2,0
The  Concept  of  Career:  Definition,  Related  Concepts;  Career  Development  Theories;  Career  Planning:
Characteristics, Principles, Stages, Models; Career Management: Importance, Goals, Scope; Career Development
and Strategies; Global Career Trends; Current Career-Related Issues; Resume and Business Letter Preparation;
Job Interview and Effective Interview Techniques; Diction and Body Language; Industry Days, Private and Public
Sectors; Industry Days, Academia; Industry Days, Entrepreneurship; Course Evaluation and Project Details.

MAT161 Mathematics I (Matematik I) AKTS: 5,0
Reel Sayılar ve Reel Eksen; Bir  Değişkenli  2.  ve yüksek Dereceden Polinom Denklemler;  1.,  2.  ve yüksek
dereceden eşitsizlikler; Köklü denklemler ve eşitsizlikler; Üstel denklemler ve eşitsizlikler; Logaritmik denklemler
ve eşitsizlikler; Düzlemde kartezyen koordinatlar; 1. ve 2. dereceden iki bilinmeyenli denklemler ve eşitsizlikler;
Fonksiyonlar ve fonksiyonlar üzerinde işlemler; Fonksiyonların limitleri ve süreklilikleri; Fonksiyonların türevleri;
Türev alma kuralları; Türevin uygulamaları, maksimum minimum problemleri; Grafik çizimleri;

MAT161 Mathematics I ECTS: 5,0
Real  numbers and the real  line;  1.,  2.  and higher  degree polynomial  equations;  1.,  2.  and higer  degree
polynomial  inequalities;  Equations  and  inequalities  with  radical;  Exponential  equations  and  inequalities;
Logarithmic equations and inequalities; Cartesian coordinates in the plane; Functions; Limits and Continuity;
The derivative of a function; Differentiation rules; Applications of derivatives and max-min problems; Sketching
grapgh of a function.

MAT162 Mathematics II (Matematik II) AKTS: 5,0
İntegral:  Belirli  integral,  Belirli  integralin  özellikleri,Diferansiyel  ve  integral  hesabın  temel  teoremi,
Düzlemselbölgelerin  alanları;  İntegral  Teknikleri:  Değişkendeğiştirme,  Kısmi  integrasyon,  Rasyonel
fonksiyonlarınintegrali;  İntegral  Uygulamaları:  İntegralin  ekonomik  vediğer  uygulamaları;  Matrisler;
Determinantlar;Lineer  Denklem  Sistemleri.

MAT162 Mathematics II ECTS: 5,0
Integral:  Definite  integral,  properties  of  definite  integral,  Fundamental  theorem  of  calculus,  Area  of  planar
regions; Integral Techniques, variable transformation, integration by parts, decomposition method of simply
fractions;  Applications  of  integral;  Economic  and  other  applications  of  the  integral;  Functions  of  several
variables: Partial derivatives; Absolute maximum and absolute minimum values; Matrices, determinants and
inverse of square matrice; Matrices and linear systems
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MLY305 Turkish Tax System (Türk Vergi Sistemi) AKTS: 5,0
Genel Hukuk Bağlamında Vergi Hukukunun Yeri, Konusu, Dalları, Tanımı; Vergi Hukukunun Kaynakları; Yasama
Organı, Yürütme Organı, Yargı Organı; Vergi Hukukunun Uygulanması; Vergilemenin Tarafları; Vergileme Süreci,
Vergiyi  Doğuran Olay, Verginin Tahakkuku, Verginin Tebliği,  Verginin Tarhı,  Verginin Tahsili;  Vergi Mükellefinin
Ödevleri; Vergi Suç ve Cezaları; Vergi Yönetimi ve Denetim.

MLY305 Turkish Tax System ECTS: 5,0
Tax  Law  in  the  General  Context  of  Law;  Its  Subject,  Branches  and  Definiton;  Soruces  of  Tax  Law,  Legislative
Body, Executive Body, Judical Body; Implementation of Tax Laws; Parties of Taxation; Taxation Process, Event
Giving Rise to Taxation, Assessment of Tax, Notification of Tax, Accural of Tax, Collection of Tax; Obligation of
Taxpayers; Tax Offences and Penalties, Tax Administration and Tax Audit.

MUH119 Financial Accounting I (Finansal Muhasebe I) AKTS: 5,0
İşletme ve İşletmelerin Sınıflandırılması; Muhasebe ve Muhasebe ile İlgili Taraflar; Bilanço Eşitliği: Varlık, Alacak,
Borç ve sermaye kavramları; Finansal Karakterli İşlemler ve Bu İşlemlerin Bilanço Eşitliği Üzerinde Gösterilmesi;
Belge ve Defterler: VUK'de yer alan belgeler, TTK'de yer alan belgeler, Yasal defterler; Kayıt Düzeni; Tekdüzen
Hesap Planı ve Hesapların Sınıflandırılması; Finansal Karakterli İşlemlerin Muhasebeleştirilmesi; Dönen varlıklar,
Duran varlıklar, Yabancı kaynaklar, Kısa vadeli yabancı kaynaklar, Uzun vadeli yabancı kaynaklar, Öz kaynaklar,
Maliyet ve gelir tablosu hesapları; Mizanlar; Dönem Sonu İşlemleri, Kayıt hatalarının düzeltilmesi.

MUH119 Financial Accounting I ECTS: 5,0
Business  and  Classification  of  Businesses;  Accounting  and  Related  Parties;  Balance  Sheet  Equation:  Asset,
Receivable, Debt and Capital Concepts; Financial Transactions and Showing These Transactions on Balance
Sheet Equation; Documents and Books: Documents in VUK, Documents in TTC, Legal books; Registration Order;
Uniform Chart of Accounts and Classification of Accounts; Accounting of Financial Transactions; Current assets,
Fixed assets, Liabilities, Short term liabilities, Long term liabilities, Equity, Cost and income statement accounts;
Trial Balance; Adjusting Entries, Correction of errors.

MUH120 Financial Accounting II (Finansal Muhasebe II) AKTS: 5,0
Dönem İçi ve Dönem Sonu İşlemlerinin Bağlantısı; Envanterle Kavramları; Yasal Düzenlemeler Çerçevesinde
Değerleme Ölçüleri; Dönem Sonu İşlemleri: Dönen varlıklara ilişkin dönem sonu işlemleri ve raporlanması, Duran
varlıklara ilişkin dönem sonu işlemleri ve raporlanması, Yabancı kaynaklara ilişkin dönem sonu işlemleri ve
raporlanması; Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar, Uzun vadeli yabancı kaynaklar ve özkaynaklara ilişkin dönem sonu
işlemleri ve raporlanması; Maliyet Hesapları ve Gider Çeşitleri ve Bu Hesaplara İlişkin Dönem Sonu İşlemleri;
Gelir Tablosu Hesaplarının İşleyişi ve Dönem Sonu İşlemleri; Faaliyet Sonuçlarının Raporlanması; İşletme Hesabı
Esası.

MUH120 Financial Accounting II ECTS: 5,0
Connection  of  In-Term  and  Term-End  Transactions;  Concepts  with  Inventory;  Valuation  Measures  in  the
Framework of  Legal  Regulations;  Term End Transactions:  Term-end transactions and reporting for  current
assets,  Term-end transactions  and reporting  for  fixed assets,  Term-end transactions  and reporting  for  foreign
resources; Short-term liabilities, long-term liabilities and end-of-term transactions and reporting on own funds;
Cost Accounts and Expense Types and Term End Transactions Related to These Accounts;  Functioning of
Income Statement Accounts and Term End Transactions; Reporting of Operational Results; Business Account
Basis.
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MUH310 Financial Statement Analysis(Finansal Tablolar Analizi) AKTS: 5,0
Temel Finansal Tablolar: Bilanço, Gelir Tablosu; Karşılaştırmalı Tablolar Analiz Tekniği: Tabloların hazırlanması,
Analiz ve yorum; Yüzde Yöntemi ile Analiz Tekniği: Tabloların hazırlanması; Analiz ve Yorum; Eğilim Yüzdeleri
Tekniği: Tabloların hazırlanması, Analiz ve Yorum; Oran analizi: Likidite oranlarının analiz ve yorumu, Finansal
yapı oranlarının analiz ve yorumu, Faaliyet oranlarının analiz ve yorumu, Karlılık oranlarının analiz ve yorumu.

MUH310 Financial Statement Analysis ECTS: 5,0
Basic  Financial  Statements:  Balance Sheet,  Income Statement;  Comparative Financial  Statement  Analysis:
Preparation of the statements, Analysis and interpretation; Common Size Statements Analysis: Preparation of
the statements, Analysis and interpretation; Trend Percentage Analysis: Preparation of the statements, Analysis
and interpretation; Ratio Analysis: Analysis and interpretation of liquidity ratios, Analysis and interpretation of
solvency ratios, Analysis and interpretation of efficiency ratios, Analysis and interpretation of profitability ratios.

MUH315 Management Accounting (Yönetim Muhasebesi) AKTS: 5,0
Yönetim  muhasebesi,  işletme  yönetimi  ile  muhasebe  arasında  bir  köprü  işlevi  gören  muhasebe  koludur.
Yöneticilerin kısa vadeli ve uzun vadeli kararlar almasına yardımcı olan işletme faaliyetlerine ilişkin raporların
hazırlanmasına  ilişkin  süreci  kapsar.  Yönetim  muhasebesi;  bilgileri  tanımlayarak,  ölçerek,  analiz  ederek,
yorumlayarak ve yöneticilere ileterek bir işletmenin hedeflerine ulaşmasına yardımcı olmaktadır.

MUH315 Management Accounting ECTS: 5,0
Management accounting is the branch of accounting that acts as a bridge between business management and
accounting. It covers the process of preparing reports on business activities that help managers make short-
term and long-term decisions. Management accounting; It helps a business achieve its goals by identifying,
measuring, analyzing, interpreting and communicating information to managers.

PSİ122 Psychology (Psikoloji) AKTS: 5,0
Psikolojinin Genel Çerçevesi; Psikolojide Farklı Yaklaşımlar; Davranışın Biyolojik Temelleri; Psikolojide Araştırma
Yöntemleri; Bilişsel Süreçler I-Duyum ve Algı; Bilişsel Süreçler II-Öğrenme ve Bellek; Bilişsel Süreçler III-Zeka;
Bilişsel  Süreçler  IV-Farklı  Bilinç Durumları;  Yaşamboyu Gelişim; Normaldışı  Davranışlar  Psikolojisi;  Kişilik  ve
Bireysel Farklılıklar

PSİ122 Psychology ECTS: 5,0
Framework of  Psychology; Perspectives on Psychology; Biological  Bases of  Behavior;  Research Methods in
Psychology;  Cognitive  Processes  I-  Sensation  and  perception;  Cognitive  Processes  I-From  Sensation  and
Perception to Learning and Memory;  Cognitive Processes II-Learning and Memory;  Cognitive Processes III-
Intelligence;  Cognitive  Processes  IV-Different  States  of  Consciousness;  Lifespan  Development;  Psychology  of
Abnormal  Behavior;  Personality  and  Individual  Differences

PZL211 Principles of Marketing (Pazarlama İlkeleri) AKTS: 5,0
Pazarlamanın Tanımı ve Kapsamı, Pazarlamanın İşlemsel Pazarlamadan İlişkisel Pazarlama Anlayışına Evrilmesi;
Stratejik Planlama ve Pazarlama, Pazarlama Karması Kavramı; Pazarlama Çevresi: Mikro çevre unsurları, Makro
çevre unsurları; Pazarlama Araştırması ve Pazarlama Bilgi Sistemleri; Tüketici Pazarları ve Tüketici Davranışları;
Pazar Bölümlendirme ve Hedef Pazar Seçimi;Farklılaşma ve Konumlandırma.
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PZL211 Principles of Marketing ECTS: 5,0
Definition  and  Scope  of  Marketing,  Evolution  of  Marketing  from  Transactional  to  Relationship  Marketing
Approach;  Strategic  Planning  and  Marketing,  Marketing  Mix  Concept;  Marketing  Environment:  Micro
environmental factors, Macro environmental factors; Marketing Research and Marketing Informations Systems;
Consumer Markets and Consumer Behavior; Market Segmentation and Target Market Selection; Differentiation
and Positioning.

PZL310 Marketing Management (Pazarlama Yönetimi) AKTS: 5,0
Ürün Yönetimi: Ürün ve hizmet kararları, Marka yönetimi, Yeni ürün geliştirme süreci, Ürün yaşam eğrisi ve
yönetimi; Fiyat Yaklaşımları, Temel Fiyatlama Stratejileri: Yeni ürünlerin fiyatlandırılması, Ürün karması fiyatlama
stratejileri,  Fiyat  ayarlama  stratejileri,  Psikolojik  ve  tutundurma  amaçlı  fiyatlama;  Pazarlama  kanallarının
Yönetimi: Kanal tasarımı, Toptancılık ve perakendecilik; Bütünleşik pazarlama iletişimi ve Tutundurma Yönetimiı:
İletişim süreci, Reklam ve halkla ilişkiler/duyurum, Kişisel satış, Satış tutundurma, Doğrudan pazarlama.

PZL310 Marketing Management ECTS: 5,0
Product Management: Product and service decisions, Brand management, New product development process,
Product life cycle and its management; Pricing Approaches, Pricing Strategies: Pricing of new products, Product
line  pricing  strategies,  Price  adaptation  strategies,  Psychological  and  promotional  pricing  strategies;
Management  of  marketing  Channels:  Channel  design,  Wholesaling  and  retailing;  Intagrated  Marketing
Communication and Promotion Management: Communication process, Advertising and public relations/publicity,
Personal selling, sales promotion, Direct marketing.

PZL314 Services Marketing (Hizmet Pazarlaması) AKTS: 5,0
Hizmet sektörüne özgü ana ilkeler, kavramlar ve pazarlama stratejileri ders kapsamındatanıtılacaktır. Hizmet
süreci  ve  sağlanması,  müşteri  sadakati,  fiyatlama,  iletişim  çeşitlihizmet  endüstrilerinde  incelenecektir.
Pazarlamada ele alınan 4P, hizmet sektöründe7P’ye genişletilecek, bireysel ve grup çalışmalarıyla da hizmet
pazarlamasının anlaşılmasısağlanacaktır.

PZL314 Services Marketing ECTS: 5,0
This course will introduce the core principles, concepts, and marketing strategiesspecific to the services sector.
It  will  explore  service  processes  and delivery,  customerloyalty,  pricing,  communications,  and capacity  by
studying businesses in a variety ofservice industries. We will also expand the 4 Ps concept to include 8 Ps for
theservices sector. The course involves both individual and group work, with an emphasison application to
provide a strong understanding of the fundamentals of servicesmarketing.

PZL460 Retail Management (Perakende Yönetimi) AKTS: 5,0
Perakendecilik  kavramı,  perakende  çevresi  unsurları,  perakendecilikte  çoklu  kanal  kullanımı,  tüketici
davranışları,  perakende  planlama,  ticaret  alanı  analizi  ve  yer  seçimi,  mağaza  yönetimi,  ürün  yönetimi,
fiyatlandırma ve satış stratejileri, perakende imajı, bütünleşik pazarlama iletişimi, sürdürülebilirlik

PZL460 Retail Management ECTS: 5,0
Concept of retailing, retail  environment elements, multi-channel use in retailing, consumer behavior, retail
planning, trade area analysis and site selection, store management, merchandise management, pricing and
sales strategies, retail image, integrated marketing communication, sustainability
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PZL465 Introduction to Retailing (Perakendeciliğe Giriş) AKTS: 5,0
Perakendeciliğe  giriş;  Tanımlar,  kavramlar,  kapsam  ve  perakendeciliğin  önemi;  Türkiye'de  ve  dünyada
perakendeciliğin  mevcut  durumu  ve  gelişimi;  Perakendecilikte  ilişkilerin  kurulması  ve  sürdürülmesi;
Perakendecilikte stratejik planlama; Sahiplik açısından perakendeci türleri; Mağaza temelli strateji karmasına
göre  perakende  kuruluşları;  Web,  mağaza  tabanlı  olmayan  ve  diğer  geleneksel  olmayan  perakendecilik
biçimleri; Perakendeciliğin geleceği; Perakende işletmelerinde örnek olay çalışmaları.

PZL465 Introduction to Retailing ECTS: 5,0
Introduction  to  retailing;  Definitions,  concepts,  scope,  and  importance  of  retailing;  The  current  status  and
progress of retailing in Turkey and globally; Building and sustaining relationships in retailing; Strategic planning
in retailing; Retail institutions by ownership; Retail institutions by store-based strategy mix; Web, nonstore-
based, and other forms of nontraditional retailing; Future of retailing; Case studies in retail businesses.

SOS124 Sociology (Sosyoloji) AKTS: 5,0
Sosyoloji disiplininin temel kavramları ve klasik sosyoloji düşünürleri ile kimi çağdaş sosyolojik bakış açılarının
geniş bir perspektiften tartışıldığı bir giriş dersidir. Sosyoloji disiplinin temel kavramlarına ve bakış açılarına
ilişkin temel ve giriş düzeyinde bir içerik sunan ders, sosyolojik bakış açısının geliştirilmesi, klasik ve çağdaş
sosyoloji kuramları, sosyal araştırma yöntemleri, katmanlaşma ve sosyal sınıf, toplumsal cinsiyet ve eşitsizlikler,
sosyal yapı, birey ve toplum sağlığının sosyal belirleyenleri konusunda tartışmalar içermektedir.

SOS124 Sociology ECTS: 5,0
This is an introductory course in which core concepts of sociological thinking and various classical, as well as
some contemporary, perspectives of sociology is broadly discussed. The course is designed to equip students
with sociological knowledge of various introductory themes of the discipline of sociology from how to develop a
sociological  perspective  to  social  theory,  social  research  methods,  stratification  and  social  class,  gender  and
inequalities, social structure of society, social determinants of health and public welfare.

SOS340 Organizational Behaviour (Örgütsel Davranış) AKTS: 6,0
Örgütsel  davranışın  bilimsel  temelleri;  Örgüt  içinde birey ve kişilik;  Tutumlar  ve iş  tatmini;  Yetenekler  ve
öğrenme; Örgüt kültürü; Örgütlerde liderlik; Örgütlerde çatışma; Örgütsel değişme; Örgütsel stres; Örgütlerde
etik davranışlar ve yönetimi; Örgütlerde güç ve politika

SOS340 Organizational Behaviour ECTS: 6,0
Scientific Foundations in Organizational behavior; Individual and personality in organizations; Attitutes and Job
satisfaction;  Abilities  and  Learning;  Organizational  Culture;  Leadership  in  organizations;  Conflict  in
organizations; Organizational change; Organızatıonal stres; Ethics behaviors and management in organizations;
Power and politics in organizations; Power and politics in organizations

SOS349 Leadership Practice (Liderlik Uygulamaları) AKTS: 5,0
Liderlik Kavramı ve Varsayımları:  Liderliğin doğası,  Liderlerin güç kaynakları,  Lider-Takipçi ilişkisi;  Liderlikte
kuramsal yaklaşımlar: Treyt yaklaşımı ve davranışsal yaklaşım; Durumsal Liderlik: Hersey-Blanchard modeli,
Fiedler'in modeli,  Yol-Hedef teorisi;  Liderlikte Modern Kuramsal Yaklaşımlar:Karizmatik, Dönüştürücü liderlik,
Hizmetkar liderlik; Küresel Liderlik: Hofstede ve Ulusal kültür analizi; Etik Liderlik: Yönetimde krizler, Liderliğin
hukuki  ve ahlaki  boyutları;  Cinsiyet  ve Liderlik:  Cinsiyet  kalıp yargısı,  Çelişik  cinsiyetçilik  ve Kadın liderlik
modelleri; Liderliğin Karanlık Yüzü: Otorite, bastırma ve özgür irade eksikliği.
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SOS349 Leadership Practice ECTS: 5,0
Leadership  Concept  and  Assumptions:  Nature  of  leadership,Power  sources  of  leaders,  Leader-Follower
relationship;Main Theoretical Approaches in Leadership: Trait approachand behavioral approach; Situational
Leadership:  HerseyBlanchard  model,  Fiedler’s  model,  Path-Goal  Theory;  ModernTheoretical  Approaches  in
Leadership:  Charismatic,Transformational  leadership,  Servant  leadership;  GlobalLeadership:  Hofstede  and
National culture analysis; EthicalLeadership: Crises in management, Legal and moralDimensions of leadership;
Gender and Leadership: GenderStereotype, Ambivalent sexism and Women leadershipmodels; Dark Side of
Leadership: Authority, suppression and lack of frewill

TAR165 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I AKTS: 2,0
Osmanlı Toplum ve Devlet Düzeninin Geri Kalması ve Yapılan Reform Hareketleri; Osmanlı Devleti'nin Birinci
Dünya Savaşı'na Girmesi; Osmanlı Devleti'nin Parçalanması ve Milli Mücadele'nin Başlaması; Mustafa Kemal
Paşa'nın Anadolu'da Milli Mücadele'yi Örgütlemesi; Birinci Türkiye Büyük Millet Meclisi'nin Açılması Açılması ve
Yapısı; 1920-1922 Yılları Arası Askeri ve Siyasal Gelişmeler; Lozan Barış antlaşması ve Yeni Dönem

TAR165 Atatürk's Principles and History of Turkish Revolution I ECTS: 2,0
The decline of Ottoman society and state regulation and the reform movements; Introduction of the Ottoman
Empire into the First World War; The fragmentation of the Ottoman Empire and the beginning of the National
Struggle; Mustafa Kemal Pasha organizing the National Struggle in Anatolia, Opening and Construction of the
First Turkish Grand National Assembly; Military and Political Developments between 1920 and 1922; Lausanne
Peace Treaty and New Period

TAR166 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II AKTS: 2,0
Cumhuriyetin İlk Yıllarında Genel Görünüm: Tarım, Ulaşım ve Ekonomik Yapı; İdari Reformlar; Siyasi Devrimler:
Saltanatın  Kaldırılması,  Halifeliğin  Kaldırılması,  1923-1938  Yılları  Arasında  Yapılan  Sosyal  ve  Ekonomik
Devrimlerin Yapısı;Siyasi Muhalefet; Halkevleri;  Atatürk İlkeleri;  Kültür Çalışmaları; Atatürk Dönemi Türk Dış
Politikası;  1938-2002  Yılları  Arasında  Ekonomik  Gelişmeler;  1938-2002  Yılları  Arasında  Türk  Dış  Politikası;
Atatürk'ten  Sonra  Türkiye'nin  Genel  Görünümü;  1938-2002  Yılları  Arasında  Sosyal,  Kültürel  ve  Sanatsal
Değişmeler

TAR166 Atatürk's Principles and History of Turkish Revolution II ECTS: 2,0
General  View  in  the  Early  Years  of  the  Republic:Agriculture,  Transportation  and  Economic  Structure;
Administrative Reforms;Political Revolutions:Abolition of the Sultanate; The Structure of Social and Economic
Revolutions  Between  1923-1938;Political  Opposition;People's  Houses;Ataturk's  Principles;Culture
Studies;Foreign Policy of Atatürk Period;Economic Developments Between 1938-2002;Turkish Foreign Policy
Between  1938-2002;General  View  of  Turkey  After  Atatürk;Social,  Cultural  and  Artistic  Changes  between
1938-2002

TÜR125 Türk Dili I AKTS: 2,0
Dil: Bilimsel bakımdan dilin özellikleri, Dil-düşünce ve duygu bağlantısı, Dillerin doğuşu ile ilgili kuramlar, Dil
türleri, Türkçenin Dünya dilleri arasındaki yeri; Dil-Kültür İlişkisi; Türk Dilinin Gelişimi ve Tarihsel Dönemleri;
Türkçenin Yazımında Kullanılan Alfabeler; Türk Dili Çalışmaları; Yazı Devrimi; Ses Bilgisi: Ses olayları; Biçim
Bilgisi ve Söz Dizimi; Türkçenin Anlatım Gücü; Türkçenin Türetme Gücü; Türk Dilinin Zenginlik Alanları: Dünya
dillerinin Türk diline etkisi, Türk dilinin Dünya dillerine etkisi, Türk dilinin yayılma alanları; Türk Dilinin Karşı
Karşıya Bulunduğu Sorunlar; Sözcük ve Terim Türetme; Sözlü ve Yazılı Anlatım Bozuklukları
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TÜR125 Turkish Language I ECTS: 2,0
Language: Particularities of Language in the Scientific approach; Language-thinking and sentiment connection;
Theories relating the naissance of the languages; Types of languages; Place of Turkish language among world
languages; Relations between language and culture: Evolution of Turkish Language and its historical periods;
Alphabets used for writing of Turkish language; Turkish language studies; Revolution of Writing.

TÜR126 Türk Dili II AKTS: 2,0
Kompozisyon Bilgileri: Yazılı kompozisyonun oluşturulması, paragraf ve paragrafta anlatım biçimleri; Noktalama
işaretleri; Yazım Kuralları; Yazılı Anlatım Türleri ve Uygulamaları I: Düşünce yazıları; Yazılı anlatım türleri ve
uygulamaları II: Sanatsal yazılar; Bilimsel Yazılar ve Yazışma Türleri: Bilimsel yazılar, Yazışma türleri; Okuma ve
Dinleme:  Okuma,  Okuduğunu anlama stratejileri,  Eleştirel  okuma;  Dinleme;  Okuma Dinleme İlişkisi;  Sözlü
Anlatım: Doğru, güzel ve etkili konuşmanın temel ilkeleri; Beden Dili ve Sözlü Anlatımdaki Yeri; Konuşma Türleri;
Başarılı Sunum İlkeleri ve Teknikleri; Sözlü Anlatımda Bazı Söyleyiş Özellikleri.

TÜR126 Turkish Language II ECTS: 2,0
Composition: Rules of writing a composition, paragraphs and wording in paragraphs; Punctuation; Rules of
Writing; Types of written expression and practices I: Think pieces; Types of written expression and practices II:
Art  Writings;  Scientific  Writings  and  Types  of  Writings;  Reading  and  Listening:  Reading,  Strategies  on
understanding  of  the  reading;  Critical  Reading;  Relation  Between  reading  and  listening.


