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DERS PROGRAMI

I.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

HUK101U Hukukun Temel Kavramları Zorunlu Dersler 6.0

İKT103U İktisada Giriş I Zorunlu Dersler 6.0

İŞL107U Genel İşletme Zorunlu Dersler 5.0

MUH103U Genel Muhasebe I Zorunlu Dersler 5.0

SOS113U Davranış Bilimleri I Zorunlu Dersler 5.0

Yabancı Dil Dersleri 3.0

Toplam 30

II.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

İKT104U İktisada Giriş II Zorunlu Dersler 6.0

İŞL104U Yönetim ve Organizasyon Zorunlu Dersler 5.0

MUH104U Genel Muhasebe II Zorunlu Dersler 5.0

SOS114U Davranış Bilimleri II Zorunlu Dersler 6.0

HUK110U Borçlar Hukuku Seçmeli Dersler 5.0

Yabancı Dil Dersleri 3.0

Toplam 30

III.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

ÇEK201U Sosyal Politika I Zorunlu Dersler 7.0

ÇEK203U Çalışma Ekonomisi I Zorunlu Dersler 7.0

TAR201U Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I Zorunlu Dersler 3.0

TÜR201U Türk Dili I Zorunlu Dersler 3.0

İKT203U Mikro İktisat Seçmeli Dersler 5.0

MLY203U Kamu Maliyesi Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 30

IV.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

ÇEK202U Sosyal Politika II Zorunlu Dersler 7.0

ÇEK204U Çalışma Ekonomisi II Zorunlu Dersler 7.0
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IV.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

TAR202U Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II Zorunlu Dersler 3.0

TÜR202U Türk Dili II Zorunlu Dersler 3.0

HUK210U İdare Hukuku Seçmeli Dersler 5.0

İKT204U Makro İktisat Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 30

V.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

ÇEK303U İstihdam ve İşsizlik Zorunlu Dersler 7.0

HUK301U Bireysel İş Hukuku Zorunlu Dersler 7.0

SOS323U Çalışma Sosyolojisi Zorunlu Dersler 6.0

ÇEK301U Çalışma İlişkileri Tarihi Seçmeli Dersler 5.0

HUK107U Türk Anayasa Hukuku Seçmeli Dersler 5.0

İKY205U İşletmelerde Eğitim ve Geliştirme Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 35

VI.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

ÇEK304U Sendikacılık Zorunlu Dersler 7.0

HUK302U Toplu İş Hukuku Zorunlu Dersler 7.0

SOS110U Örgütsel Davranış Zorunlu Dersler 6.0

ÇEK302U Gelir Dağılımı ve Yoksulluk Seçmeli Dersler 5.0

ÇEK306U Uluslararası Sosyal Politika Seçmeli Dersler 5.0

PSİ104U Çalışma Psikolojisi Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 35

VII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

ÇEK401U Endüstri İlişkileri Zorunlu Dersler 7.0

ÇEK403U İş Sağlığı ve Güvenliği Zorunlu Dersler 6.0

ÇEK405U Sosyal Güvenlik Zorunlu Dersler 7.0

İST203U İstatistik Seçmeli Dersler 5.0

MLY201U Türk Vergi Sistemi Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 30
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VIII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

HUK402U Sosyal Güvenlik Hukuku Zorunlu Dersler 8.0

İŞL402U İnsan Kaynakları Yönetimi Zorunlu Dersler 7.0

ÇEK402U Çalışma Yaşamının Denetimi Seçmeli Dersler 5.0

HUK208U Ticaret Hukuku Seçmeli Dersler 5.0

İKT402U Türkiye Ekonomisi Seçmeli Dersler 5.0

İKY204U Performans Yönetimi Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 35

Yabancı Dil Dersleri

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

ALM101U Almanca I (ALM)(ALM) 0 + 0 3.0

FRA101U Fransızca I (FRA)(FRA) 0 + 0 3.0

İNG101U İngilizce I (ENG)(ENG) 0 + 0 3.0

ALM102U Almanca II (ALM)(ALM) 0 + 0 3.0

FRA102U Fransızca II (FRA)(FRA) 0 + 0 3.0

İNG102U İngilizce II (ENG)(ENG) 0 + 0 3.0

Alan Dışı Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

BYA203U Mesleki Yazışmalar (TR) 0 + 0 5.0

ÇMH104U Toplantı ve Sunu Teknikleri (TR) 0 + 0 5.0

ÇMH201U Çatışma ve Stres Yönetimi I (TR) 0 + 0 5.0

ÇMH202U Çatışma ve Stres Yönetimi II (TR) 0 + 0 5.0

FİN201U Finansal Yönetim I (TR) 0 + 0 5.0

FİN202U Finansal Yönetim II (TR) 0 + 0 5.0

FOT101U Temel Fotoğrafçılık (TR) 0 + 0 5.0

GİT408U Yapay Zekâ ve Tasarım (TR) 0 + 0 5.0

HİT102U Halkla İlişkiler (TR) 0 + 0 5.0

HUK117U İnsan Hakları ve Kamu Özgürlükleri (TR) 0 + 0 5.0

İKT301U Para ve Banka (TR) 0 + 0 5.0

İKT315U Sosyal Bilimlerde Proje Yönetimi (TR) 0 + 0 5.0

İKT406U Avrupa Birliği ve Türkiye İlişkileri (TR) 0 + 0 5.0
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Alan Dışı Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

İKT408U Ekonominin Güncel Sorunları (TR) 0 + 0 5.0

İKY207U Ücret ve Ödül Yönetimi (TR) 0 + 0 5.0

İSG108U Afet, Acil Durum ve Endüstriyel Kazalarda İş Sağlığı ve
Güvenliği (TR) 0 + 0 5.0

İSG207U İş Yaşamında Risk Etmenleri ve Yönetimsel Faktörler (TR) 0 + 0 5.0

İŞL201U İşletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik (TR) 0 + 0 5.0

İŞL203U Girişimcilik ve İş Kurma (TR) 0 + 0 5.0

İŞL301U Uluslararası İşletmecilik (TR) 0 + 0 5.0

İŞL403U Sermaye Piyasaları ve Finansal Kurumlar (TR) 0 + 0 5.0

PZL103U Pazarlama Yönetimi (TR) 0 + 0 5.0

SAĞ114U Temel İlkyardım Bilgisi (TR) 0 + 0 5.0

SİY102U Türk Siyasal Hayatı (TR) 0 + 0 5.0

SMY107U Sosyal Medya Yönetimi (TR) 0 + 0 5.0

SOS319U Türkiye'nin Toplumsal Yapısı (TR) 0 + 0 5.0

SOS320U Sosyal Davranış ve Protokol (TR) 0 + 0 5.0
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DERS İÇERİKLERİ

ALM101U Almanca I AKTS: 3,0
Almanca I: Selamlaşmak ve vedalaşmak, Kendini ve başkalarını tanıtmak, Hâl hatır sormak, Bir kişiyi resmî bir
ortamda tanıtmak, Mesleğini söylemek, Aile hakkında konuşmak, Uyruğunu ve dilini söylemek, Saati söylemek,
Hafta sonu aktiviteleri  planlamak, Yiyeceklerin adlarını söylemek, Bir şeyi ödünç istemek, Fikrini söylemek,
Adres  sormak  ve  bir  yol  tarifini  anlamak,  Yönergeler  /  talimatlar  vermek,  Randevulaşmak,  Bir  sorunu  dile
getirmek, Bir çalışma planını anlamak, Günün nasıl geçtiği ile ilgili konuşmak, Kampanyaları ve fiyatları anlamak,
Kasada şikayetlerini dile getirmek.

ALM101U German I ECTS: 3,0
German I: Greetings and goodbyes,Introducing yourself and others, Introducing oneself, Introducing someone in
a formal setting, Talking about a family, Talking about family, Saying your nationality and language, Telling the
time, Planning weekend activities, Names of food, Borrowing something, Asking for an opinion, Asking for an
address  and  understanding  directions,  Giving  directions/instructions,  Making  an  appointment,  Raising  a
problem,  Understanding a  work  plan,  Talking  about  how the day was  going,  Understanding offers  and prices,
Expressing complaints at the checkout.

ALM102U Almanca II AKTS: 3,0
Gefallen  /  Missfallen  ausdrücken,  einen  Vorschlag  annehmen  /  ablehnen,  Schilder  verstehen,  Netzpläne
lesenüber Sport und Sportergebnisse sprechen, sich verabreden, Mitteilungen aus der Schule verstehen , in
einem Gespräch zustimmen, widersprechen, nachfragen, nach einem Auftrag fragen, ein Fest organisieren,
Kommunikationsmittel und -gewohnheiten beschreiben, Angebote vergleichen, Anzeigen am Schwarzen Brett
verstehen,  eine  Berufsbiografie  schreiben,  über  verschiedene  Kulturen  sprechen,  über  eigene  Erfahrungen
diskutieren, über Lebensmodelle sprechen, einen literarischen Text lesen, Gegenstände beschreiben, einen
Vorgang erklären

ALM102U German II ECTS: 3,0
Gefallen  /  Missfallen  ausdrücken,  einen  Vorschlag  annehmen  /  ablehnen,  Schilder  verstehen,  Netzpläne
lesenüber Sport und Sportergebnisse sprechen, sich verabreden, Mitteilungen aus der Schule verstehen , in
einem Gespräch zustimmen, widersprechen, nachfragen, nach einem Auftrag fragen, ein Fest organisieren,
Kommunikationsmittel und -gewohnheiten beschreiben, Angebote vergleichen, Anzeigen am Schwarzen Brett
verstehen,  eine  Berufsbiografie  schreiben,  über  verschiedene  Kulturen  sprechen,  über  eigene  Erfahrungen
diskutieren, über Lebensmodelle sprechen, einen literarischen Text lesen, Gegenstände beschreiben, einen
Vorgang erklären

BYA203U Mesleki Yazışmalar AKTS: 5,0
Mesleki Yazışmalar İlişkin Genel Bilgiler; Resmi Yazılar; Resmi Yazı Türleri; İş Yazıları Kavramı; İş Yazıları Amacı;
İş Yazılarının Önemi; Özel Yazıların Kullanım Amaçları; Özel Yazıların Özellikleri; Form Kavramı; Formların Amacı;
Formların Özellikleri; Raporların Genel Özellikleri; Raporların Hazırlama Süreci; Belge Kavramı; Belge Türleri;
Belge Özellikleri; Belge Yönetimi; Elektronik Yazışmalar.

BYA203U ECTS: 5,0
General  Information on Professional  Correspondence;  Official  Writings;  Official  Fonts;  The Concept of  Business
Letters;  Purpose of  Business Letters;  Importance of  Business Letters;  Purposes of  Use of  Special  Articles;
Characteristics of Special Articles; Form Concept; Purpose of Forms; Properties of Forms; General Features of
Reports; Preparation Process of Reports; Document Concept; Document Types; Document Properties; Document
Management; Electronic Correspondence.
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ÇEK201U Sosyal Politika I AKTS: 7,0
Sosyal  Politika’nın  bir  sosyal  bilim  dalı  olarak  tanımı,  önemi,  finansmanı  ve  araçları;  Sosyal  politikaların
Dünya’daki  tarihsel  gelişimi;  Sosyal  politikaların  Türkiye’de  ki  tarihsel  gelişimi:  Cumhuriyet  öncesi  ve
Cumhuriyet sonrası dönem; Sosyal politikaların uluslararası dayanakları; Türkiye ile Uluslararası Çalışma Örgütü
arasındaki ilişkiler; Birleşmiş Milletler ve sosyal politika; Avrupa Birliği ve sosyal politika; Sosyal Politika alanında,
Birleşmiş  Milletler  ile  Avrupa  Birliği  tarafından  benimsenen  ilkelerin  ve  kabul  edilen  normların  Türkiye’de
izlenilen sosyal politikalar üzerindeki etkileri.

ÇEK201U ECTS: 7,0
Definition, importance, financing and tools of Social Policy as a social sciences; Historical development of social
policies in the world; The historical development of social policies in Turkey: Republic before and after the
period of  the Republic;  International  foundations of  social  policies;  The relations between Turkey and the
International Labor Organization; United Nations and social policy; European Union and social policy; In the field
of Social Policy, the United Nations and the accepted norms and principles adopted by the European Union and
the effects on social policies pursued in Turkey.

ÇEK202U Sosyal Politika II AKTS: 7,0
Sosyal Güvenlik; Ayrımcılık ve Ayrımcılığın Önlenmesine İlişkin Sosyal Politikalar; Engelliler ve Engellilere İlişkin
Sosyal Politikalar; Çocuk ve Genç İşgücüne İlişkin Sosyal Politikalar; Kadın İşgücü ve Kadın İşgücüne İlişkin
Sosyal Politikalar, Yaşlılar ve Yaşlılara İlişkin Sosyal Politikalar; Ayrımcılık ve Ayrımcılığın Önlenmesine İlişkin
Sosyal Politikalar; Çevre Politikaları; Yerel Yönetim Politikaları; Küreselleşme ve Sosyal Politika

ÇEK202U ECTS: 7,0
Social  Security;  Social  Policies  on  the  Elimination  of  Discrimination  and Discrimination;  Social  Policies  on
Disabled and Disabled; Social Policies on Child and Young Labor; Social Policies on Female Labor Force and
Female Labor Force; Social Policies on Elderly and Elderly; Social Policies on the Elimination of Discrimination
and Discrimination; Environmental Policies; Local Government Policies; Globalization and Social Policy

ÇEK203U Çalışma Ekonomisi I AKTS: 7,0
Çalışma Ekonomisine Giriş ve Temel Kavramlar; Emek Arzı: Neoklasik çalışma/boş zaman teorisi, Emek arzını
etkileyen ücret dışı unsurlar; Kısa ve Uzun Dönemde Emek Talebi: Emek talebini etkileyen ücret dışı unsurlar;
Emek Talebinin  Ücret  Esnekliği:  Emek talep  esnekliğini  etkileyen  unsurlar,;  Rekabetçi  ve  Eksik  Rekabetçi
Piyasalarda Emek Piyasası Dengesi; Ücret Teorileri; Ücret Farklılıkları; Eğitim Ekonomisi

ÇEK203U Labor Economics I ECTS: 7,0
Introduction to Labor Economics and Some Basic Concepts; Labor Supply: Neoclassical work/leisure theory, Non-
wage factors affecting labor supply; Demand for Labor in the Short and Long Run: Non-wage factors affecting
the demand for labor; Wage Elasticity of Labor Demand: Factors affecting labor demand elasticity; Labor Market
Equilibrium in Competitive and Imperfectly Competitive Markets; Wage Theories; Wage Differentials; Economics
of Education

ÇEK204U Çalışma Ekonomisi II AKTS: 7,0
Emek Mobilitesinin Ekonomik Analizi; Emek Mobilitesi Türleri, Beşeri Sermaye Yatırımı Olarak Emek Göçü, Beyin
Göçü,  Emek Göçünün Sonuçları,  Türkiye'den Yabancı  Ülkelere  Emek Göçü;  Sendikaların  Ekonomik  Analizi;
Sendikal Hizmetlerin Emek Arz ve Talebi, Sendikaların Amaçları, Sendikaların Faaliyetleri, Sendikaların Ekonomik
Etkileri;  Sendikaların Nispi Ücretler Üzerindeki Etkileri,  Sendikaların Etkinlik ve Verimlilik Üzerindeki Etkileri,
Sendikaların  Firma  Kârlılığı  Üzerindeki  Etkileri,  Sendikaların  Finna  Kârlılığı  Üzerindeki  Etkileri;  Kamu ve  İş
Piyasaları; Emek Verimliliği; Verimlilik Teknoloji İlişkisi; İşsizlik, İşsizlik Türleri; Teknoloji İstihdam İlişkisi
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ÇEK204U Labor Economics II ECTS: 7,0
Economic Analysis of Labor Mobility; Types of Labor Mobility, Human Capital Investment as Labor Migration,
Brain Drain, Labor Consequences of Migration, Labor Migration to Turkey from foreign countries; Economic
Analysis of Trade Unions; Labor Supply and Demand of the Trade Union Services, The Purpose of Trade Unions,
Activities of Trade Unions, Economic Effects of Trade Unions; Effects of Trade Unions on Relative Wages; Effects
of Trade Unions on Efficiency and Efficiency; Effects of Trade Unions on Firm Profit; Public and Labor Markets;
Labor Productivity; Productivity Technology Relationship; Unemployment, Unemployment Types; Technology
Employment Relationship

ÇEK301U Çalışma İlişkileri Tarihi AKTS: 5,0
Cumhuriyet  öncesi  dönem;  II.Meşrutiyetten  I.Dünya  Savaşı  Sonrası  (1908-1918);  Kurtuluş  Savaşı  Yılları
(1918-1923);  Tek  Parti  Dönemi  (1923-1946);  Çok  Partili  Dönem (1946-1960);  1960-1971 Dönemi  Çalışma
İlişkileri;  1971-1980  Dönemi  Çalışma  İlişkileri;  1980-1983  Dönemi  Çalışma  İlişkileri;  1983  sonrası  çalışma
ilşikileri; Sendikal Hareketin Özellikleri; Küreselleşme ve Çalışma Hayatı; Ülkemiz ve gelişmiş ülkelerin Çalışma
yaşamındaki koşullar açısından karşılaştırılması.

ÇEK301U History of Labor Relations ECTS: 5,0
Pre-Republic period; From the Second Constitution to the Second World War (1908-1918); The Years of the War
of Independence (1918-1923); One Party Period (1923-1946); Multi-Party Period (1946-1960); Labor Relations in
the Period of 1960-1971; Labor Relations Between 1971-1980; Working Relationships Between 1980-1983;
Post-1983 work relations; Characteristics of Trade Union Movement; Globalization and Work Life; Comparison of
our country and developed countries in terms of working life conditions.

ÇEK302U Gelir Dağılımı ve Yoksulluk AKTS: 5,0
Gelir Dağılımı İle İlgili Temel Kavramlar: Gelir dağılımı, gelir dağılımının önemi; Gelir Dağılımının Teorik Analizi;
Gelir Eşitsizliklerinin Ölçülmesi: Gelir dağılımı analizinde karşılaşılan zorluklar, Gelir eşitsizliklerinin ölçüm ve
analizinde kullanılan yöntemler, Ekonomik Kalkınma ve Gelir Dağılımı; Dünyada ve Türkiye’de Gelir Dağılımı;
Yoksulluk ve Yoksullukla Mücadele Politikaları; Küreselleşme ve Yoksulluk.

ÇEK302U Yok ECTS: 5,0
Basic  Concepts of  Income Distribution:  Income distribution,  importance of  income distribution;  Theoretical
Analysis  of  Income Distribution;  Measuring Income Inequalities:  Difficulties encountered in income distribution
analysis, Methods used in the measurement and analysis of income inequalities, Economic Development and
Income  Distribution;  Income  Distribution  in  the  World  and  Turkey;  Poverty  and  Anti-Poverty  Policies;
Globalization and Poverty.

ÇEK303U İstihdam ve İşsizlik AKTS: 7,0
İstihdam  ve  İşsizlikle  İlgili  Kavramların  Tanımlanması;  Emek  Piyasası  ve  Özellikleri,  Aktif  Nüfus,  İş  Gücü
İstihdamı, İş Gücüne Katılım Oranı, Bağımlılık Oranı, İşsizlik, Eksik İstihdam, İstihdam ve İşsizlik kavramının teorik
temelleri;  Klasik Okul İstihdam ve İşsizlik,  Keynesyen Okul,  Neoklasik Okul,  Yapısalcı  Okul,  Çağdaş İktisadi
Yaklaşımlar;  Üretim İlişkileri  ve İstihdam, İstihdam Sorunları;  Eksik İstihdam, İşsizlik;  İşsizlik  Tanımı,  Oranı,
Ölçülmesi, İşsizlik Türleri; İstihdam ve İşsizliğin Mikroekonomik Analizi; Firma İş Gücü Arz ve Talebi, İstihdam ve
İşsizliğin Makroekonomik Analizi; Dünyada ve Türkiye'de İstihdam ve İşsizlik
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ÇEK303U ECTS: 7,0
Definition of Concepts Related to Employment and Unemployment; Labor Market and Its Characteristics, Active
Population,  Labor  Force  Employment,  Labor  Force  Participation  Rate,  Dependency  Rate,  Unemployment,
Underemployment, Theoretical foundations of the concept of Employment and Unemployment; Classical School,
Employment  and  Unemployment,  Keynesian  School,  Neoclassical  School,  Structural  School,  Contemporary
Economic  Approaches;  Production  Relations  and  Employment,  Employment  Problems;  Underemployment,
Unemployment; Job Description, Ratio, Irregularity, Types of Unemployment; Employment and Unemployment in
the World and in Turkey

ÇEK304U Sendikacılık AKTS: 7,0
Sendikacılığın Kavramsal Çerçevesi; Sendikal Hakların Uluslararası Çerçevesi; Sendikacılığın Tarihsel Gelişim
Süreci; Doktrinlerde Sendikacılık; Sendikal Örgütlenme Modelleri; Demokrasi, Sendikacılık ve Siyaset; Türkiye'de
Sendikacılık; Dünyada Sendikacılık

ÇEK304U ECTS: 7,0
Theoritical Framework of trade Unionism; International Framework of Trade Unionism; Historical Evolution of
Trade  Unionism;  Trade  Unionism  in  Different  Doctrines;  Organizational  Models  of  Trade  Unions;  Democracy,
Trade Unionism and Poltics; Trade Unionism in Turkey; Trade Unionism in the World

ÇEK306U Uluslararası Sosyal Politika AKTS: 5,0
Genel  Olarak Uluslararası  Sosyal  Politika;  Uluslararası  Çalışma Normlarının  Oluşumuna Yol  Açan Nedenler;
Uluslararası  Sosyal  Politikanın  Ortaya  Çıkış  ve  Gelişim  Dinamikleri;  Uluslararası  Çalışma  Örgütü:  Tarihsel
Gelişimi, Yapısı ve Organları, Etkinlik Alanları ve Kural Üretme Süreci; Uluslararası Çalışma Örgütü’nün Kurallar
Düzeni ve İçeriği; Uygulama ve Denetim Sistemleri; Birleşmiş Milletler ve Sosyal Politika; Uluslararası Sosyal
Politikanın Bölgesel Aktörleri; Çok Uluslu Şirketler ve Sosyal Politika; Uluslararası Sendikalar ve Sosyal Politika;
Uluslararası ve Türkiye; Uluslararası ve Türkiye İlişkileri (1960-Günümüz).

ÇEK306U ECTS: 5,0
International Social Policy in General; Causes of International Labor Norms; The Emergence and Development
Dynamics of International Social Policy; International Labor Organization: Historical Development, Structure and
Bodies, Activities and Rule Generation Process; Rules and Regulations of International Labor Organization;
Application and Control Systems; United Nations and Social Policy; Regional Actors of International Social Policy;
Multinational  Companies and Social  Policy;  International  Trade Unions and Social  Policy;  International  and
Turkey; International Relations and Turkey (1960-Present).

ÇEK401U Endüstri İlişkileri AKTS: 7,0
Endüstri ilişkileri kavramı, konusu, kapsamı; Endüstri ilişkilerinin diğer bilimlerle ilişkisi; Endüstri ilişkileri sistemi;
Endüstri ilişkilerine kuramsal yaklaşımlar; Endüstri ilişkilerinin tarihsel gelişimi; Endüstri ilişkilerine yön veren
temel değerler; Devletin endüstri ilişkilerindeki rolü; İşverenin endüstri ilişkilerindeki rolü; İşveren sendikaları;
Toplu pazarlık,  kavramı,  yapısı,  niteliği;  Toplu pazarlığın tarafları  ve düzeyi;  İş  uyuşmazlıkları  ve barışçı  çözüm
yolları; Teknoloji ve yeni çalışma biçimlerinin endüstri ilişkilerine etkisi; Küreselleşme ve endüstri ilişkileri.

ÇEK401U ECTS: 7,0
Industrial relations concept, subject, scope; The relationship of industrial relations with other sciences; Industrial
relations system; Theoretical approaches to industrial relations; Historical development of industrial relations;
The basic values ​​that direct industrial relations; The role of the state in industrial relations; The role of the
employer in industrial relations; Employer Unions; Collective bargaining, concept, structure, nature; Parties and
levels of collective bargaining; Business disputes and peaceful solutions; Effect of technology and new forms of
work on industrial relations; Globalization and industrial relations.
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ÇEK402U Çalışma Yaşamının Denetimi AKTS: 5,0
Çalışma  Yaşamının  Denetimine  İlişkin  Genel  Bilgiler;  Çalışma  Yaşamının  Denetimine  İlişkin  Uluslararası
Kaynaklar; Çalışma Yaşamının Denetimine İlişkin Resmi İç Hukuk Kaynakları; Çalışma Yaşamının Çalışma ve
Sosyal  Güvenlik  Bakanlığı  Tarafından  Denetimi;  Çalışma  Yaşamının  Çalışma  ve  Sosyal  Güvenlik  Bakanlığı
Dışındaki Kurum ve Kuruluşlarca Denetimi; Çalışma Yaşamının Türkiye İş Kurumu, Sosyal Güvenlik Kurumu ve
Sosyal Sigortalar Yüksek Sağlık Kurulu Tarafından Denetimi; Çalışma Yaşamının İş Yerlerinin Kendileri Tarafından
Denetimi; Çalışma Yaşamının Denetiminde Dönüşüm ve Yeniden Yapılanma Arayışları.

ÇEK402U ECTS: 5,0
General Information on the Control of Working Life; International Resources on the Control of Working Life;
Official Domestic Law Resources for the Control of Working Life; Supervision of Working Life by the Institutions
and Organizations Outside the Ministry of Labor and Social Security; Turkey Business Association of Working
Life, the Social Security Administration and the Social Security High Health Committee by the Audit; Work Life
Self-Inspection; Transformation and Restructuring in the Control of Working Life.

ÇEK403U İş Sağlığı ve Güvenliği AKTS: 6,0
İş sağlığı ve güvenliğinin tarihsel gelişimi; İş sağlığı ve güvenliğinin genel olarak önemi; İş kazası ve meslek
hastalıklarının maliyetleri; işçiler, işverenler ve ülke ekonomisi açısından, iş kazalarının ve meslek hastalıklarının
nedenleri;  İş  kazalarına  ve  işçi  sağlığı  sorunlarına  karşı  alınabilecek  önlemler,  ülkemizde  iş  sağlığı  ve
güvenliğinden sorumlu kuruluşlar ve karşılaşılan sorunlar; İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin mevzuat; Türkiye’de iş
güvenliği denetimi; Uluslararası mevzuatta iş sağlığı ve güvenliği.

ÇEK403U ECTS: 6,0
Historical development of occupational health and safety; Overall importance of occupational health and safety;
Costs of occupational accidents and diseases; the reasons for occupational accidents and occupational diseases
for workers, employers and the national economy; Measures to be taken against occupational accidents and
health problems, organizations responsible for occupational health and safety and problems encountered in our
country; Occupational health and safety legislation; safety inspections in Turkey; Occupational health and safety
in international legislation.

ÇEK405U Sosyal Güvenlik AKTS: 7,0
Sosyal  Güvenlik  Kavramı;  Dünyada  Sosyal  Güvenliğin  Tarihsel  Gelişimi;  Türkiye?de  Sosyal  Güvenliğin
TarihselGelişimi;  Sosyal  Güvenliğin  Yöntemleri;  Genel  Olarak  Sosyal  Risk  ve  Sınıflandırılması;  Sosyal  Risk
Türleri;Sağlanan  Sosyal  Gelirler;  Sosyal  Güvenliğin  Finansman  Kaynakları;  Sosyal  Güvenliğin  Finansman
Yöntemleri;Sosyal  Güvenliğin  Uluslararası  Belgeleri;  Kamu  Hizmeti  ve  Sosyal  Güvenlik;  Çağdaş  Sosyal
Güvenliğin Önemi.

ÇEK405U ECTS: 7,0
Concept of Social Security; Social Security in the World Historical Development; In Turkey, Historical Social
Security  Development;  Methods  of  Social  Security;  Generally  Social  Risk  and  Classification;  Types  of  Social
Risk;Social  Income  Provided;  Financing  Social  Security  Sources;  Financing  Methods  of  Social  Security;
International Documents of Social Security; Public Service and Social Security; Importance of Contemporary
Social Security.

ÇMH104U Toplantı ve Sunu Teknikleri AKTS: 5,0
Toplantı Kavramı ve Toplantı Türleri; Toplantı Öncesi Planlama; Toplantıların Yürütülmesi ve Toplantı Sonrası
Takip; Sanal Toplantılar ve Teknoloji; Toplantı Sürecinin Dinamikleri; Grupları Anlamak ve Grup Yönetimi; Etkili
Sunuşlar ve Özellikleri; Bilginin Görsel Sunumu.
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ÇMH104U Meeting and Presentation Techniques ECTS: 5,0
Meeting Concept and Meeting Types; Pre-Meeting Planning; Conducting Meetings and Post-Meeting Follow-up;
Virtual Meetings and Technology; Dynamics of Meeting Process; Understanding Groups and Group Management;
Effective Presentations and Their Characteristics; Visual Presentation of Information.

ÇMH201U Çatışma ve Stres Yönetimi I AKTS: 5,0
Çatışmanın Doğası: Çatışmanın tanımı, türleri ve süreci, Çatışmaya ilişkin yaklaşımlar; Çatışmanın Nedenleri ve
Sonuçları;  Çatışma Yönetimi: Bireyler arası çatışma yönetim stilleri;  Çatışma Yönetiminde Müzakere Süreci:
Müzakere  kavramı,  özellikleri  ve  süreci,  Müzakere  yaklaşımları;  Çatışma  Yönetiminde  Arabuluculuk:
Arabuluculuk kavramı ve özellikleri,  Arabuluculuk stratejileri  ve tarzları,  Arabuluculuk süreci,  Arabulucunun
rolleri; Çatışma Yönetiminde Öfke Kontrolü; Çatışma Yönetiminde İletişim; Çatışma Yönetiminde Liderlik Stilleri:
İnsanın doğası ve çatışma yönetimi; Liderlik stilleri ve çatışma yönetimi

ÇMH201U Conflict and Stress Management I ECTS: 5,0
Nature of Conflict: Definition, types and process of conflict, Approaches to conflict; Causes and Consequences of
Conflict;  Conflict  Management:  Interpersonal  conflict  management  styles;  Negotiation  Process  in  Conflict
Management: The concept and characteristics of negotiation, Negotiation process, Negotiation approaches;
Mediation  in  Conflict  Management:  The  concept  and  characteristics  of  mediation,  Mediation  strategies  and
styles,  Mediation  process,  Mediator  roles;  Anger  Management  in  Conflict  Management;  Communication  in
Conflict  Management;  Leadership  Styles  in  Conflict  Management:  Human  nature  and  conflict  management;
Leadership  styles  and  conflict  management

ÇMH202U Çatışma ve Stres Yönetimi II AKTS: 5,0
Stresin tanımı ve doğası; Stres kaynakları ve özel stresli durumlar; Stres ve bedensel hastalıklar; Stres ve ruhsal
etkileri; Örgütsel stresin sonuçları; Stres ve kişilik; Stres yönetiminde bireysel stratejiler; Stres yönetiminde
örgütsel stratejiler.

ÇMH202U Conflict and Stress Management II ECTS: 5,0
The  definition  and  nature  of  stress;  Stress  resources  and  special  conditions  for  stress;  Stress  and  somatic
disorders;  Stress  and  psychological  disorders;  The  consequences  of  organizational  stress;  Stress  and
personality; Individual strategies in stress management; Organizational strategies in stress management.

FİN201U Finansal Yönetim I AKTS: 5,0
Finansal  Yönetim ve  Fonksiyonları,  Finansal  Yönetimde Temel  İlkeler;  Finansal  Sistem,  Finansal  Piyasalar,
Finansal  Araçlar  ve  Kurumlar,  Finansal  Piyasaların  Sınıflandırılması,  Yatırım  ve  Finansman  Araçları;  Paranın
Zaman Değeri, Basit Faiz Hesaplamaları; Finansal Analiz, Finansal Analiz Türleri, Analizde Kullanılan Finansal
Tablolar ve Teknikler; Başabaş ve Kaldıraç Analizleri; Finansal Planlama ve Kontrol; Çalışma Sermayesi Yönetimi;
Kısa Vadeli Finansman.

FİN201U ECTS: 5,0
Financial Management and Its Functions, Fundamental Principles in Financial Management; Financial System,
Financial  Markets,  Financial  Instruments  and  Institutions,  Classification  of  Financial  Markets,  Investment  and
Financing Tools;  Time Value of  Money,  Simple Interest  Calculations;  Financial  Analysis,  Types of  Financial
Analysis, Financial Statements and Techniques Used in Analysis; Breakeven and Leverage Analysis; Financial
Planning and Control; Working Capital Management; Short Term Financing.
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FİN202U Finansal Yönetim II AKTS: 5,0
Orta ve Uzun Vadeli Finasman: Orta ve uzun vadeli finansman kavramı ve türleri,  Hibrit enstrümanlar; Risk ve
Getiri: Risk türleri, Risk ve getiri etkileşimi; Finansal Varlıklarda Değerleme: Tahvil ve pay değerleme; Sermaye
Maliyeti ve Sermaye Yapısı: Sermaye maliyeti ve yapısı; Sermaye Bütçelemesi: Sermaye bütçelemesi ve yatırım
kavramı, Yatırım projelerini değerleme yöntemleri;  Finansal Risk Yönetimi ve Türev Ürünler: Finansal riskin
yönetimi, Türev ürünler; Finansal Krizler ve İşletme Başarısızlıkları: Finansal kriz ve türleri, Krizlerin işletmeler
üzerindeki etkileri; Birleşme ve Satınalmalar: Birleşme ve satınalma süreci finansmanı ve değerlemesi.

FİN202U ECTS: 5,0
Medium and  Long  Term Finance:  Medium and  long  term financing  alternatives,  Hybrid  instruments;  Risk  and
Return:  Different  types  of  risks,  Risk  and  return  trade  off;  Valuation  of  Financial  Assets:  Bond  and  stock
valuation; Cost of Capital and Capital Structure: Cost of capital, Capital structure; Capital Budgeting: Capital
budgeting  and  the  concept  of  investment,  Valuation  techniques  of  investment  projects;  Financial  Risk
Management and Derivatives: Management of financial risks, Derivatives; Financial Crisis and Business Failures:
Types of financial crisis, Effects of crisis on businesses; Mergers and Acquisitions: Financing of M&As;, Business
valuation in M&As;.

FOT101U Temel Fotoğrafçılık AKTS: 5,0
Fotoğraf,  Işıkla Resmetmek; Fotoğraf Makineleri;  Pozlama Sistemleri;  Pozlama Kontrol  Sistemleri,  Diyafram;
Örtücü Hızı, Netleme Sistemleri; Objektifler ve Görüntü Estetiği; Fotoğraf Filmleri, Işığa Duyarlı Yüzeyler; Renkli
Fotoğrafçılık;  Siyah/Beyaz  Fotoğrafçılıkta  Karanlık  Oda  Çalışmaları;  Siyah/Beyaz  Negatif  Film  Banyosu;
Siyah/Beyaz Fotoğraf Kağıdına Baskı; Fotoğrafçılıkta Kullanılan Filtreler Fotoğrafçılıkta; Fotoğrafçılıkta Yardımcı
Gereçler; Genel Uyarılar, Öneriler.

FOT101U ECTS: 5,0
Photograph, Drawing with light; Cameras for photographing; Exposing systems; Control of Exposing, Aperture;
Obturator (Shutter), Focusing systems; The Lenses and Visual Esthetic; Films for photograph, sensitive layers;
Color Photography; Practices in Black&White; Darkrooms; Developing the Black&White; Negative Films; Printing
on Black&White; Papers; Filters for Photography; Aiding Apparatus for Photography; General Warnings and
Suggestions.

FRA101U Fransızca I AKTS: 3,0
Dilsel İşlevler: Kendini tanıtma, Selamlaşma, Tanımlama, Saat söyleme, Soru sorma, Cevap verme, Zevklerinden
söz etme, Çevresinden söz etme, Talimatları anlama, Talimat verme, Sağlıktan söz etme, Öneride bulunma;
Sözcük Bilgisi: Meslekler ve uyruklar, Sayılar, Günler, Aylar, Hava durumu, İnsan vücudu; Dilbilgisi: Şimdiki
zaman, Geçmiş zaman, Gelecek zaman, Basit soru zamirleri, İşaret sıfatları, İyelik sıfatları, Basit ilgi adılları.

FRA101U French I ECTS: 3,0
Linguistic  Functions:  Introducing oneself,  Greeting each other,  Identifying oneself,  Giving the time, Asking
questions, Responding, Talking about pleasures, Talking about one's environment, Understanding instructions,
Giving  instructions,  Talking  about  health,  Making  suggestions;  Vocabulary:  Professions  and  nationalities,
Numbers, Days, Months, Weather, Human body; Grammar: Present tense, Future tense, Past tense, Simple
interrogative pronouns, Demonstrative adjectives, Possesive adjectives, Simple relative pronouns.

FRA102U Fransızca II AKTS: 3,0
Fransızca İletişime Geçmek: Soru sorma, Anlama ve anlaşılma, İlgi alanlarından söz etme, Söz alma ve isteme,
Fikrini söyleme; İnsan Betimlemek: Fiziksel, Kıyafet, Karakter; Nesne Betimleme: Şekil, Renk; Yer Betimleme:
Çevre, Mekân; Duygularını İfade Etmek: Heyecan, Mutluluk, Üzüntü, Dilek, Umut; Konum Bildirmek: Yer, Yön,
Emir kipi; Değişiklikleri İfade etmek: Geçmiş zaman, Şimdiki zaman, Gelecek zaman, Hatıralar; Mesleki Hayat:
Eğitim, Projeler.
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FRA102U French II ECTS: 3,0
Communicate  in  French:  Asking  questions,  Understanding  and being  understood,  Talking  about  interests,
Talking  and  asking  to  talk,  Expressing  opinions;  Describe  a  Person:  Physical,  Dress,  Character;  Object
Description:  Shape,  Color;  Location  Description:  Environment,  Space;  Expressing  Emotions:  Excitement,
Happiness,  Sadness,  Wish,  Hope;  Location:  Place,  Direction,  Imperative;  Expressing  Changes:  Past  tense,
Present tense, Future tense, Memories; Professional Life: Education, Projects.

GİT408U Yapay Zekâ ve Tasarım AKTS: 5,0
Görsel İletişim Tasarımı • Görsel İletişim Tasarımı Araçları • Üretken Yapay Zekâ• Görsel İletişim Tasarımında
Üretken Yapay Zekâ Kullanımı • Üretken Yapay Zekâ Teknolojileri• Üretken Yapay Zekânın Tarihi • Üretken
Yapay Zekânın Evrimi • Yapay Zekâ • Tasarım Uygulamaları • Metin Düzenleme • Görsel Tasarım• Renk Seçimi
• ClaudeAI • MidJourney • Adobe Sensei • Autodesk Generative Design • Khroma • Algoritma • Büyük Veri •
Tasarım • Üretken Tasarım • Adaptif Tasarım • Kişiselleştirilmiş •Tasarım Tipografi • Görsel Estetik • Kullanıcı
Deneyimi • A/B Testleri, Makine Öğrenimi

GİT408U ECTS: 5,0
Visual Communication Design • Visual Communication Design Tools • Generative Artificial Intelligence • Use of
Generative  Artificial  Intelligence  in  Visual  Communication  Design  •  Generative  Artificial  Intelligence
Technologies  •  History  of  Generative  Artificial  Intelligence  •  Evolution  of  Generative  Artificial  Intelligence  •
Artificial  Intelligence  •  Design  Applications  •  Text  Editing  •  Visual  Design  •  Color  Selection  •  ClaudeAI  •
MidJourney • Adobe Sensei  •  Autodesk Generative Design • Khroma • Algorithm • Big Data • Design •
Generative Design • Adaptive Design • Personalized • Design Typography • Visual Aesthetics • User Experience
• A/B Testing, Machine Learning

HİT102U Halkla İlişkiler AKTS: 5,0
Kavram Olarak Halkla İlişkiler, Dünyada ve Türkiye’de Halkla İlişkilerin Tarihsel Gelişimi; Halkla İlişkiler, İletişim,
Halkla İlişkiler Modelleri ve Halkla İlişkiler Kariyeri; Uygulamada Halkla İlişkiler ve İlişkili Olduğu Alanlar; Halkla
İlişkiler Süreci; İç ve Dış Halkla İlişkiler; Halkla İlişkilerde Kullanılan Geleneksel ve Dijital İletişim Araçları; Halkla
İlişkiler ve Yeni Medya; Halkla İlişkiler ve Etik

HİT102U Public Relations ECTS: 5,0
Public Relations as a Concept; Development Process of Public Relations, Historical Development of PR in the
World and Turkey; Public Relations and Communication, PR Models; Public Relations Career; Internal Public
Relations;  External  public  relations;  Traditional  Communication  Tools  Used  in  Public  Relations;  Digital
Communication Tools Used in Public Relations; Public Relations and New Media; Public Relations and Ethics

HUK101U Hukukun Temel Kavramları AKTS: 6,0
Toplumsal düzen kuralları  ve bunların içinde yeralan hukuk kuralları;  Zor kullanma olarak hukuk, Yaptırım;
Hukukun uygulanması, kaynakları, yorumlanması, hukuk kurallarının çatışması; Karşılaştırmalı hukuk ve hukuk
sistemleri; Türk hukukunun tarihsel gelişimi; Yargı Örgütü, Adli Yargı; İdari Yargı, Anayasa Yargısı, diğer yargı
kolları; Hak kavramı, hakların ayrımı; Hakların kazanılması, kullanılması; Hakların kaybedilmesi, korunması; Özel
Hukukun Dalları,  Medeni  hukuk,  Borçlar  hukuku;  İş  Hukuku,  Ticaret  hukuku,  Devletler  özel  hukuku;  Kamu
Hukukunun dalları, Uluslararası hukuk, Anayasa hukuku; İdare hukuku, Ceza hukuku, Vergi hukuku.
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HUK101U Fundamental Concepts of Law ECTS: 6,0
Rules of social order and rules of law; Law as a law enforcement, sanction; Implementation of the law, its
sources,  interpretation,  conflict  of  law  rules;  Comparative  law  and  legal  systems;  Historical  development  of
Turkish law; Judicial Organization, Judiciary Judiciary; Administrative Judiciary, Constitutional Judgment, other
judicial branches; The concept of right, the distinction of rights; Acquisition and use of rights; Loss of rights,
protection; Branches of Private Law, Civil Law, Law of Obligations; Labor Law, Commercial Law, States Private
Law; Branches of public law, international law, constitutional law; Administrative law, Criminal law, Tax law.

HUK107U Türk Anayasa Hukuku AKTS: 5,0
Türkiye’de Anayasal Gelişmeler ve 1982 Anayasası; Cumhuriyetçilik, Üniter Devlet, Atatürk Milliyetçiliğine Bağlı
Devlet,  Laik,  Demokratik  Hukuk  Devleti,  Sosyal  Devlet,  Eşitlik;  Temel  Hak,  Hürriyetler;  Hükümet  Sistemi,
Devletin Hukuki Fonksiyonları; Yasama: Fonksiyonu, İşlemleri ve Organları; Yürütme: Fonksiyonu, işlemleri ve
yürütme organları, Olağanüstü Yönetim; Yargı: Fonksiyonu, Tarafsızlığı ve bağımsızlığı, Düzeni ve Organları,
Anayasa Yargısı, Seçim Yargısı ve Yüksek Seçim Kurulu; Anayasa’nın Değiştirilmesi Usulleri ve Değişikliklerin
Denetimi

HUK107U Turkish Constitutional Law ECTS: 5,0
Constitutional Developments in Türkiye and the 1982 Constitution; Republicanism, Unitary State, State Affiliated
to Atatürk Nationalism, Secular, Democratic State of Law, Social State, Equality; Fundamental Rights, Freedoms;
Government System, Legal Functions of the State; Legislative: Function, Operations and Organs; Executive:
Function, operations and executive bodies, Extraordinary Administration; Judiciary: Function, Impartiality and
Independence, Order and Organs, Constitutional Judiciary, Electoral Judiciary and Supreme Electoral Council;
Procedures for Amending the Constitution and Supervision of Amendments

HUK110U Borçlar Hukuku AKTS: 5,0
Borç İlişkisi, Niteliği ve Borçtan Doğan Sorumluluk; Borcun Kaynakları; Sözleşmeden Doğan Borçlar: Sözleşmenin
meydana gelmesi,  Şekli,  konusu ve geçersizliği,  Temsil;  Haksız Fiillerden Doğan Borçlar:  Haksız fiilin unsurları,
Sorumluluk  ve  tazmin;  Sebepsiz  Zenginleşmeden  Doğan  Borçlar:  Sebepsiz  zenginleşmenin  unsurları  ve
sorumluluk; Borcun İfası,  Borçlunun Temerrüdü, Alacaklının Temerrüdü; Borcun Sona Ermesi ve Sona Erme
Nedenleri. Satış, kira, bağışlama, eser, vekalet, kefalet sözleşmesi.

HUK110U ECTS: 5,0
Obligatio,  Nature  and  Responsibility  from  Obligation;  Sources  of  Obligation;  Contractual  Responsibliyt:
Formation, Form, subject and invalidity of the contract, Representation; Tort Liability: Elements of tort, Liability
and compensation; Obligations from Unjust Enrichment: Elements of Unjust Enrichment and Responsibility;
Performance of the Debt, Default of the Debtor, Default of the Creditor; Termination of Obligation and Reasons
for Termination. Sale, rent, forgiveness, work, proxy, bail contract.

HUK117U İnsan Hakları ve Kamu Özgürlükleri AKTS: 5,0
İnsan Hakları ve İnsan Hakları Hukuku Kavramı: İnsan haklarının şartları ve unsurları, nitelikleri, sınıflandırılması,
tarihi gelişimi; İnsan Hakları Hukukunun Kaynakları: Milli , Uluslararası ve Bölgesel kaynaklar; İnsan Haklarının
Düzenlenmesi  ve  Sınırlanması;  İnsan Haklarının  Birleşmiş  Milletler  Sisteminde Korunması;  İnsan Haklarının
Bölgesel Düzeyde Korunması: Avrupa'da, Amerika'da ve Afrika'da insan haklarının korunması; İnsan Haklarının İç
Hukukta Korunması; Kişi Hak ve Ödevleri; Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar ve Siyasi Haklar.
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HUK117U Yok ECTS: 5,0
The  Concept  of  Human  Rights  and  Human  Rights  Law:  Conditions  and  elements,  qualifications,  classification,
historical development of human rights; Sources of Human Rights Law:National, International and Regional
resources;  Regulation and Limitation of  Human Rights;  Protection of  Human Rights in the United Nations
System; Protection of Human Rights at the Regional Level: Protection of human rights in Europe, America and
Africa; Protection of Human Rights in Domestic Law; Individual Rights and Duties; Economic, Social and Cultural
Rights and Political Rights.

HUK208U Ticaret Hukuku AKTS: 5,0
Ticaret Hukuku Kavramı ve Ticari İşletme; Tacir ve Tacir Sıfatının Sonuçları; Ticaret unvanı; Ticaret Sicili; Haksız
Rekabet; Ticari Defterler; Tüccar Yardımcıları;  Cari Hesap; Ortaklık Kavramı; Ortaklığın Tanımı ve Unsurları;
Kolektif Ortaklıklar: Kuruluşu, İşleyişi, Sona ermesi; Komandit Ortaklıklar: Kuruluşu, İşleyişi, Sona ermesi; Anonim
Ortaklıklar: Kuruluşu, İşleyişi, Sona ermesi; Limited Ortaklıklar: Kuruluşu, İşleyişi, Sona ermesi; Kıymetli Evrak:
Tanımı, Unsurları; Poliçe, Bono ve Çek.

HUK208U Commercial Law ECTS: 5,0
Concept  of  Commercial  Law  and  Commercial  Business;  Merchant  and  Consequences  of  the  Attribute  of
Merchant; Trade name; Trade Registry; Unfair competition; Commercial Books; Merchant Assistants; Current
account;  Partnership  Concept;  Definition  and  Elements  of  Partnership;  Collective  Partnerships:  Establishment,
Operation, Termination; Limited Partnerships: Establishment, Operation, Termination; Joint Stock Companies:
Establishment, Operation, Termination; Limited Partnerships: Establishment, Operation, Termination; Negotiable
Documents: Definition, Elements; Draft, Bills and Checks.

HUK210U İdare Hukuku AKTS: 5,0
İdare Kavramı ve İdare Hukuku; İdarî Teşkilât: İdari teşkilâta hâkim olan ilkeler, Merkezî idare, Yerinden yönetim
kuruluşları; İdarî İşlemler: İdarî işlem kavramı, İdarî işlemlerin unsurları, Bireysel işlemler, Düzenleyici işlemler;
İdarî Sözleşmeler; İdarenin Faaliyetleri: Kamu hizmeti, Kolluk; İdarenin Hareket Araçları: Kamu görevlileri, Kamu
malları; İdarenin Sorumluluğu: İdarenin kusurlu sorumluluğu, Kusursuz sorumluluğu.

HUK210U Administrative Law ECTS: 5,0
Concept of Administration and Administrative Law; Administrative Organization: Principles of administrative
organization,  Central  administration,  Decentralized  organizations;  Administrative  Acts:  Concept  of
administrative act, Elements of administrative acts, Administrative decisions, Administrative regulatory acts;
Administrative Contracts; Administrative Activities; Public service, Police; Action Instruments of Administration:
Public officials, Public properties; Administrative Liability: Defect liability, Liability without fault.

HUK301U Bireysel İş Hukuku AKTS: 7,0
İş Hukukunun Konusu; İş Hukukunun Uygulama Alanı; İş Hukukunun Temel Kavramları; İş Sözleşmesinin Tanımı,
Unsurları; İş Sözleşmesinin Türleri ve Kurulması; İş Sözleşmesinden Doğan Borçlar (İşçinin Borçları); (İşverenin
Borçları); İş Sözleşmesinin Sona Ermesi (Fesih Dışı Sona Erme Sebepleri); Fesih (Süreli Fesih ve Derhal Fesih);
Kıdem Tazminatı; İşin Zaman Bakımından Düzenlenmesi; İşin Kişiler Bakımından Düzenlenmesi.

HUK301U Yok ECTS: 7,0
Subject of Labor Law; Application Area of ​​Labor Law; Basic Concepts of Labor Law; Definition of Work Contract,
Elements;  Types and Establishment  of  Employment  Contract;  Obligations arising from the Labor  Contract
(Employee's  Debts);  (Employers'  Debts);  Termination  of  Employment  Contract  (Reason  of  Termination  of
Termination); Termination (Term Termination and Immediate Termination); Severance pay; Arrangement of
Work in Time; Regulating the Job in terms of Persons.
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HUK302U Toplu İş Hukuku AKTS: 7,0
Sendikalara Geniş Bakış: Sendikaların kuruluşu ve organları, Sendika üyeliği, Sendikal güvenceler, Sendika ve
konfederasyonların  faaliyetleri,  Mali  yapısı  ve  denetimi,  sendika  ve  konfederasyonların  sona  ermesi  ve
faaliyetlerin durdurulması;  Toplu İş  Sözleşmesine Genel  Bakış:  Toplu iş  sözleşmelerinin yapılması,  Toplu iş
sözleşmesinin hükmü, Toplu iş sözleşmesinin uygulama alanı, Toplu iş uyuşmazlıklarının çözümünde grev ve
lokavt, Toplu iş uyuşmazlıklarının barışçı yollarla çözümü

HUK302U Yok ECTS: 7,0
Overview of Trade Unions: Establishment and organs of trade unions, Trade union membership, Trade union
assurances, Activities of trade unions and confederations, Financial structure and control, termination of trade
unions and confederations and cessation of activities; Overview of Collective Agreement: Forming of collective
agreements, Provision of collective agreement, Application area of ​​collective agreement, Strike and lockout in
the resolution of collective labor disputes, Peaceful resolution of collective labor disputes

HUK402U Sosyal Güvenlik Hukuku AKTS: 8,0
Sosyal  Güvenlik  Hakkında  Temel  Bilgiler;  Sosyal  Güvenliğin  Tarihçesi  ve  Kurumsal  Boyutları;  Türk  Sosyal
Güvenlik Sisteminin Tarihçesi; Türk Sosyal Güvenlik Sisteminin Yapısı; Sosyal Güvenlik Kurumu, Sosyal Güvenlik
Sistemi  ile  Sosyal  Güvenlik  Hukukunun Etkileşimi;  Sosyal  Sigortalar  ve Genel  Sağlık  Sigortası  Kanunu'nun
Uygulama Alanı; Zorunlu Sigortalılar, İsteğe bağlı sigortalılar, İşyeri; Sosyal Sigortalarda Primler; Kısa Vadeli
Sigorta Kolları: İş kazası ve meslek hastalığı, Hastalık analık; Uzun Vadeli Sigorta Kolları: Yaşlılık, Malullük, Ölüm;
İşsizlik Sigortası; Genel Sağlık Sigortası.

HUK402U ECTS: 8,0
Basic Information about Social  Security;  History and Institutional Dimensions of Social  Security;  History of
Turkish Social Security System; Structure of Turkish Social Security System; Social Security Institution, Social
Security System and Social Security Law Interaction; Application of Social Security and General Health Insurance
Law; Compulsory Insured, Optional insured, Workplace; Premiums in Social Insurance; Short-Term Insurance
Branches: Occupational accident and occupational disease, Disease maternity; Long-Term Insurance Branches:
Aging, Invalidity, Death; Unemployment Insurance; General health insurance.

İKT103U İktisada Giriş I AKTS: 6,0
İktisada giriş I dersinde İktisadın temel kavramlarına giriş; Üretim imkanları modeli; Arz, talep ve piyasa dengesi;
Piyasa dengesi; Talep ve arz esneklikleri ve uygulamaları; Tüketici tercihlerinin temelleri; Üretim ve maliyet
analizi; Tam rekabet piyasası; Tekel piyasası; Tekelci rekabet ve oligopol piyasaları; Kamusal (sosyal) mallar,
Dışsallıklar, Asimetrik bilgi ve sosyal tercih konuları öğretilecektir.

İKT103U Introduction to Economics I ECTS: 6,0
Introduction  to  basic  concepts  of  economics;  Production  frontier  model;  Supply,  demand  and  market
equilibrium;  Market  equilibrium;  Elasticity  of  demand  and  supply  and  practices;  Principles  of  consumer
preferences;  Production  and  cost  analysis;  Perfectly  competitive  markets;  Monopoly  market;  Monopolistic
competition and oligopoly; Public (social) goods, externalities, asymmetrical knowledge, and social choice topics
are taught.

İKT104U İktisada Giriş II AKTS: 6,0
İktisada Giriş II dersinde Makro İktisadın Genel İlkeleri; Kısa Dönemde Ekonomi: Toplam Harcamalar ve Millî Gelir
Dengesi; Ekonominin Genel Dengesi: Toplam Talep – Toplam Arz Modeli; Para ve Finansal Sistem; İşsizlik ve
Enflasyon; İktisadi Büyüme ve Kalkınma; Dış Ticaret,  Ödemeler Dengesi ve Döviz Kuru; Makro İktisat Politikası
konuları öğretilecektir.
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İKT104U Introduction to Economics II ECTS: 6,0
In this course, the topics on General Principles of Macroeconomics; The Economic in the Short Run. Aggregate
Expenditures and National  Income Equilibrium; General  Equilibrium of  the Economy: Aggregate Demand -
Aggregate  Supply  Model;  Money  and  Financial  System;  Unemployment  and  Inflation;  Economic  Growth  and
Development;  Foreign  Trade,  Balance  of  Payments  and  Exchange  Rate;  Macroeconomic  Policy  are  taught.

İKT203U Mikro İktisat AKTS: 5,0
Mikro İktisat dersinde Mikroekonomiye giriş; Mikroekonomi; Tüketici davranışları kuramı; Tüketici talebi; Üretim
kuramı; Maliyet kuramı; Tam rekabet; Eksik rekabet piyasaları; Faktör piyasaları; Genel denge ve refah analizi
konuları öğretilecektir.

İKT203U Microeconomics ECTS: 5,0
Introduction  to  microeconomy;  Microeconomics;  The  theorem  of  consumer  demand;  Consumer  demand;
Theorem of production; Theorem of cost; Perfect competition; Imperfect competition; Labor market; General
equilibrium and welfare analysis topics are taught.

İKT204U Makro İktisat AKTS: 5,0
Bu derste Makro İktisadın Ortaya Çıkışı, Makro İktisat ile ilgili Temel Kavramlar, Tüketim ve Tasarruf, Yatırım,
Kısa Dönemde Makro İktisadi Denge, Dış Ticaret ve Makro İktisadi Denge, Piyasalar arasındaki İlişkiler, Para ve
Maliye Politikalarının Etkileri, Mal, Para ve Döviz Piyasaları Arasındaki İlişkiler, IS-LM-BP Modeli, Toplam Talep
(AD) – Toplam Arz (AS) Analiz, Makro İktisadi Politikaların Etkinliği, Konjonktür Dalgalanmaları ve Uzun Dönemde
Ekonomik Büyüme konuları anlatılmaktadır.

İKT204U Macroeconomics ECTS: 5,0
In the lesson Emergence of Macroeconomics, Basic Concepts of Macroeconomics, Consumption ve Saving,
Investment, Short Run Macroeconomic Equilibrium, Foreign Trade and Macro Economic Equilibrium, Relations
between the Markets,  Effects of Monetary and Fiscal  Policies,  Relations between Goods, Money and Exchange
Rates, IS-LM-BP Model, Aggregate Demand-Aggregate Supply Analysis, Effectiveness of Macroeconomic Policies,
Cycles and Long-Run Economic Growth topics are analysed.

İKT301U Para ve Banka AKTS: 5,0
Para Ekonomisine Giriş; Paranın Tanımı Sorunu; Bankaların Kaydı Para Yaratma Süreci; Para Arzının Belirlenmesi;
Merkez Bankacılığı; Para Politikası Araçları; Para Politikasının Yürütülmesi; Döviz Kuru Hedeflemesi; Döviz Kuruna
Merkez  Bankasının  Müdahalesi;  Enflasyon  Hedeflemesi  Stratejisi;  Para  Talebi  Teorileri;  Kısa  Dönemde  Para-
Üretim  İlişkisi;  Paranın  Ekonomiye  Geçiş  Mekanizması;  Para  ve  Enflasyon;  Para  Politikası  Teorisi.

İKT301U Money and Banking ECTS: 5,0
Introduction  to  Money  Economy;  The  Problem  of  Definition  of  Money;  Banks'  Process  of  Creating  Registered
Money; Determination of Money Supply; Central Banking; Monetary Policy Tools; Execution of Monetary Policy;
Exchange Rate Targeting; Central Bank Intervention in Exchange Rate; Inflation Targeting Strategy; Theories of
Demand for  Money;  Money-Production  Relationship  in  the  Short  Run;  Transition  Mechanism of  Money  to
Economy; Money and Inflation; Monetary Policy Theory.

İKT315U Sosyal Bilimlerde Proje Yönetimi AKTS: 5,0
Sosyal  Bilimlerde Proje  Yönetimi  dersinde Proje  ve yatırım projesi;  Fizibilite  analizi;  İş  planı;  İş  kurma ve
büyütme;  Proje  maliyet  analizi;  Proje  finansmanı  ve  bütçeleme;  Yatırım  projelerinde  risk  analizi;  Proje
değerlemesi  konuları  öğretilecektir.
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İKT315U Project Management in Social Sciences ECTS: 5,0
Project and investment project; Feasibility analysis; Business plan; Business establishment and growth; Project
cost analysis;  Project finance and budgeting; Risk analysis in investment projects;  Project valuation topics will
be taught.

İKT402U Türkiye Ekonomisi AKTS: 5,0
Türkiye Ekonomisi dersinde Türkiye ekonomisinin temel özellikleri ve Dünya ekonomisindeki yeri; Türkiye'de
milli gelir, gelir dağılımı ve yoksulluk; Kamu ekonomisinde gelişmeler; Temel sektörlerde gelişmeler I: tarım
sektörü; Temel sektörlerde gelişmeler II: sanayi sektörü; Temel sektörlerde gelişmeler III: hizmetler sektörü;
Türkiye'de finansal yapı, krizler ve ekonomik istikrar kararları; Ödemeler dengesi, dış borçlar ve döviz piyasası
konuları öğretilecektir.

İKT402U ECTS: 5,0
Key Features of Turkey's economy and its position in the World economy; Turkey's national income, income
distribution, and poverty; Developments in public economics; Developments in key sectors I: agricultural sector;
Developments in key sectors II: industry sector; Developments in key sectors III:  services sector; Financial
structure in Turkey, crisis and economic stability decisions; Balance of payments, external debt and foreign
exchange market topics are taught.

İKT406U Avrupa Birliği ve Türkiye İlişkileri AKTS: 5,0
Avrupa Topluluklarının Kuruluşu; Avrupa Birliğinin Yapısı ve Yönetimi; Avrupa Ekonomik Topluluğunun Oluşumu:
Gümrük  birliği,  Ekonomik  ve  parasal  birlik,  Ekonomi  politikalarının  uyumu;  Maastricht  ve  Amsterdam
Antlaşmaları;  Nice  Antlaşması;  Anayasal  Antlaşma  Taslağı  ve  Lizbon  Antlaşması;  Tarihsel  Perspektif
Çerçevesinde Ortaklık İlişkisinin İncelendiği ve Türkiye'nin Avrupa Birliğine Tam Üyelik Sürecinin ve Stratejisinin
Analizi

İKT406U European Union and Turkey Relations ECTS: 5,0
Establishment of European Communities; The Structure and Management of the European Union; Formation of
the European Economic Community: Customs union; Economic and monetary union, Harmonization of economic
policies; Maastricht and Amsterdam Treaties; Treaty of Nice; Draft Constitutional Treaty and Lisbon Treaty; An
Analysis of the Historical Perspective in the Context of Examining the Partnership Relations and Turkey's Full
Membership Process and Its Strategies to European Union.

İKT408U Ekonominin Güncel Sorunları AKTS: 5,0
Dünya Ekonomisinde yeni iş birliği arayışları, Yeni ipek yolu projesi, BRICS ve Şangay İş Birliği Örgütü; Dünyada
ve Türkiye’de orta gelir  tuzağı;  Kripto para olgusu ve finansal piyasalari;  Yapısal reformlar,  Kavram, uygulama
ve  sonuçlar;21.  Yüzyılda  gelir  dağılımı  ve  yoksulluk;  Küresel  çevre  sorunları  ve  Sürdürülebilir  Kalkınma ;
Dijitalleşme çağında ekonomi; Dünyada istihdam ve işsizlikte yeni eğilimler konuları öğretilecektir.

İKT408U Contemporary Economic Problems ECTS: 5,0
Searching for new cooperation in the World Economy, New silk road project, BRICS and Shanghai Cooperation
Organization;  Middle  income  trap  in  the  world  and  in  Turkey;  Cryptocurrency  phenomenon  and  financial
markets; Structural reforms, Concept, practice and results;21. Income distribution and poverty in the century;
Global environmental problems and Sustainable Development; Economy in the age of digitalization; New trends
in employment and unemployment in the world will be taught.
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İKY204U Performans Yönetimi AKTS: 5,0
Performans Yönetiminin Önemi Ve Özellikleri: Performans Yönetiminin Temel Kavramları Ve Farklı Boyutları-
Bireysel Ve Örgütsel Anlamda Performans, Performans Değerleme, Performans Geliştirme, Performans Yönetimi;
Performans  Yönetiminin  Önemi  Ve  Sağlayabileceği  Yararlar-  Performans  Yönetiminin  Yöneticilere
Sağlayabileceği Yararlar, Performans Yönetiminin Çalışanlara Sağlayabileceği Yararlar, Performans Yönetiminin
İşletmeye Sağlayabileceği Yararlar; Performans Yönetiminin Amaçları- Performans Değerlemeye İlişkin Amaçlar,
Performans Geliştirmeye Yönelik Amaçlar Ve Performans Yönetimine Yönelik Amaçlar.

İKY204U ECTS: 5,0
Importance  And  Features  Of  Performance  Management:  Basıc  Concepts  And  Dıfferent  Dımensıons  Of
Performance Management- Individual And Organizational Performance, Performance Evaluation, Performance
Developing, Performance Management; The Importance And Benefıts Of Performance Management- Benefits Of
Performance  Management  For  Managers,  Benefits  Of  Performance  Management  For  Employees,  Benefits  Of
Performance Management To The Business; Objectıves Of Performance Management- Purposes Of Performance
Evaluation, Purposes For Performance Improvement And Development, Purposes For Performance Management

İKY205U İşletmelerde Eğitim ve Geliştirme AKTS: 5,0
İşletmelerde  Eğitim  ve  Geliştirmeye  Giriş:  Eğitim,  Geliştirme,  Öğrenme,  Yetişkinlerde  Öğrenme;  Eğitim
Gereksinimlerinin Belirlenmesi: Türleri,  Saptama yöntemleri,  Önceliklendirilmesi,  Hedef kitlenin belirlenmesi;
Eğitim  Programlarının  Geliştirilmesi:  Süreci;  Eğitim  Yöntemleri:  Sınıflandırılması,  Seçme  ölçütleri,  Yaygın
kullanılan  yöntemler;  Geliştirme  Yöntemleri:  Kapsamı,  Sistemli  geliştirme  yöntemleri,  Serbest  geliştirme
yöntemleri, Yeni eğilimler; Eğitimde Kullanılan Teknolojiler: Gerçek nesneler, Benzeştirmeli ortamlar, Gösterim
araçları; Eğitim Sonuçlarının Değerlendirilmesi: Yaklaşımları, Sürecin aşamaları; Kurumsal Uygulamalar ve Yeni
Eğilimler: Örnekler.

İKY205U Training and Development in Corporations ECTS: 5,0
Introduction to Education and Development in Business: Education, Development, Learning, Adult Learning;
Identification  of  Training  Requirements:  Types,  Detection  methods,  Prioritization,  Determination  of  the  target
audience;  Development  of  Education  Programs:  The  Process;  Educational  Methods:  Classification,  Selection
criteria,  Commonly  used methods;  Development  Methods:  Scope,  Systematic  development  methods,  Free
development methods, New trends; Technologies Used in Education: Real objects, Simulated environments,
Display tools; Evaluation of Education Results: Approaches, Stages of the Process; Enterprise Practices and New
Trends: Examples.

İKY207U Ücret ve Ödül Yönetimi AKTS: 5,0
Ücret Yönetimi: Ücretin Tanımı Ve Önemi; Ücretin Bileşenleri; Ücret Yönetimi Sistemi Ve Süreci; Ücret Yapıları-
Biçimsel Olmayan Ve Biçimsel Ücret Yapıları,  İşe Ve Kişiye Dayalı Ücret Yapıları,  Hiyerarşik Ve Basık Ücret
Yapıları, Piyasa Yönelimli Ve İşletme Yönelimli Ücret Yapıları; Ücret Sistemleri- Zamana Dayalı Ücret Sistemleri,
Özendirici Ücret Sistemleri, Diğer Ücret Sistemleri.

İKY207U ECTS: 5,0
Wage Management:Defınıtıon And Importance Of Wage; Components Of Wage; Wage Management System And
Process; Wage Structures- Informal And Formal Wage Structures, Wage Structures Based On Job And Person,
Hierarchical  And  Flat  Wage  Structures,  Market  Oriented  And  Business  Oriented  Wage  Structures;  Wage
Systems- Time Based Pay Systems, Incentive Pay Systems, Other Pay Systems.
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İNG101U İngilizce I AKTS: 3,0
‘Be’ Fiili: Kendini tanıtma, Kişisel bilgiler verme, Teşekkür etme; Sınıftaki Yerleri ve Eşyaları Tarif Etme; İyelik
Zamirleri; Kişileri Tarif Etme; Geniş Zaman: Evet-hayır soruları, Kısa cevaplar, Günlük ve haftalık rutinler; Geniş
Zaman: Sorular, Sıklık Zarfları; There’s/There are: Mahalleyi ve etkinlikleri tarif etme; Saati Sorma ve Söyleme;
Şimdiki  Zaman:  Hava  durumu ve  sporlar;  Alışveriş:  Giysiler,  Renkler,  Fiyatlar;  ‘Can’:  Düz  cümleler,  Soru
cümleleri,  Kısa cevaplar; Ülkeler, Diller ve Milliyetler; Geçmiş Zaman: Düzenli  ve Düzensiz Fiiller; ‘Be’ Fiili:
Geçmiş zaman hali, Soru hali; ‘Many’ ve ‘Much’: Sayılabilir ve sayılamayan isimler, Teklifler, Ricalar.

İNG101U English I ECTS: 3,0
Verb ‘Be’: Introducing yourself, Giving personal information, Thanking; Describing Things and Places in the
Class; Possessive Pronouns; Describing People; Simple Present: Yes-no questions; Short answers, Daily and
weekly routines; Simple Present: Questions, Frequency adverbs; There’s/There are: Describing neighborhood
and activities; Asking and Telling Time; Present Continuous: Weather and sports; Shopping: Clothes, Colors,
Prices;  ‘Can’:  Statements,  Questions,  Short  answers;  Countries,  Languages and Nationalities;  Simple Past:
Regular and irregular verbs; Verb ‘Be’: Past form, Question form; ‘Many’ and ‘Much’: Countable and uncountable
nouns, Offers, Requests.

İNG102U İngilizce II AKTS: 3,0
Kendiniz, aileniz ve sevdiğiniz şeyler hakkında konuşma; Hobileriniz, ilgi alanlarınız ve müzik zevkinizi söyleme;
Sağlık,  ilaçlar,  uyku alışkanlıkları  ve stresten bahsetme; Gelecek zaman kullanımı;  Hatıralardan bahsetme;
Yardım  teklifi  ve  yön  sorma  ifadeleri;  Dükkanlar  ve  şehrinizdeki  sevdiğiniz  yerleri  söyleme;  Öneri  ve  tavsiye
isteme ve verme; Tatiller ve seyahate hazırlık ifadeleri; Eviniz, eşyalarınız ve alışkanlıklarınız ile ilgili konuşma;
Kazalar ve ters giden şeylerden bahsetme; Farklı iletişim kurma yollarını söyleme; Kişileri tarif etme; Planlar ve
etkinlik düzenleme ile ilgili konuşma.

İNG102U English II ECTS: 3,0
Talking about yourself, your family, and your favorite things; Talking about your hobbies, interests, and taste in
music;  Talking about  health,  remedies,  sleep habits,  and stress;  Talking about  the future;  Talking about
memories; Offering help and asking for directions; Talking about stores and favorite places in your city or town;
Asking for and giving advice and suggestions; Talking about vacations and getting ready for a trip; Talking
about your home, your belongings, and your habits; Talking about accidents and things that went wrong;
Talking about  different  ways of  communicating;  Talking about  what  people  look like;  Talking about  plans and
organizing events.

İSG108U Afet, Acil Durum ve Endüstriyel Kazalarda İş Sağlığı ve
Güvenliği

AKTS: 5,0

Afetlerde İş Sağliği ve Güvenliği Yönetimi; Ekip Çalışması ve İş Sağlığı ve Güvenliği; Arama Kurtarma Personeli
Mesleki  Yeterlilik  Standardı;  Arama  Kurtarma  Personeli  Meslek  Profili;  Afet  ve  Acil  Müdahâle  Çalışanlarının
Karşılaşacabileceği İş Sağlığı ve Güvenliği Riskleri; Tahlisiyeci ve Tahlisiye Ekipleri; Afet ve Acil Durumlarda
Kişisel  Koruma Teknolojisi;  Risk Değerlendirmesi Sonucu Kişisel  Koruma Teknolojisi;  İtfaiye Çalışanlarının İş
Sağlığı ve Güvenliği; İtfaiyecilikte Tehlikeler ve Riskler; Kentsel Arama Kurtarma Çalışmalarında İş Sağlığı ve
Güvenliği; Teknolojik Afetler; Endüstriyel Kazalar ve Büyük Endüstriyel Kazalar; Güvenlik Yönetim Sistemi.
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İSG108U ECTS: 5,0
Occupational Health in Disasters and Security Management; Team Work and Occupational Health and Safety;
Search and Rescue Professional Qualification Standard; Search and Rescue Staff Profession Profile; Health and
Safety Risks of Emergency and Disaster Employees; Rescuer and Rescuer Teams, Disaster and Emergency
Cases Personal Protection Technology; Personal Protection Technology as a Result of Risk Assessment; Health
and Safety of Fire Department Employees; Hazards and Risks in Firefighting; Occupational health and Safety at
Urban Search Recover, Technological Disasters; Industrial Accidents and Major Industrial Accidents; Security
Management System.

İSG207U İş Yaşamında Risk Etmenleri ve Yönetimsel Faktörler AKTS: 5,0
İş,  Çalışma Yaşamı ve İş Analizi;  Örgütsel Davranışa Giriş ve Yöntem; Duygular, Tutumlar ve İş Tatmini; ş
Çevresinin Psikolojik Sonuçları; Stresin Tanımı ve Doğası; Örgütsel Stres Kaynakları ve Yönetimi; Örgütsel Stresin
Sonuçları; Stres Yönetiminde Örgütsel Stratejiler

İSG207U ECTS: 5,0
Work, Work Life and Job Analysis; Introduction to Organizational Behavior and Method; Emotions, Attitudes and
Job  Satisfaction;  Psychological  Consequences  of  the  Work  Environment;  Definition  and  Nature  of  Stress;
Organizational  Stress  Sources  and  Management;  Consequences  of  Organizational  Stress;  Organizational
Strategies in Stress Management

İST203U İstatistik AKTS: 5,0
İstatistiğin Tanımı,  Temel Kavramlar ve İstatistik Eğitimi:  İstatistiğin konusu, Bilim, Bilimsel araştırma; Veri
Derleme,  Düzenleme  ve  Grafiksel  Çözümleme:  Değişkenlerin  ölçülmesi,  Veri  derleme  yöntemleri,  İstatistiksel
verilerin grafiksel çözümlemesi; Ortalamalar, Değişkenlik ve Dağılma Ölçüleri; Endeksler: Endeks türleri; Olasılık
Kuramı: Olasılık tanımları, hesaplama kuralları, Rassal değişkenler ve olasılık dağılımları; Örnekleme ve Bazı
Örnekleme  Dağılımları:  Tamsayım,  Örnekleme,  Örnekleme  aşamaları,  yöntemleri,  dağılımları,  İstatistiksel
Tahminleme ve Karar Alma: Hipotez testleri; Regresyon ve Korelasyon Çözümlemesi.

İST203U ECTS: 5,0
Definition  of  Statistics,  Basic  Concepts  and  Statistics  Education:  Subject  of  statistics,  Science,  Scientific
research; Data Collection, Analysis and Graphical Analysis: Measurement of variables, Data collection methods,
Graphical analysis of statistical data; Means, Measures of Variability and Distribution; Indices: Types of indexes;
Probability  Theory:  Probability  definitions,  calculation  rules,  Random  variables  and  probability  distributions;
Sampling and Some Sampling Distributions: Full counting, Sampling, Sampling stages, methods, distributions,
Statistical Estimation and Decision Making: Hypothesis testing; Regression and Correlation Analysis.

İŞL104U Yönetim ve Organizasyon AKTS: 5,0
Yönetimde Temel  Kavramlar  ve  Özellikler:  Yönetim kavramı,  Yönetim fonksiyonları;  Yönetim Düşüncesinin
Gelişimi ve Güncel Yaklaşımlar: Klasik yönetim yaklaşımları, Davranışsal yönetim yaklaşımları; Yönetim Çevresi:
İç çevre, Dış çevre, Örgüt kültürü; Planlama ve Karar Alma: Planlama süreci, Planlama seviyeleri ve plan türleri;
Strateji Geliştirme ve Uygulama: Strateji düzeyleri, Stratejik yönetim süreci; Örgütsel Yapılanma; Liderlik ve
Motivasyon: Liderlik  kuramları,  Motivasyon kuramları;  Yönetsel  Denetim: Yönetsel  denetim süreci,  Yönetsel
denetim türleri.
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İŞL104U Management and Organization ECTS: 5,0
Basic Concepts and Features in Management: Management concept, Management functions; Development of
Management Thought and Current Approaches: Classical management approaches, Behavioral management
approaches; Management Environment: Internal environment, External environment, Organizational culture;
Planning and Decision Making: Planning process, Planning levels and types of plans; Strategy Development and
Implementation: Strategy levels, Strategic management process; Organizational Structuring; Leadership and
Motivation:  Theories  of  leadership,  Theories  of  motivation;  Administrative  Control:  Administrative  control
process, Administrative control types.

İŞL107U Genel İşletme AKTS: 5,0
İşletmeler ve Özellikleri: İşletmenin tanımı, İşletmenin amaçları ve işlevleri, İşletmelerin sınıflandırılması; İşletme
Çevresi; Etik ve Sosyal Sorumluluk; İşletmelerin Kuruluşu ve Büyümesi; İşletmelerde Yönetim: Yönetim kavramı,
Yönetim Piramidi, Yönetsel yetenekler, Yönetsel roller Yönetim Fonksiyonları; İşletmelerde Üretim ve Pazarlama;
İşletmelerde İnsan Kaynakları Yönetimi; İşletmelerde Muhasebe ve Finansal Yönetim.

İŞL107U General Business ECTS: 5,0
Businesses and their Characteristics: Definition of business, Purposes and functions of business, Classification of
businesses; Business Environment; Ethics and Social Responsibility; Establishment and Growth of Businesses;
Management in Business: Management concept, Management Pyramid, Managerial abilities, Managerial roles
Management Functions; Production and Marketing in Business; Human Resources Management in Business;
Accounting and Financial Management in Business.

İŞL201U İşletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik AKTS: 5,0
Sorumluluk  Kavramları  ve  İşletmelerin  Sosyal  Sorumlulukları;  İş  Ahlakı  ve  Önemi,  Genel  Ahlak  Teorileri
Bağlamında İş Ahlakının Temelleri; İş Ahlakı ve Etik Yaklaşımlar, Normatif ve Normatif Olmayan Ahlak teorileri;
İşletmelerde Ahlaki Karar Alma ve Etik Liderlik, İşletmelerde Liderlik, Kültür ve Etik Sorumluluk; Örgütlerde Etik
Kavramının Önemi, Örgütlerde Etik Davranış Modeli; İşletme İçine Yönelik İş Ahlaki Konuları İşletme Yöneticileri,
Çalışanlar ve İş Ahlakı; İşletme Fonksiyonlarına Yönelik İş Ahlakı Konuları; İş Ahlakı Açısından Eğitim ve Etik
Kodların Önemi.

İŞL201U Business Social Responsibility and Ethics ECTS: 5,0
Concepts  of  Responsibility  and  Social  Responsibilities  of  Businesses;  Business  Ethics  and  Its  Importance,
Fundamentals  of  Business  Ethics  in  the  Context  of  General  Moral  Theories;  Business  Ethics  and  Ethical
Approaches, Normative and Non-Normative Moral theories; Moral Decision Making and Ethical Leadership in
Business, Leadership in Business, Culture and Ethical Responsibility; Importance of Ethics in Organizations,
Ethical Behavior Model in Organizations; Business Ethics Issues for Business Managers, Employees and Business
Ethics; Business Ethics Issues for Business Functions; The Importance of Education and Ethical Codes in terms of
Business Ethics.

İŞL203U Girişimcilik ve İş Kurma AKTS: 5,0
Girişimcilik Kavramı, Çeşitleri ve Girişimcilikte Etik; Girişimciliğin Ekonomik, Toplumsal ve Kültürel Temelleri; İş
Modeli, Girişimciliğin Süreçleri ve İş Fikri; Girişimcilikte Tasarım: Girişimcilikte tasarım, yaratıcılık ve inovasyon,
Girişimcilikte tasarım yönetimi süreci, Girişimcilikte tasarım kararları, Girişimcilikte ürün geliştirme ve tasarım,
Girişimcilikte  strateji  ve tasarım,  Girişimcilikte  pazarlama tasarım ilişkisi;  Girişimcilik  İklimi;  Franchising ve
İşletme Satın Alma; İşletme Kurma; Girişimin Sonlanması: Tasfiye, İflas ve Birleşme.
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İŞL203U ECTS: 5,0
Concept of Entrepreneurship, Types and Ethics in Entrepreneurship; Economic, Social and Cultural Foundations
of  Entrepreneurship;  Business  Model,  Processes  of  Entrepreneurship  and  Business  Idea;  Design  in
Entrepreneurship:  Design,  creativity  and  innovation  in  entrepreneurship,  Design  management  process  in
entrepreneurship, Design decisions in entrepreneurship, Product development and design in entrepreneurship,
Strategy and design in entrepreneurship, Marketing-design relationship in entrepreneurship; Entrepreneurship
Climate; Franchising and Business Acquisition; Business Establishment; Termination of Enterprise: Liquidation,
Bankruptcy and Merger.

İŞL301U Uluslararası İşletmecilik AKTS: 5,0
Uluslararası  İşletmecilik:  Temel  kavramlar;  Uluslararası  İşletmecilik  ve  Çevresel  Güçler,  İşletme Çevresinin
Sınıflandırılması:  Genel  çevre,  İş  çevresi;  Uluslararası  İşletmecilik  Faaliyetleri,  Uluslararası  İşletmecilikte  Pazar
Analizi,  Çokuluslu  İşletmeler  ve  Gelişmekte  Olan  Ülkeler;  Uluslararası  İşletmelerde  Strateji  ve  Örgütsel
Yapılanma,  Uluslararası  İşletmelerin  Strateji  Tercihleri,  Uluslararası  İşletmelerde  Örgütsel  Yapılanma;
Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi; Uluslararası Pazarlama ve Tedarik Zinciri Yönetimi; Uluslararası Piyasalar
ve Finansal Yönetim; Uluslararası İşletmecilikte Güncel Tartışmalar.

İŞL301U ECTS: 5,0
International  Business:  Basic  concepts;  International  Business  and  Environmental  Forces,  Classification  of
Business Environment: General environment, Business environment; International Business Activities, Market
Analysis  in  International  Business,  Multinational  Businesses  and  Developing  Countries;  Strategy  and
Organizational  Structuring  in  International  Businesses,  Strategy  Preferences  of  International  Businesses,
Organizational  Structuring  in  International  Businesses;  International  Human  Resources  Management;
International  Marketing  and Supply  Chain  Management;  International  Markets  and Financial  Management;
Current Debates in International Business.

İŞL402U İnsan Kaynakları Yönetimi AKTS: 7,0
İnsan Kaynakları Yönetimine (İKY) Giriş: İKY fonksiyonunun örgütlenmesi, Görevleri ve sorumluluk alanı; İnsan
Kaynakları Yönetiminde Altyapı Faaliyetleri: İş analizi, İş dizaynı, İş değerleme, Disiplin sistemi; İnsan Kaynakları
Planlaması: İnsan kaynakları planlama süreci; İşe Alma: İnsan kaynağı bulma, İnsan kaynağı seçimi, İşe almada
oryantasyon; Ücret Yönetimi: Ücretin tanımı ve ücrete ilişkin kavramlar, Ücret sistemleri, Ödüllendirme; Eğitim
ve Geliştirme: Eğitim ve geliştirme süreci aşamaları, Eğitim ve geliştirme yöntemleri; Performans Yönetimi:
Performans yönetim sistemi ve süreci; Kariyer Yönetimi: Kariyer planlaması, Kariyer geliştirme.

İŞL402U Human Resource Management ECTS: 7,0
Introduction to Human Resources Management (HRM):  Organization,  duties  and responsibilities  of  the HR
Department;  Infrastructure Activities in HRM: Job analysis,  Job design,  Job evaluation,  Disciplinary system;
Human Resources Planning: Human resources planning process; Recruitment: Finding human resources, Human
resources  selection,  Orientation;  Wage Management:  Definition  of  wage and concepts  related  to  wage,  Wage
systems, Rewarding; Training and Development: Stages of training and development process, Training and
development  methods;  Performance Management:  Performance management  system and process;  Career
Management: Career planning, Career development.

İŞL403U Sermaye Piyasaları ve Finansal Kurumlar AKTS: 5,0
Finansal Sistem ve Finansal Piyasalar, Yatırım ve Finansman Araçları; Düzenleme Faaliyetleri ve Düzenleyici
Kurumlar, Finansal Piyasaların Düzenlenmesi, Sermaye Piyasalarının Düzenlenmesinde Uygulamalar; Borsalar,
Borsa İstanbul Bünyesinde Faaliyet Gösteren Piyasalar; Sermaye Piyasası Kurumları, Fonlar, Sermaye Piyasası
Meslek Birimleri; Sermaye Piyasası Araçları; Sermaye Piyasasında Kamuyu Aydınlatma; Bankalar ve İşlevleri;
Uluslararası Para ve Sermaye Piyasaları.
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İŞL403U Yok ECTS: 5,0
Financial System and Financial Markets, Investment and Financing Tools; Regulatory Activities and Regulatory
Institutions, Regulation of Financial Markets, Applications in Regulation of Capital Markets; Stock Exchanges,
Markets Operating within Borsa Istanbul; Capital Market Institutions, Funds, Capital Markets Professional Units;
Capital Market Instruments; Public Disclosure in the Capital Market; Banks and Their Functions; International
Money and Capital Markets.

MLY201U Türk Vergi Sistemi AKTS: 5,0
Gelir Vergisi: Konu, Gelir Kavramı, Mükellefiyet, Ticari Kazançlar (Bilanço Esas); Ticari Kazançlar (İşletme Hesabı
Esası,  Basit  Usul,  Esnaf  Muaflığı);  Zirai  Kazançlar;  Ücretler,  Serbest  Meslek  Kazançları,  Gayrimenkul  Menkul
Sermaye İratları, Diğer Kazanç ve İratlar; Gelir Vergisinin Tarhı; Kurumlar Vergisi; Harcamalar Üzerinden Alınan
Vergiler: Katma Değer Vergisi; Diğer Harcama Vergileri; Servet Üzerinden Alınan Vergiler

MLY201U Turkish Tax System ECTS: 5,0
Income Tax: Subject, Concept of Income, Liability, Commercial Earnings (Basic Balance); Commercial Earnings
(Business  Account  Basis,  Simple  Procedure,  Tradesman  Exemption);  Agricultural  Earnings;  Wages,  Self-
Employed Earnings, Real Estate Securities Capital Revenues, Other Earnings and Revenues; Assessment of
Income Tax; Corporation tax; Taxes on Expenditures: Value Added Tax; Other Expenditure Taxes; Taxes on
Wealth.

MLY203U Kamu Maliyesi AKTS: 5,0
Devlet ve Ekonomi; Kamu Maliyesinin İşlevleri; Kamusal Mallar; Türkiye'de Kamu Kesimi; Kamu Maliyesinde
Karar Alma; Oylama Paradoksu; Kamu Harcamaları; Kamu Gelirleri; Devlet Bütçesi; Devlet Borçlanması; Kamu
Borç Yönetimi;

MLY203U Public Finance ECTS: 5,0
State and Economy; Functions of Public Finance; Public goods; Public Sector in Turkey; Decision Making in Public
Finance; Voting Paradox; Public Expenditures; Public revenue; State Budget; Government Borrowing; Public
Debt Management;

MUH103U Genel Muhasebe I AKTS: 5,0
İşletmenin Dili  Olarak Muhasebe;  Finansal  Tablolar;  Hesaplar;  Muhasebe Süreci;  Hazır  Değerler;  Alacaklar;
Finansal Varlıklar: Menkul Kıymetler; Stoklar

MUH103U General Accounting I ECTS: 5,0
Accounting as the Language of Business; Financial Statements; Accounts; Accounting Process; Liquid Assets;
Receivables; Financial Assets: Securities; Inventories.

MUH104U Genel Muhasebe II AKTS: 5,0
Mali Duran Varlıklar; Maddi Duran Varlıklar; Maddi Olmayan Duran Varlıklar; Mali Borçlar; Ticari Borçlar; Diğer
Yabancı Kaynaklar; Öz Kaynaklar; Gelir ve Giderler.

MUH104U General Accounting II ECTS: 5,0
Financial Fixed Assets; Tangible Fixed Assets; Intangible Fixed Assets; Financial Liabilities; Trade Payables;
Other Payables; Equity; Income And Expenses



Anadolu Üniversitesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Programı 2026-2027 Öğretim Yılı Ders
Kataloğu

https://abp.anadolu.edu.tr 24 / 27

PSİ104U Çalışma Psikolojisi AKTS: 5,0
İş, Çalışma Yaşamı ve İş Analizi: İşin tanımı, Psikolojik iş analizi; Personel Seçimi: Aday temini, personel seçim
yöntemleri;  Performans  Değerlendirmenin  Psikolojik  Boyutu:  Performans  değerlendirme,  Performans
değerlendirmede yapılan hatalar; İşe Güdülenme ve İş Tatmini: Güdülenme kavramı, İş tatmini: Personel Eğitimi
ve Geliştirme: Eğitim yöntem ve teknikleri; İş Çevresinin Psikolojik Sonuçları: Çalışma saatleri, İşin niteliği; Toplu
Pazarlık Psikolojisi: Toplu pazarlık kavramı, Toplu görüşmenin psikolojik boyutu; Emeklilik ve İşsizlik Psikolojisi:

PSİ104U ECTS: 5,0
Work,  Work Life  and Job Analysis:  Definition of  job,  Psychological  job analysis;  Personnel  Selection:  Candidate
procurement, personnel selection methods; Psychological Dimension of Performance Evaluation: Performance
evaluation,  Errors  in  performance evaluation;  Motivation  and Job  Satisfaction:  Concept  of  motivation,  Job
satisfaction:  Personnel  Training  and  Development:  Training  methods  and  techniques;  Psychological
Consequences of Work Environment: Working hours, Nature of work; Collective Bargaining Psychology: Concept
of  collective  bargaining,  Psychological  dimension  of  collective  bargaining;  Retirement  and  Unemployment
Psychology.

PZL103U Pazarlama Yönetimi AKTS: 5,0
Değer Yaratım Süreci Olarak Pazarlama: Pazarlama kavramı, Değer yaratım süreci; Pazarlama Yönetim Süreci:
Stratejik  pazarlama  planlaması,  Pazarlama  amaç  ve  hedefleri;  Pazarlama  Stratejileri  ve  Rekabet:  Rekabetçi
pazar  yapıları,  Rekabet  temelli  işletme  stratejisi;  Ürün  Kavramı  ve  Ürün  Sınıflandırmaları:  Ürün  kararları,  Yeni
ürün  geliştirme  kararları;  Fiyat  Yönetimi:  Fiyatlandırma  karar  süreci,  Fiyat  ayarlama  stratejileri;  Dağıtım
Yönetimi: Dağıtım kanalının tasarımı; Pazarlama İletişimi Yönetimi: Pazarlama iletişimi karması, Dijital pazarlama
iletişimi uygulamaları; Pazarlama Performansının Değerlendirilmesi ve Kontrol: Pazarlama kontrol türleri.

PZL103U ECTS: 5,0
Marketing as a Value Creation Process: Marketing concept, Value creation process; Marketing Management
Process: Strategic marketing planning, Marketing goals and objectives; Marketing Strategies and Competition:
Competitive  market  structures,  Competitive  business  strategy;  Product  Concept  and  Product  Classifications:
Product decisions,  New product development decisions;  Price Management:  Pricing decision process,  Price
adjustment  strategies;  Channel  Management:  Channel  design;  Marketing  Communication  Management:
Marketing communications mix, Digital marketing communication tools; Evaluation of Marketing Performance
and Control: Types of marketing control.

SİY102U Türk Siyasal Hayatı AKTS: 5,0
İkinci  Meşrutiyet’in  ilanından  yeni  Türkiye  Cumhuriyeti’nin  kuruluşuna  kadar  Türkiye’deki  siyasetin  temel
özellikleri (1908-1923); Cumhuriyet Halk Partisi’nin Tek Partili yönetiminin kurulması, yükselişi ve çok partili
sisteme geçiş (1923-1946); Çok Partili Hayat: 1946’dan bu yana siyaset, siyasi partiler ve seçimler; Türk Siyasal
Yaşamında Anayasal  Gelişmeler;  İdeolojik  Çeşitlenmeler  (Düşünce Akımları)  ve  Toplumsal  Hareketler;  Din,
Devlet ve Laiklik; Ordu ve Siyaset; İktisadi Politikaların temel özellikleri.

SİY102U Turkish Political Life ECTS: 5,0
Politics in Turkey from the beginning of the Second Constitutional period until the foundation of the new Turkish
Republic (1908-1923); The foundation and the rise of the Single Party Rule of the Republican People’s Party and
transformation of the system to multi-party politics (1923-1946); Multi-Party Period: Politics, political parties and
elections from 1946 until today; Constitutional Developments in the Turkish Political Life; Ideological Diversities
(Currents  of  Thought)  and  Social  Movements;  Religion,  State  and  Secularism;  Military  and  Politics;  Main
characteristics of the Economic Policies in Turkey.
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SOS110U Örgütsel Davranış AKTS: 6,0
Örgütsel Davranışa Giriş ve Yöntem; Örgüt İçinde Birey ve Kişilik, Kişiliğin Beş Büyük Boyutu, Örgütsel Davranışı
Etkileyen Temel Kişilik Özellikleri; Duygular, Tutumlar ve İş Tatmini, İş Yeri Duyguları Ve Yönetimi, İşle İlgili
Tutumlar  Ve  İş  Tatmini;  Örgüt  Kültürü,  Örgüt  Kültürünün Unsurları,  Boyutları  ve  Bakış  Açıları;  Örgütlerde
Çatışma, Çatışmanın Türleri, Çatışmayı Yönetme; Örgütsel Stres Kaynakları ve Yönetimi, Kişilik ve Stres İlişkisi,
Örgütsel Stres Kaynakları; Örgütlerde Güç ve Politika; Örgütsel Öğrenme, Vatandaşlık ve Adalet.

SOS110U ECTS: 6,0
Introduction to Organizational Behavior and Method; Individual and Personality in Organization, Five Major
Dimensions  of  Personality,  Basic  Personality  Traits  Affecting  Organizational  Behavior;  Emotions,  Attitudes  and
Job  Satisfaction,  Workplace  Emotions  and  Management,  Work-Related  Attitudes  and  Job  Satisfaction;
Organizational  Culture,  Elements,  Dimensions  and  Perspectives  of  Organizational  Culture;  Conflict  in
Organizations, Types of Conflict, Managing Conflict; Organizational Stress Sources and Management, Personality
and Stress Relationship, Organizational Stress Sources; Power and Politics in Organizations; Organizational
Learning, Citizenship and Justice.

SOS113U Davranış Bilimleri I AKTS: 5,0
Örgütsel Davranışa Giriş; Örgütsel Davranış Biliminde Yöntem; Örgüt İçinde Birey ve Kişilik: Örgütsel Davranışı
Etkileyen Temel Kişilik Özellikleri; Duygular, Tutumlar ve İş Tatmini; Örgüt Kültürü: Kültürün Unsurları ve Örgüt
Kültürü Modelleri, Örgütlerde Çatışma: Süreç ve Kaynaklar, Örgütsel Stres Kaynakları ve Yönetimi; Örgütlerde
Güç ve Politika; Örgütsel Öğrenme, Vatandaşlık ve Adalet

SOS113U Behavioral Sciences I ECTS: 5,0
Introduction  to  Organizational  Behavior;  Method  in  Organizational  Behavioral  Science;  Individuals  and
Personality in Organization: Basic Personality Traits Affecting Organizational Behavior; Emotions, Attitudes and
Job  Satisfaction;  Organizational  Culture:  Elements  of  Culture  and  Organizational  Culture  Models,  Conflict  in
Organizations: Process and Resources, Organizational Stress Sources and Management; Power and Politics in
Organizations; Organizational Learning, Citizenship and Justice

SOS114U Davranış Bilimleri II AKTS: 6,0
Psikoloji Bilimi: Tanımı, Tarihsel süreci, Bakış açıları, Uzmanlık alanları, Araştırma yöntemleri; Algı: Tanımı ve
doğası;  Güdüler  ve Duygular:  Kuramlar;  Biliş  ve Zihinsel  Yetenekler:  Problem çözme,  Dil,  Zeka;  Öğrenme
Psikolojisi: Tanımı, Öğrenme kuramları: Kişilik; Kişilik kuramları, Değerlendirmesi; Stres ve Çatışma: Tanımı ve
doğası, Başa çıkma yöntemleri; Tutumlar ve Kalıp Yargılar: Tutum oluşumu, Tutum ölçümü, Kalıp yargılar

SOS114U Behavioral Sciences II ECTS: 6,0
Psychological  Science:  Defination,  Approaches,  Sub  fields,  Research  methods;  Perception:  Defination  and  the
nature,;  Motivations  and Emotions:  Theories;  Cognition  and Mental  Abilities:  Solving problems,  Language,
Intelligence;  The  Psychology  of  Learning:  Defination,  Learning  theories;  Personality:  Personality  Theories,  The
evaluation  of  personality;  Stress  and  Motivations:  Defination  and  nature,  Coping  strategies;  Attitudes  and
Streotypes:  Development  of  attitudes,  Measring  attitudes,  Streotypes

SOS319U Türkiye'nin Toplumsal Yapısı AKTS: 5,0
Toplumsal Yapı: Kavramsal Arka Plan; Türkiye'de Kentleşme; Türkiye'de Siyaset; Türkiye'de Ekonomi; Türkiye'de
Eğitim; Türkiye'de Aile, Türkiye'de Gençlik; Türkiye'nin Toplumsal Yapısı:Özellikler, Sorunlar.

SOS319U Social Structure of Turkey ECTS: 5,0
Social  Structure:  Theoretical  Background;  Urbanization in Turkey;  Politics  in  Turkey;  Economics in  Turkey;
Education in Turkey; Family in Turkey; Social Structure of Turkey: Characteristics, Problems.



Anadolu Üniversitesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Programı 2026-2027 Öğretim Yılı Ders
Kataloğu

https://abp.anadolu.edu.tr 26 / 27

SOS320U Sosyal Davranış ve Protokol AKTS: 5,0
Sosyal Davranış Kuralları: Unsurlar, Hukuk, Ahlâk; Sosyal ve Kurumsal Davranış Kuralları; Sosyal Yaşamda Saygı,
Görgü ve Nezaket Kuralları; Sosyal Merasim ve Kutlamalar; Sosyal ve Kurumsal Ziyaretler ve Hediyeler: Ziyaret
kuralları, Resmi ve özel/sosyal ziyaretler, Hediye ve çiçek sunma; Davetler ve Ziyafetler; Kamusal ve Kurumsal
Protokol: Tanım ve türleri, Temel protokol kuralları; Kamusal ve Kurumsal Protokol Etkinlikleri: Toplantılar, Milli
ve resmi bayramlar, Kurumsal törenler, VIP; Kurumsal Davranış Protokolü: Ast üst ilişkileri, Müşteri ilişkileri,
İnsan ilişkilerinde temel ilkeler.

SOS320U Social Behavior and Protocol ECTS: 5,0
Rules  of  Social  Behaviors:  Components;  Law,  Ethics;  Rules  of  Social  and  Institutional  Behaviors;  Social
Ceremonies and Celebrations; Social and Institutional Visits and Gifts: Rules of Visits; Official and personal/social
visits, Presenting gift and flower; Invitations and Feasts: Public and Institutional Protocol: Definition and types,
Basic  protocol  rules;  Public  and  institutional  protocol  activities:  Meetings,  National  and  official  celebrations,
Institutional ceremonies, VIP; Protocol of Institutional Behaviour: Subordinate-superior relations, Relations with
customers, Basic Rules in Human Relations.

SOS323U Çalışma Sosyolojisi AKTS: 6,0
Çalışma Sosyolojisi Nedir?; Endüstrileşmenin Çıkışı; Endüstrileşmeye Çağdaş Yaklaşımlar; Benzeşim Teorileri;
Endüstrileşme ve Aile; Tarım, Endüstri ve Bilgi Toplumlarının Temel Özellikleri; İşletme Yönetimi ile İlgili Son
Gelişmeler ve Çalışanlar Açısından Anlamı; Örgütsel Toplumsallaşma; Örgüt Kültürü Nedir? Kadının Çalışma
Yaşamındaki Yeri; Esnek İşletme Modeli; Örgütler ve Bürokrasi; Teknoloji ve Çevre Sorunları; İşsizlik ve Sosyal
Sonuçları.

SOS323U ECTS: 6,0
What is  Industrial  Sociology?;  Beginning of  Industrialization; Contemporary Approaches to Industrialization;
Affinity  Theories;  Industrialization  and  Family;  Basic  Characteristics  of  Agriculture,  Industry  and  Information
Societies;  Recent  Developments  in  Business  Management  and  Its  Meaning  for  Employees;  Organizational
Socialization; What is Organizational Culture? The Place of Women in Working Life; Flexible Business Model;
Organizations  and  Bureaucracy;  Technology  and  Environmental  Issues;  Unemployment  and  its  Social
Consequences.

TAR201U Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I AKTS: 3,0
Cumhuriyet'in ilan edildiği 1923 tarihinden Mustafa Kemal Atatürk'ün vefat ettiği 1938 yılına kadar olan süreçte
Türkiye Cumhuriyeti'nin iç ve dış siyasetini ve gelişmeleri konu almaktadır. Bu süreç zarfında yaşanan iç ve dış
siyasi gelişmelerin yanı sıra gerçekleştirilen inkılap hamleleri  ve bu atılımların toplumda meydana getirdiği
sosyo-kültürel değişim de irdelenecektir.

TAR201U Principles of Atatürk and the History of Turkish Revolution I ECTS: 3,0
It covers the domestic and foreign policy and developments of the Republic of Turkey in the period from 1923,
when the Republic was proclaimed, to 1938, when Mustafa Kemal Atatürk passed away. In addition to the
internal and external political developments experienced during this process, the refo

TAR202U Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II AKTS: 3,0
Türk  İnkılabı  ve  İnkılap  Hareketler;  Türk  İnkılabının  Hedefleri;  Bir  Devlet  Kurucusu  Olarak  Mustafa  Kemal
Atatürk’ün Hayatı ve İlkeler; İsmet İnönü Dönemi (1939-1950); Türkiye’nin Demokrat Partili Yılları (1950-1960);
Darbelerin  Gölgesinde  Yoluna  Devam  Eden  Türkiye  (1960-1980);  Türkiye  Cumhuriyeti  Siyasi  Hayatında
ÖzallıYıllar (1980-1991); Türkiye’de Koalisyonlar ve Krizler Dönemi(1991-2002); Adalet ve Kalkınma Partisi (AK
Parti) Döneminde Türkiye (2002-2018).
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TAR202U Principles of Atatürk and the History of Turkish Revolution II ECTS: 3,0
Turkish Revolution and Revolutionary Movements; Goals of the Turkish Revolution; The Life of Mustafa Kemal
Atatürk as a Founder of a State and Principles; İsmet İnönü Period (1939-1950); Turkey's Democratic Party Years
(1950-1960); Turkey Continuing on the Path of the Shadows of Coups (1960-1980); Özallı Years in the Life of the
Political Republic of Turkey (1980-1991); The Period of Coalitions and Crises in Turkey (1991-2002); Turkey
during the Justice and Development Party (AK Party) Era (2002-2018).

TÜR202U Türk Dili II AKTS: 3,0
Kompozisyon Bilgileri: Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, paragraf ve paragrafta anlatım biçimleri; Noktalama
işaretleri; Yazım Kuralları; Yazılı  anlatım türleri ve uygulamaları I: Düşünce yazıları; Yazılı  anlatım türleri ve
uygulamaları II: Sanatsal yazılar; Bilimsel Yazılar ve Yazışma Türleri: Bilimsel yazılar, Yazışma türleri; Okuma ve
Dinleme:  Okuma,  Okuduğunu anlama stratejileri,  Eleştirel  okuma;  Dinleme;  Okuma Dinleme İlişkisi;  Sözlü
Anlatım: Konuşma ve güzel konuşma ile ilgili temel kavramlar, Beden Dili ve Sözlü Anlatımdaki Yeri; Konuşma
Türleri; Başarılı Sunum İlkeleri ve Teknikleri; Sözlü Anlatımda Bazı Söyleyiş Özellikleri.

TÜR202U Turkish Language II ECTS: 3,0
Composition  İnformation:  General  information  about  composition,  Paragraph,  and  ways  of  paragraph
expressions; Punctuation; Spelling Rules; Types of Text and Applications I: Expository writing; Types of Text and
Applications II: Narrative writing; Scientific Writing and Correspondence Types; Reading and Listening: Reading,
Reading  comprehension  strategies,  Critical  reading;  Listening;  Listening  and  Reading  Relationship;  Oral
Expression:  The  basic  concepts  of  speech  and  effective  speaking;  Body  Language  and  The  Role  of  Body
Language in Oral  Expression;  Speech Types;  Principles and Techniques of  Effective Presentations;  Articulatory
Features of Oral Expression.


