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DERS PROGRAMI

I.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

HUK101U Hukukun Temel Kavramları Zorunlu Dersler 5.0

İKT103U İktisada Giriş I Zorunlu Dersler 6.0

İŞL107U Genel İşletme Zorunlu Dersler 5.0

MUH103U Genel Muhasebe I Zorunlu Dersler 6.0

SOS113U Davranış Bilimleri I Zorunlu Dersler 5.0

Yabancı Dil Dersleri 3.0

Toplam 30

II.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

İKT104U İktisada Giriş II Zorunlu Dersler 6.0

MUH104U Genel Muhasebe II Zorunlu Dersler 6.0

SOS114U Davranış Bilimleri II Zorunlu Dersler 5.0

HUK110U Borçlar Hukuku Seçmeli Dersler 5.0

TAR116U Genel Uygarlık Tarihi Seçmeli Dersler 5.0

Yabancı Dil Dersleri 3.0

Toplam 30

III.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

HUK209U Anayasa Hukuku Zorunlu Dersler 6.0

KYT201U Yönetim Bilimi I Zorunlu Dersler 6.0

SİY201U Siyaset Bilimi Zorunlu Dersler 7.0

TAR201U Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I Zorunlu Dersler 3.0

TÜR201U Türk Dili I Zorunlu Dersler 3.0

MLY203U Kamu Maliyesi Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 30

IV.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

HUK210U İdare Hukuku Zorunlu Dersler 6.0

İŞL202U Kamu Yönetimi Zorunlu Dersler 7.0
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IV.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

KYT202U Yönetim Bilimi II Zorunlu Dersler 6.0

TAR202U Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II Zorunlu Dersler 3.0

TÜR202U Türk Dili II Zorunlu Dersler 3.0

YYT202U Yerel Yönetimler Zorunlu Dersler 5.0

Toplam 30

V.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

ARY101U Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri Zorunlu Dersler 6.0

TAR115U Siyasi Tarih Zorunlu Dersler 7.0

ULİ305U Karşılaştırmalı Siyasal Sistemler Zorunlu Dersler 7.0

ÇEK101U Sosyal Politika Seçmeli Dersler 5.0

HUK117U İnsan Hakları ve Kamu Özgürlükleri Seçmeli Dersler 5.0

HUK303U Kamu Personel Hukuku Seçmeli Dersler 5.0

İŞL103U Stratejik Yönetim Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 40

VI.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

SİY102U Türk Siyasal Hayatı Zorunlu Dersler 7.0

SOS110U Örgütsel Davranış Zorunlu Dersler 7.0

ULİ302U Uluslararası Örgütler Zorunlu Dersler 6.0

ADL104U İdari Yargı Seçmeli Dersler 5.0

MLY302U Mahalli İdareler Maliyesi Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 30

VII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

HUK403U Türk İdare Tarihi Zorunlu Dersler 7.0

KYT301U Kentleşme ve Konut Politikaları Zorunlu Dersler 7.0

SOS319U Türkiye'nin Toplumsal Yapısı Zorunlu Dersler 6.0

MLY201U Türk Vergi Sistemi Seçmeli Dersler 5.0

MLY301U Devlet Bütçesi Seçmeli Dersler 5.0

SOS207U Siyaset Sosyolojisi Seçmeli Dersler 5.0
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VII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

Toplam 35

VIII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

TAR222U Siyasi Düşünceler Tarihi Zorunlu Dersler 5.0

HİT304U Kamu Diplomasisi ve Uluslararası Halkla İlişkiler Seçmeli Dersler 5.0

İKT402U Türkiye Ekonomisi Seçmeli Dersler 5.0

İKT406U Avrupa Birliği ve Türkiye İlişkileri Seçmeli Dersler 5.0

İŞL304U Yönetimde Güncel Yaklaşımlar Seçmeli Dersler 5.0

MLY402U Maliye Politikası Seçmeli Dersler 5.0

SOS308U Kent Sosyolojisi Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 35

Yabancı Dil Dersleri

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

ALM101U Almanca I (ALM)(ALM) 0 + 0 3.0

FRA101U Fransızca I (FRA)(FRA) 0 + 0 3.0

İNG101U İngilizce I (ENG)(ENG) 0 + 0 3.0

ALM102U Almanca II (ALM)(ALM) 0 + 0 3.0

FRA102U Fransızca II (FRA)(FRA) 0 + 0 3.0

İNG102U İngilizce II (ENG)(ENG) 0 + 0 3.0

Alan Dışı Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

ADY105U Afet Yönetimi I (TR) 0 + 0 5.0

ADY106U Afet Yönetimi II (TR) 0 + 0 5.0

ADY109U Kent, Planlama ve Afet Risk Yönetimi (TR) 0 + 0 5.0

ADY114U Afet Psikolojisi ve Sosyolojisi (TR) 0 + 0 5.0

ADY209U Göç ve Göçmen Sorunları (TR) 0 + 0 5.0

FEL103U Bilim Felsefesi (TR) 0 + 0 5.0

HİT102U Halkla İlişkiler (TR) 0 + 0 5.0

HİT104U Halkla İlişkilerde Etkili İletişim (TR) 0 + 0 5.0

HİT206U Kurumsal Sosyal Sorumluluk (TR) 0 + 0 5.0
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Alan Dışı Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

HUK108U İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku (TR) 0 + 0 5.0

İKT401U Avrupa Birliği (TR) 0 + 0 5.0

İKT408U Ekonominin Güncel Sorunları (TR) 0 + 0 5.0

İKY104U İnsan Kaynaklarında Güncel Yaklaşımlar (TR) 0 + 0 5.0

İLH203U İslâm Düşünce Tarihi (TR) 0 + 0 5.0

İLT104U Etkili İletişim Teknikleri (TR) 0 + 0 5.0

İŞL214U Teknoloji, İnovasyon ve Girişimcilik (TR) 0 + 0 5.0

SAĞ207U Sağlık İşletmelerinde Yönetim (TR) 0 + 0 5.0

SHZ204U Sosyal Hizmet Yönetimi (TR) 0 + 0 5.0

ULİ403U Türk Dış Politikası I (TR) 0 + 0 5.0

ULİ404U Türk Dış Politikası II (TR) 0 + 0 5.0
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DERS İÇERİKLERİ

ADL104U İdari Yargı AKTS: 5,0
İdarenin Denetlenmesi: Baskı grupları ve kamuoyu denetimi, TBMM denetimi, İdari denetim, Yargısal denetim;
Yargı Yetkisi ve Yargı Düzenleri: Anayasa yargısı, Adli yargı, İdari yargı, Sayıştay, Uyuşmazlık mahkemesi; İdari
Yargı Teşkilatı: Danıştay, Bölge İdare Mahkemeleri, İdari ve vergi mahkemeleri; İdari Yargının Görev Alanı ve
İdari Yargı Denetiminin Sınırı; İdari Davalar: İptal davası, Tam yargı davası, Yürütmenin durdurulması; Davaların
İncelenmesi:  Dava  dilekçesi,  ilk  inceleme,  davaların  sonuçlandırılması;  Kararlara  Karşı  Başvurma  Yolları:
Açıklama ve yanlışlıkların düzeltilmesi, İstinaf, Temyiz, Yargılamanın yenilenmesi; Kararların uygulanması.

ADL104U Administrative Jurisdiction ECTS: 5,0
Control  of  Administration:  Pressure  groups  and  public  opinion,  Parliamentary  inspection,  Administrative
inspection,  Judicial  inspection;  Jurisdiction  and  Judicial  Orders:  Constitutional  jurisdiction,  Civil  jurisdiction,
Administrative jurisdiction, Court of Exchequer, Court of jurisdictional disputes; Organization of Administrative
Jurisdiction: Council  of State, Regional Administrative Courts, Administrative and tax courts; Administrative
Suits: Suit of rescission, Full remedy action, Supersedeas; Investigation of Cases: Petition, Conclusion of the
cases; Appeal against judgments: Clarification and rectification, Appeal, Retrial; Execution of judgments.

ADY105U Afet Yönetimi I AKTS: 5,0
Afet Yönetimi ve Temel Kavramlar: Temel Tanım ve Kavramlar, Afet Yönetimi, Afet Yönetiminin Aşamaları; Zarar
Azaltma Aşaması: Afet Öncesine Odaklanmak, Zarar Azaltma, Dirençsizlik ve Zarar Azaltma, Zarar Azaltmanın
Temel Amaçları ve Konuları; Zarar Azaltma Aşamasında Yapılması Gereken Çalışmalar ve Uygulama Örnekleri:
Zarar Azaltma Çalışmaları, Kentsel Alanlarda Zarar Azaltma Yaklaşımları, Kentker İçin Zarar Azaltma Planları,
Zarar  Azaltma  Araçları,  Zarar  Azaltmayı  Başarabilmek;  Afetlere  Hazırlık  Aşaması:  Afete  Hazırlık,  Hazırlık
Aşaması, Afet Yönetiminde Hazırlık Aşamasının Yeri ve Önemi; Afete Hazırlık Aşamasında Yapılması Gereken
Çalışmalar ve Uygulama Örnekleri:

ADY105U ECTS: 5,0
Disaster  Management  and  Basic  Concepts:  Basic  Definitions  and  Concepts,  Disaster  Management,  Phases  of
Disaster Management; Mitigation Phase: Focusing on Pre-Disaster, Mitigation, Resilience and Mitigation, Main
Objectives and Topics of Mitigation; Studies to be Done in the Mitigation Phase and Examples of Practice:
Mitigation Studies, Harm Reduction Approaches in Urban Areas, Mitigation Plans for Kentker, Mitigation Tools,
Succeeding in Loss Mitigation; Disaster Preparedness Phase: Preparedness for Disaster, Preparation Phase, The
Place and Importance of the Preparation Phase in Disaster Management; Studies to be Done in the Disaster
Preparedness Phase and Applicati

ADY106U Afet Yönetimi II AKTS: 5,0
Afet Yönetimi Sisteminin Tarihsel  Gelişimi,  Türkiye’nin Afet Yönetimi Sistemi,  Afet ve Acil  Durum Yönetimi
Başkanlığı’nın (AFAD) Afet Yönetimindeki Rolü, İçişleri ve Sağlık Bakanlıklarının Afet Yönetim Sistemi İçindeki
Yeri, Görev ve Sorumlulukları, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı ile Tarım Bakanlığının Afet Yönetimi
Sistemi İçindeki Yeri,  Görev ve Sorumlulukları,  Dünyadan Afet Yönetimi Sistemi Örnekleri,  Uluslararası Afet
Yönetimi Politikaları, Türkiye’de Afet Yönetimi Politikaları

ADY106U ECTS: 5,0
Historical Development of Disaster Management System, Türkiye’s Disaster Management System, The Role of
the Disaster and Emergency Management Presidency (AFAD) in Disaster Management, The Place, Duties and
Responsibilities of the Ministries of Interior and Health in the Disaster Management System, The Place, Duties
and Responsibilities of the Ministries of Environment and Urbanization and Ministry of Agriculture in Disaster
Management  System,  Disaster  Management  System  Examples  from  the  World,  International  Disaster
Management Policies and Disaster Management Policies in Türkiye.
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ADY109U Kent, Planlama ve Afet Risk Yönetimi AKTS: 5,0
Tarih İçinde Kentlerin Gelişimi: Kent, Yerleşik hayat, endüstri devrimi; Kent ve bölge planlama, Planlama türleri
ve  kademeleri;  Planlamada  Yerel  Yönetimlerin  Sorumlulukları:Yerel  yönetim  birimlerinin  kentlerin  ve
yerleşmelerin planlanmasındaki rolü, Yerel yönetimlerde plan uygulama süreci ve araçları; Planlama ve Afet Risk
Yönteminde Analiz ve Görsel Sunum: Verinin elde edilmesi ve analizi, Bilginin görsel sunumu; Afet Risk Yönetimi
Terminolojisi;  Türk  Kentlerinin  Afet  Geçmişi  ve  Tehlike  Profili:Kent  ve  afet;  Afet  Sakınım  Planlaması  ve
Uygulamaları: Küresel tehlike ve tehditler; Risk Yönetimi ve Kentlerin Gelişiminde Yeni Yaklaşımlar ve Kent
Kategoriler

ADY109U ECTS: 5,0
Development of Cities in History: City, settled life, industrial revolution; Urban and regional planning, Types and
stages of planning; Responsibilities of Local Governments in Planning: The role of local government units in the
planning of cities and settlements, Plan implementation process and tools in local governments; Analysis and
Visual Presentation in Planning and Disaster Risk Methods: Data acquisition and analysis, Visual presentation of
information; Disaster Risk Management Terminology; Disaster History and Hazard Profile of Turkish Cities: City
and disaster; Disaster Prevention: Global hazards and threats; New Approaches in Risk Management

ADY114U Afet Psikolojisi ve Sosyolojisi AKTS: 5,0
Afet Psikolojisi Kapsamı; Afet Psikolojisinin Genel İlkeleri; Afetlerin Çocuklar Üzerindeki Etkileri; Afetlerin Ergenler
Üzerindeki  Etkileri;  Afetlere  Müdahale  Yaklaşımları;  Afetlerin  Yetişkinler  Üzerindeki  Etkileri  ve  Destek
Yaklaşımları; Afet Sosyolojisi: Araştırmalarda Metodolojik Sayıltılar ve Tarihçe; Afetler ve Toplumsal Cinsiyet;
Afetler, Çocuklar, Gençler ve Yaşlılar; Afetler, Kültür ve Toplumsal Değişme; Afetlerin İktisadi Etkileri; Afetlerin
Toplumsal Etkileri.

ADY114U ECTS: 5,0
The Scope of the Psychology of Disaster; Main Principles of the Psychology of Disaster; The Effects of Disasters
on Children; The Effects of Disasters on Teenagers; Response Approaches to Disasters; The Effects of Disasters
on Adults and Support Approaches; Sociology of Disasters: Methodological Assumptions and Disaster Literature;
Disasters and Gender; Disasters, Children, Teenagers and Elder People; Disasters, Culture and Social Change;
Economic Effects of Disasters; Social Effects of Disasters.

ADY209U Göç ve Göçmen Sorunları AKTS: 5,0
Göç ve Göçmen Kavramı: Göç; Nedenleri; Türleri; Göç hukuku; Göçmen vb. kavramlar. Göç Teorileri: Erken ve
Çağdaş göç teorileri. Afete Dönüşen Kitlesel Göçler: Kitlesel göç ile Afet İlişkisi; Risk azaltma ve Yönetsel açıdan
kitlesel göç ve afet ilişkisi. Göç ve Eğitim: Toplumsal hareketlilik; Acil durum göçlerinde eğitim; Mülteciler ve
eğitim. Göç ve Sağlık Sorunları: Sağlık hizmetleri; Sorunları; Yükü; Sunumu. Göçmenler ve Emek Piyasaları:
Kitlesel göçlerin emek piyasaları üzerindeki etkileri. Göç ve Uyum Politikaları: Zorunlu Göç ve Uyum. Türkiye’nin
Göç Politikaları ve Yönetimi: Dönemsel olarak; Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu (YUKK); Geçici Koruma
Rejimi.

ADY209U Migration and Migrant Issues ECTS: 5,0
Concept of Migration and Migrant: Migration; Reasons; Types; Immigration law. Theories of Migration: Early and
Contemporary theories. Mass Migration Turning into Disaster: The Relationship between Mass Migration and
Disaster; The relationship between mass migration and disaster in risk reduction and administrative aspects.
Migration and Education: Social mobility; training in emergency migrations; Refugees and education. Migration
and Health Issues: Health services; Problems. Immigrants and Labor Markets: The effects of mass migrations on
labor  markets.  Immigration  and  Integration  Policies:  Forced  Migration  and  Integration.  Turkey's  Migration
Policies and Management.
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ALM101U Almanca I AKTS: 3,0
Almanca I: Selamlaşmak ve vedalaşmak, Kendini ve başkalarını tanıtmak, Hâl hatır sormak, Bir kişiyi resmî bir
ortamda tanıtmak, Mesleğini söylemek, Aile hakkında konuşmak, Uyruğunu ve dilini söylemek, Saati söylemek,
Hafta sonu aktiviteleri  planlamak, Yiyeceklerin adlarını söylemek, Bir şeyi ödünç istemek, Fikrini söylemek,
Adres  sormak  ve  bir  yol  tarifini  anlamak,  Yönergeler  /  talimatlar  vermek,  Randevulaşmak,  Bir  sorunu  dile
getirmek, Bir çalışma planını anlamak, Günün nasıl geçtiği ile ilgili konuşmak, Kampanyaları ve fiyatları anlamak,
Kasada şikayetlerini dile getirmek.

ALM101U German I ECTS: 3,0
German I: Greetings and goodbyes,Introducing yourself and others, Introducing oneself, Introducing someone in
a formal setting, Talking about a family, Talking about family, Saying your nationality and language, Telling the
time, Planning weekend activities, Names of food, Borrowing something, Asking for an opinion, Asking for an
address  and  understanding  directions,  Giving  directions/instructions,  Making  an  appointment,  Raising  a
problem,  Understanding a  work  plan,  Talking  about  how the day was  going,  Understanding offers  and prices,
Expressing complaints at the checkout.

ALM102U Almanca II AKTS: 3,0
Gefallen  /  Missfallen  ausdrücken,  einen  Vorschlag  annehmen  /  ablehnen,  Schilder  verstehen,  Netzpläne
lesenüber Sport und Sportergebnisse sprechen, sich verabreden, Mitteilungen aus der Schule verstehen , in
einem Gespräch zustimmen, widersprechen, nachfragen, nach einem Auftrag fragen, ein Fest organisieren,
Kommunikationsmittel und -gewohnheiten beschreiben, Angebote vergleichen, Anzeigen am Schwarzen Brett
verstehen,  eine  Berufsbiografie  schreiben,  über  verschiedene  Kulturen  sprechen,  über  eigene  Erfahrungen
diskutieren, über Lebensmodelle sprechen, einen literarischen Text lesen, Gegenstände beschreiben, einen
Vorgang erklären

ALM102U German II ECTS: 3,0
Gefallen  /  Missfallen  ausdrücken,  einen  Vorschlag  annehmen  /  ablehnen,  Schilder  verstehen,  Netzpläne
lesenüber Sport und Sportergebnisse sprechen, sich verabreden, Mitteilungen aus der Schule verstehen , in
einem Gespräch zustimmen, widersprechen, nachfragen, nach einem Auftrag fragen, ein Fest organisieren,
Kommunikationsmittel und -gewohnheiten beschreiben, Angebote vergleichen, Anzeigen am Schwarzen Brett
verstehen,  eine  Berufsbiografie  schreiben,  über  verschiedene  Kulturen  sprechen,  über  eigene  Erfahrungen
diskutieren, über Lebensmodelle sprechen, einen literarischen Text lesen, Gegenstände beschreiben, einen
Vorgang erklären

ARY101U Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri AKTS: 6,0
Temel Kavramlar:  Bilim, Fen bilimi,  Sosyal bilim, Nitel  ve nicel  araştırma yaklaşımları;  Nicel  Araştırmaların
Aşamaları: Konu, Amaç, Kaynak taraması, Evren ve örneklem, Veri toplama ve analizi, Raporlaştırma; Betimsel
Yöntem: Anket, Görüşme, Gözlem; Ölçme ve Ölçme Araçları: Ölçek türleri, Geçerlik, Güvenirlik, Ölçme araçları;
Bağıntısal  Yöntem;  Nedensel  Karşılaştırma  Yöntemi,  Deneysel  Yöntem;  Bilimsel  Araştırma  Etiği;  Bilimsel
Araştırmaların Değerlendirilmesi.

ARY101U Research Methods for Social Sciences ECTS: 6,0
General Concepts: Science, Social science, Quantitative and qualitative research; The Stages of Quantitative
Research: Subject, Goal, Source scanning, The universe and sampling, Data collection and analysis, Reporting;
Descriptive  Method:  Questionnaire,  Meeting,  Observation;  Measuring  Tools:  Scales,  Validity,  Credibility,
Measuring  Tools;  Relational  Method;  Causative  Comparison  Method,  Empirical  Method;  Scientific  Research
Ethics;  The  Evaluation  of  Scientific  Research.
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ÇEK101U Sosyal Politika AKTS: 5,0
Sosyal Politikanın Tarihsel Gelişimi; Türkiye’de İşsizlikle Mücadelede Sosyal Politikaların Yeri; Türkiye’de Ücretler,
Asgari  Ücretler  ve  Korunulmasına Yönelik  Politikalar;  Türkiye’de Çalışma Şartlarının  Düzeltilmesine Yönelik
Politikalar; Türkiye’de Engellilerin Korunulmasına Yönelik Politikalar; Türkiye’de Kadın İş Gücü ve Bu Kesimin
Korunulmasına Yönelik Politikalar; Türkiye’de Çocuk ve Genç İş Gücü ve Bu Kesimin Korunulmasına Yönelik
Politikalar; Enformel Sektör ve Enformel Sektörde Çalışanların Korunulmasına Yönelik Politikalar.

ÇEK101U Social Politics ECTS: 5,0
Historical Development of Social Policy; Unemployement and Social Policy in Turkey; Wages And Minimum
Wages  in  Turkey  and  İmprovement  Them;  Improvement  of  Work  Conditions  in  Türkiye;  Defining  and
Employement of The Disabled in Turkey; Female Workers in Türkiye; Child Labor and Protect of Child Labor in
Turkey; Informal Sector in Turkey.

FRA101U Fransızca I AKTS: 3,0
Dilsel İşlevler: Kendini tanıtma, Selamlaşma, Tanımlama, Saat söyleme, Soru sorma, Cevap verme, Zevklerinden
söz etme, Çevresinden söz etme, Talimatları anlama, Talimat verme, Sağlıktan söz etme, Öneride bulunma;
Sözcük Bilgisi: Meslekler ve uyruklar, Sayılar, Günler, Aylar, Hava durumu, İnsan vücudu; Dilbilgisi: Şimdiki
zaman, Geçmiş zaman, Gelecek zaman, Basit soru zamirleri, İşaret sıfatları, İyelik sıfatları, Basit ilgi adılları.

FRA101U French I ECTS: 3,0
Linguistic  Functions:  Introducing oneself,  Greeting each other,  Identifying oneself,  Giving the time, Asking
questions, Responding, Talking about pleasures, Talking about one's environment, Understanding instructions,
Giving  instructions,  Talking  about  health,  Making  suggestions;  Vocabulary:  Professions  and  nationalities,
Numbers, Days, Months, Weather, Human body; Grammar: Present tense, Future tense, Past tense, Simple
interrogative pronouns, Demonstrative adjectives, Possesive adjectives, Simple relative pronouns.

FRA102U Fransızca II AKTS: 3,0
Fransızca İletişime Geçmek: Soru sorma, Anlama ve anlaşılma, İlgi alanlarından söz etme, Söz alma ve isteme,
Fikrini söyleme; İnsan Betimlemek: Fiziksel, Kıyafet, Karakter; Nesne Betimleme: Şekil, Renk; Yer Betimleme:
Çevre, Mekân; Duygularını İfade Etmek: Heyecan, Mutluluk, Üzüntü, Dilek, Umut; Konum Bildirmek: Yer, Yön,
Emir kipi; Değişiklikleri İfade etmek: Geçmiş zaman, Şimdiki zaman, Gelecek zaman, Hatıralar; Mesleki Hayat:
Eğitim, Projeler.

FRA102U French II ECTS: 3,0
Communicate  in  French:  Asking  questions,  Understanding  and being  understood,  Talking  about  interests,
Talking  and  asking  to  talk,  Expressing  opinions;  Describe  a  Person:  Physical,  Dress,  Character;  Object
Description:  Shape,  Color;  Location  Description:  Environment,  Space;  Expressing  Emotions:  Excitement,
Happiness,  Sadness,  Wish,  Hope;  Location:  Place,  Direction,  Imperative;  Expressing  Changes:  Past  tense,
Present tense, Future tense, Memories; Professional Life: Education, Projects.

HİT102U Halkla İlişkiler AKTS: 5,0
Kavram Olarak Halkla İlişkiler, Dünyada ve Türkiye’de Halkla İlişkilerin Tarihsel Gelişimi; Halkla İlişkiler, İletişim,
Halkla İlişkiler Modelleri ve Halkla İlişkiler Kariyeri; Uygulamada Halkla İlişkiler ve İlişkili Olduğu Alanlar; Halkla
İlişkiler Süreci; İç ve Dış Halkla İlişkiler; Halkla İlişkilerde Kullanılan Geleneksel ve Dijital İletişim Araçları; Halkla
İlişkiler ve Yeni Medya; Halkla İlişkiler ve Etik
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HİT102U Public Relations ECTS: 5,0
Public Relations as a Concept; Development Process of Public Relations, Historical Development of PR in the
World and Turkey; Public Relations and Communication, PR Models; Public Relations Career; Internal Public
Relations;  External  public  relations;  Traditional  Communication  Tools  Used  in  Public  Relations;  Digital
Communication Tools Used in Public Relations; Public Relations and New Media; Public Relations and Ethics

HİT104U Halkla İlişkilerde Etkili İletişim AKTS: 5,0
iletişim  Kavramı  ve  Türleri,  Sözlü  iletişimde  konuşma,  Sözsüz  iletişim  ve  beden  dili  kavramı,  Beden  dili
göstergeleri, Metin kavramı ve türleri, Etkili yazılı iletişim, çatışma kavramı, Çatışma sürecini ifade etme, Tutum
kavramı  ve  bileşenleri,  İkna  kavramı,  Empati  kavramını  ve  basamakları,  Duygusal  zekâ  kavramı,  Sunum
planlaması, Sunum içeriğini hazırlama

HİT104U ECTS: 5,0
Concept  and types of  Communication,  talking in  verbal  communication,  concept  on non-verbal  and body
language,  body  language  indicators,  text  concept  and  types,  written  communication,  concept  of  conflict  and
typesconflict process, concept of attitude and it's components, concept of persuasion, concept of empathy and
its stepsconcept of emotional intelligence, presentation planing, presentation content

HİT206U Kurumsal Sosyal Sorumluluk AKTS: 5,0
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavramı; Kurumsal Sosyal Sorumluluğun Gelişimi; Kurumsal Sosyal Sorumlulukla
Bağlantılı Kavramlar; Kurumsal Sosyal Sorumluluk Alanları; Kurumsal Sosyal Sorumlulukta Paydaş Yaklaşımı;
Kurumsal  Sosyal  Sorumlulukta  Stratejik  Yaklaşımlar;  Pazarlamada  Sosyal  Sorumluluk  Uygulamaları;
Pazarlamada Sosyal Sorumluluk ve İş Ahlakı; Pazarlamada Sosyal Sorumluluk ve İtibar Yönetimi; Küreselleşme
Sürecinde Kurumsal Sosyal Sorumluluk; Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Özellikleri; Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Kampanyalarında Medya İlişkileri.

HİT206U ECTS: 5,0
The Concept of  Corporate Social  Responsibility;  Development of  Corporate Social  Responsibility;  Concepts
Related to Corporate Social  Responsibility;  Corporate Social  Responsibility Areas;  Stakeholder Approach to
Corporate Social Responsibility; Strategic Approaches in Corporate Social Responsibility; Social Responsibility
Practices  in  Marketing;  Social  Responsibility  and  Business  Ethics  in  Marketing;  Social  Responsibility  and
Reputation  Management  in  Marketing;  Corporate  Social  Responsibility  in  the  Process  of  Globalization;
Characteristics of Corporate Social Responsibility Projects; Media Relations in Corporate Social Responsibility
Campaigns.

HİT304U Kamu Diplomasisi ve Uluslararası Halkla İlişkiler AKTS: 5,0
Uluslararası Halkla İlişkiler ve Bir Halkla İlişkiler Etkinliği olarak Kamu Diplomasisi; Kamu Diplomasisinin Bir
Yumuşak Güç Öğesi Olarak Ortaya Çıkışı; Kamu Diplomasisi Araçları ve Uygulama Alanları; Kamu Diplomasisi
Modelleri; Kamu Diplomasisinde Geleneksel ve Yeni Medya Uygulamaları; Kamu Diplomasisinde Uluslararası
Etkinlikler  ve  Dış  Yardımın  Rolü;  Türkiye'de  Kamu  Diplomasisi;Türkiye'de  Kamu  Diplomasisi  Aktörleri  ve
Medyanın Rolü.

HİT304U ECTS: 5,0
International Public Relations and Public Diplomacy as an activity of Public Relations; The Emergence of Public
Diplomacy as an element of  Soft  Power;  Public  Diplomacy Tools  and Application Areas;  Models  of  Public
Diplomacy;  Traditional  and New Media Applications for  Public  Diplomacy;  International  Activities  in  Public
Diplomacy and The Role of External Aid; Public Diplomacy in Turkey; Public Diplomacy Actors in Turkey and Role
of Medi.
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HUK101U Hukukun Temel Kavramları AKTS: 5,0
Toplumsal düzen kuralları  ve bunların içinde yeralan hukuk kuralları;  Zor kullanma olarak hukuk, Yaptırım;
Hukukun uygulanması, kaynakları, yorumlanması, hukuk kurallarının çatışması; Karşılaştırmalı hukuk ve hukuk
sistemleri; Türk hukukunun tarihsel gelişimi; Yargı Örgütü, Adli Yargı; İdari Yargı, Anayasa Yargısı, diğer yargı
kolları; Hak kavramı, hakların ayrımı; Hakların kazanılması, kullanılması; Hakların kaybedilmesi, korunması; Özel
Hukukun Dalları,  Medeni  hukuk,  Borçlar  hukuku;  İş  Hukuku,  Ticaret  hukuku,  Devletler  özel  hukuku;  Kamu
Hukukunun dalları, Uluslararası hukuk, Anayasa hukuku; İdare hukuku, Ceza hukuku, Vergi hukuku.

HUK101U Fundamental Concepts of Law ECTS: 5,0
Rules of social order and rules of law; Law as a law enforcement, sanction; Implementation of the law, its
sources,  interpretation,  conflict  of  law  rules;  Comparative  law  and  legal  systems;  Historical  development  of
Turkish law; Judicial Organization, Judiciary Judiciary; Administrative Judiciary, Constitutional Judgment, other
judicial branches; The concept of right, the distinction of rights; Acquisition and use of rights; Loss of rights,
protection; Branches of Private Law, Civil Law, Law of Obligations; Labor Law, Commercial Law, States Private
Law; Branches of public law, international law, constitutional law; Administrative law, Criminal law, Tax law.

HUK108U İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku AKTS: 5,0
İş Hukuku Hakkında Genel Bilgiler: Tarihsel Gelişimi, Konusu ve Temel İlkeleri, Kaynakları; İş Sözleşmesinin
Tanımı ve Türleri, İş Sözleşmesinin Yapılması, İş Sözleşmesinden Doğan Borçlar; İş İlişkisinin Ücret, Zaman ve
Kişiler Bakımından Düzenlenmesi; İş İlişkisinin Sona Ermesi ve Sonuçları; Sendikal Örgütlenme, Sendika Üyeliği
ve Sendikaların Faaliyetleri; Toplu İş Sözleşmesi, Toplu İş Uyuşmazlıkları ve Uyuşmazlıkların Çözümü; Sosyal
Güvenlik Hukuku Hakkında Genel Bilgiler ve Ülkemizde Sosyal Güvenlik Hizmetlerinin Kurumsal Yapısı; Sosyal
Sigorta Kolları.

HUK108U Labour and Social Security Law ECTS: 5,0
General Information on Labor Law: Its Historical Development, Subject and Basic Principles, Sources; Definition
and  Types  of  Employment  Contract,  Concluding  the  Employment  Contract,  Obligations  Arising  from  the
Employment Contract; Arrangement of Labor Relations in terms of Wages, Time and Persons; Termination of
Business Relationship and Its Consequences; Union Organization, Union Membership and Activities of Trade
Unions; Collective Bargaining Agreement, Collective Labor Disputes and Dispute Resolution; General Information
on Social Security Law and Institutional Structure of Social Security Services in Our Country; Social Insurance
Branches.

HUK110U Borçlar Hukuku AKTS: 5,0
Borç İlişkisi, Niteliği ve Borçtan Doğan Sorumluluk; Borcun Kaynakları; Sözleşmeden Doğan Borçlar: Sözleşmenin
meydana gelmesi,  Şekli,  konusu ve geçersizliği,  Temsil;  Haksız Fiillerden Doğan Borçlar:  Haksız fiilin unsurları,
Sorumluluk  ve  tazmin;  Sebepsiz  Zenginleşmeden  Doğan  Borçlar:  Sebepsiz  zenginleşmenin  unsurları  ve
sorumluluk; Borcun İfası,  Borçlunun Temerrüdü, Alacaklının Temerrüdü; Borcun Sona Ermesi ve Sona Erme
Nedenleri. Satış, kira, bağışlama, eser, vekalet, kefalet sözleşmesi.

HUK110U ECTS: 5,0
Obligatio,  Nature  and  Responsibility  from  Obligation;  Sources  of  Obligation;  Contractual  Responsibliyt:
Formation, Form, subject and invalidity of the contract, Representation; Tort Liability: Elements of tort, Liability
and compensation; Obligations from Unjust Enrichment: Elements of Unjust Enrichment and Responsibility;
Performance of the Debt, Default of the Debtor, Default of the Creditor; Termination of Obligation and Reasons
for Termination. Sale, rent, forgiveness, work, proxy, bail contract.
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HUK117U İnsan Hakları ve Kamu Özgürlükleri AKTS: 5,0
İnsan Hakları ve İnsan Hakları Hukuku Kavramı: İnsan haklarının şartları ve unsurları, nitelikleri, sınıflandırılması,
tarihi gelişimi; İnsan Hakları Hukukunun Kaynakları: Milli , Uluslararası ve Bölgesel kaynaklar; İnsan Haklarının
Düzenlenmesi  ve  Sınırlanması;  İnsan Haklarının  Birleşmiş  Milletler  Sisteminde Korunması;  İnsan Haklarının
Bölgesel Düzeyde Korunması: Avrupa'da, Amerika'da ve Afrika'da insan haklarının korunması; İnsan Haklarının İç
Hukukta Korunması; Kişi Hak ve Ödevleri; Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar ve Siyasi Haklar.

HUK117U Yok ECTS: 5,0
The  Concept  of  Human  Rights  and  Human  Rights  Law:  Conditions  and  elements,  qualifications,  classification,
historical development of human rights; Sources of Human Rights Law:National, International and Regional
resources;  Regulation and Limitation of  Human Rights;  Protection of  Human Rights in the United Nations
System; Protection of Human Rights at the Regional Level: Protection of human rights in Europe, America and
Africa; Protection of Human Rights in Domestic Law; Individual Rights and Duties; Economic, Social and Cultural
Rights and Political Rights.

HUK209U Anayasa Hukuku AKTS: 6,0
Türkiye'de Anayasal Gelişmeler; 1961 Anayasası'nın Temel Nitelikleri; 1982 Anayasası'nın Yapılması ve Başlıca
Özellikleri; 1982 Anayasası'na Göre Devletin Temel Nitelikleri; Devlet Fonksiyonları ve Kamu Hukuku İşlemleri;
Kurucu İktidar, Kuvvetler Ayrılığı; TBMM'nin Kuruluşu, Milletvekilerinin Seçimi ve Hukuki Statüsü; TBMM'nin İç
Yapısı  ve  Çalışma  Düzeni;  Kanun  Yapma  ve  Hükûmetin  Denetlenmesi;  Yürütme  Organının  Yapısı  ve
Cumhurbaşkanı;  Türkiye'nin  Hükûmet  Sisteminin  Niteliği;  Olağanüstü  Yönetim  Usulleri;  Yargı  Fonksiyonu;
Anayasa Yargısı.

HUK209U Constitutional Law ECTS: 6,0
Constitutional Developments in Turkey; Basic Features of the 1961 Constitution; Making the 1982 Constitution
and Its Main Features; Basic Characteristics of the State According to the 1982 Constitution; State Functions and
Public Law Transactions; Founding Power, Separation of Powers; Establishment of the Turkish Grand National
Assembly, Elections of Deputies and its Legal Status; Internal Structure and Working Order of the TBMM; Law
Making and Supervision of the Government; Structure of the Executive Body and the President; Nature of
Turkey's  Government  Systems;  Extraordinary  Management  Procedures;  Judicial  Function;  Constitutional
Jurisdiction.

HUK210U İdare Hukuku AKTS: 6,0
İdare Kavramı ve İdare Hukuku; İdarî Teşkilât: İdari teşkilâta hâkim olan ilkeler, Merkezî idare, Yerinden yönetim
kuruluşları; İdarî İşlemler: İdarî işlem kavramı, İdarî işlemlerin unsurları, Bireysel işlemler, Düzenleyici işlemler;
İdarî Sözleşmeler; İdarenin Faaliyetleri: Kamu hizmeti, Kolluk; İdarenin Hareket Araçları: Kamu görevlileri, Kamu
malları; İdarenin Sorumluluğu: İdarenin kusurlu sorumluluğu, Kusursuz sorumluluğu.

HUK210U Administrative Law ECTS: 6,0
Concept of Administration and Administrative Law; Administrative Organization: Principles of administrative
organization,  Central  administration,  Decentralized  organizations;  Administrative  Acts:  Concept  of
administrative act, Elements of administrative acts, Administrative decisions, Administrative regulatory acts;
Administrative Contracts; Administrative Activities; Public service, Police; Action Instruments of Administration:
Public officials, Public properties; Administrative Liability: Defect liability, Liability without fault.
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HUK303U Kamu Personel Hukuku AKTS: 5,0
Kamu Görevlisi Teriminin Anlamı; Genel Olarak Kamu Görevlisi Olmanın Şartları; Devlet Memurları Kanunu ve
Devlet  Memurları  Kanununa Göre İstihdam Biçimleri;  Memurluğa İlk  Atanma;  Aday Memurluk ve Asaleten
Atanma; Göreve Başlama; Devlet Memurlarının Hakları; Devlet Memurlarının Ödevleri; Devlet Memurlarının Tabi
Oldukları Yasaklar; Hukukta Sorumluluk Kavramı; Devlet Memurlarının İdareye Vermiş Oldukları Zararlardan
Dolayı Mali Sorumlulukları; Devlet Memurlarının Kişilere Vermiş Oldukları Zararlardan Dolayı Mali Sorumlulukları;
Disiplin Suçları; Disiplin Cezaları; Memurların Disiplin Soruşturması Usulü;

HUK303U ECTS: 5,0
The Meaning of  the  Term Public  Officer;  General  Conditions  of  Being a  Public  Officer;  Public  Officers  Law and
Forms  of  Employment  Due  to  This  Law;  First  Appointment  to  Public  Service;  Candidate  Public  Officers  and
Appointment; Starting to Public Service; The Rights of Public Officers; The Duties of Public Officers; Prohibitions
of Public Officers; The Concept of Responsibility in Law; Financial Responsibilities of Public Officers Due to the
Damages Given to the Administration; Financial Responsibilities of Public Officers Due to the Damages Given to
the People; Disciplinary Crimes; Disciplinary Penalties; Disciplinary Inquiry Procedure of Public Officers;

HUK403U Türk İdare Tarihi AKTS: 7,0
Tarihsel Süreç İçerisinde Sasani, Bizans, Selçuklu ve Osmanlı Devletlerinin yönetim yapıları; Yönetimde Yer Alan
Görevliler; Osmanlı Kuruluş Dönemi'nde Yönetim Yapısı; Osmanlı Klasik Dönemi'nde Yönetim Yapısı; Tanzimat
Dönemi'nde (1839-1876) Yönetim Yapısı; II. Abdülhamid Dönemi'nde (1876-1908) Yönetim Yapısı; II.Meşrutiyet
Dönemi'nde (1908-1918) Yönetim Yapısı;  II.Meşrutiyet Dönemi'nde (1908-1918) Yönetim Yapısı;  Cumhuriyet
Döneminde İdari Yapı.

HUK403U ECTS: 7,0
The Administrative Structures of the Sassanid, Byzantine, Seljuk and Ottoman States in History; Executives;
Administrative Structure in Old Turks; Management Structure in the Early Turkish-Islamic States; Administrative
Structure in  the Ottoman Establishment  Period;  Administrative Structure in  the Ottoman Classical  Period;
Administrative  Structure  in  the  Tanzimat  Period;  Administrative  Structure  in  the  Abdulhamid  II.  Period;
Administrative Structure in the Constitutional Era; Administrative Structure in the Republican Period.

İKT103U İktisada Giriş I AKTS: 6,0
İktisada giriş I dersinde İktisadın temel kavramlarına giriş; Üretim imkanları modeli; Arz, talep ve piyasa dengesi;
Piyasa dengesi; Talep ve arz esneklikleri ve uygulamaları; Tüketici tercihlerinin temelleri; Üretim ve maliyet
analizi; Tam rekabet piyasası; Tekel piyasası; Tekelci rekabet ve oligopol piyasaları; Kamusal (sosyal) mallar,
Dışsallıklar, Asimetrik bilgi ve sosyal tercih konuları öğretilecektir.

İKT103U Introduction to Economics I ECTS: 6,0
Introduction  to  basic  concepts  of  economics;  Production  frontier  model;  Supply,  demand  and  market
equilibrium;  Market  equilibrium;  Elasticity  of  demand  and  supply  and  practices;  Principles  of  consumer
preferences;  Production  and  cost  analysis;  Perfectly  competitive  markets;  Monopoly  market;  Monopolistic
competition and oligopoly; Public (social) goods, externalities, asymmetrical knowledge, and social choice topics
are taught.

İKT104U İktisada Giriş II AKTS: 6,0
İktisada Giriş II dersinde Makro İktisadın Genel İlkeleri; Kısa Dönemde Ekonomi: Toplam Harcamalar ve Millî Gelir
Dengesi; Ekonominin Genel Dengesi: Toplam Talep – Toplam Arz Modeli; Para ve Finansal Sistem; İşsizlik ve
Enflasyon; İktisadi Büyüme ve Kalkınma; Dış Ticaret,  Ödemeler Dengesi ve Döviz Kuru; Makro İktisat Politikası
konuları öğretilecektir.
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İKT104U Introduction to Economics II ECTS: 6,0
In this course, the topics on General Principles of Macroeconomics; The Economic in the Short Run. Aggregate
Expenditures and National  Income Equilibrium; General  Equilibrium of  the Economy: Aggregate Demand -
Aggregate  Supply  Model;  Money  and  Financial  System;  Unemployment  and  Inflation;  Economic  Growth  and
Development;  Foreign  Trade,  Balance  of  Payments  and  Exchange  Rate;  Macroeconomic  Policy  are  taught.

İKT401U Avrupa Birliği AKTS: 5,0
Avrupa  Birliğinin  Bütünleşme  Teorileri:  Federalizm,  İşlevselcilik,  Yeni  işlevselcilik;  Avrupa  Bütünleşmesinin
Tarihsel Gelişimi: Soğuk savaş, Topluluklar, Genişleme, Derinleşme; AB Kurumları ve Politika Yapım Süreci:
Parlamento, Komisyon, Konsey, Zirve, Avrupa birliği adalet divanı; Avrupa Birliği Hukuku: Birincil kaynaklar,
ikincil kaynaklar, Normlar hiyerarşisi; Avrupa Birliğinin Dış İlişkileri: Ortak dış ve güvenlik politikası, Dış ilişkiler
eylem servisi; AB Güvenlik ve Savunma Politikaları: Avrupa savunma ajansı, Avrupa güvenlik stratejisi; Ortak
Pazardan Ekonomik ve Parasal Birliğe: Ortak pazar, Avro sistemi, İstikrar ve büyüme paktı.

İKT401U European Union ECTS: 5,0
Theories of European Union Integration: Federalism, Functionalism, Neo functionalism; Historical Development
of  European Integration:  Cold  war,  Communities,  Widening,  Deepening;  EU Institutions and Policy  Making
Process: Parliament, Commission, Council, Summit, Court of justice; European Union Law: Primary legislations,
Secondary legislations, Hierarchy of norms; Foreign Relations of the European Union: Common foreign and
security policy, European external action service; Security and Defence Policy in the EU: European defence
agency, European security strategy; From Common Market to Economic and Monetary Union: Common market,
Euro system, Stability and growth pact.

İKT402U Türkiye Ekonomisi AKTS: 5,0
Türkiye Ekonomisi dersinde Türkiye ekonomisinin temel özellikleri ve Dünya ekonomisindeki yeri; Türkiye'de
milli gelir, gelir dağılımı ve yoksulluk; Kamu ekonomisinde gelişmeler; Temel sektörlerde gelişmeler I: tarım
sektörü; Temel sektörlerde gelişmeler II: sanayi sektörü; Temel sektörlerde gelişmeler III: hizmetler sektörü;
Türkiye'de finansal yapı, krizler ve ekonomik istikrar kararları; Ödemeler dengesi, dış borçlar ve döviz piyasası
konuları öğretilecektir.

İKT402U ECTS: 5,0
Key Features of Turkey's economy and its position in the World economy; Turkey's national income, income
distribution, and poverty; Developments in public economics; Developments in key sectors I: agricultural sector;
Developments in key sectors II: industry sector; Developments in key sectors III:  services sector; Financial
structure in Turkey, crisis and economic stability decisions; Balance of payments, external debt and foreign
exchange market topics are taught.

İKT406U Avrupa Birliği ve Türkiye İlişkileri AKTS: 5,0
Avrupa Topluluklarının Kuruluşu; Avrupa Birliğinin Yapısı ve Yönetimi; Avrupa Ekonomik Topluluğunun Oluşumu:
Gümrük  birliği,  Ekonomik  ve  parasal  birlik,  Ekonomi  politikalarının  uyumu;  Maastricht  ve  Amsterdam
Antlaşmaları;  Nice  Antlaşması;  Anayasal  Antlaşma  Taslağı  ve  Lizbon  Antlaşması;  Tarihsel  Perspektif
Çerçevesinde Ortaklık İlişkisinin İncelendiği ve Türkiye'nin Avrupa Birliğine Tam Üyelik Sürecinin ve Stratejisinin
Analizi

İKT406U European Union and Turkey Relations ECTS: 5,0
Establishment of European Communities; The Structure and Management of the European Union; Formation of
the European Economic Community: Customs union; Economic and monetary union, Harmonization of economic
policies; Maastricht and Amsterdam Treaties; Treaty of Nice; Draft Constitutional Treaty and Lisbon Treaty; An
Analysis of the Historical Perspective in the Context of Examining the Partnership Relations and Turkey's Full
Membership Process and Its Strategies to European Union.
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İKT408U Ekonominin Güncel Sorunları AKTS: 5,0
Dünya Ekonomisinde yeni iş birliği arayışları, Yeni ipek yolu projesi, BRICS ve Şangay İş Birliği Örgütü; Dünyada
ve Türkiye’de orta gelir  tuzağı;  Kripto para olgusu ve finansal piyasalari;  Yapısal reformlar,  Kavram, uygulama
ve  sonuçlar;21.  Yüzyılda  gelir  dağılımı  ve  yoksulluk;  Küresel  çevre  sorunları  ve  Sürdürülebilir  Kalkınma ;
Dijitalleşme çağında ekonomi; Dünyada istihdam ve işsizlikte yeni eğilimler konuları öğretilecektir.

İKT408U Contemporary Economic Problems ECTS: 5,0
Searching for new cooperation in the World Economy, New silk road project, BRICS and Shanghai Cooperation
Organization;  Middle  income  trap  in  the  world  and  in  Turkey;  Cryptocurrency  phenomenon  and  financial
markets; Structural reforms, Concept, practice and results;21. Income distribution and poverty in the century;
Global environmental problems and Sustainable Development; Economy in the age of digitalization; New trends
in employment and unemployment in the world will be taught.

İKY104U İnsan Kaynaklarında Güncel Yaklaşımlar AKTS: 5,0
Endüstri 4.0 ve Değişimi Yönetmek: Endüstri 4.0, Değişim Yönetimi ve Endüstri 4.0’a Geci̧şteki Rolü; Kariyer
Kuşakları ve Yönetimi: Kuşak Kavramı ve Temel Ayrımları, Kariyer Kuşaklarının Yaklaşımları, Kuşakların Yönetimi;
Start-Up’larda I nsan Kaynakları Yönetimi: Startup Kavramı ve I lgili Kavramlar, Startuplarda I nsan Kaynağı
Yönetimi ile I lgili Kavramlar, Startuplarda I nsan Kaynakları Yönetiminin Aşamaları, Startuplar I çin I nsan
Kaynağına Erişim Modelleri; Duygusal Zekâ: Zekâ ve Zekâ Yaklaşımları, Duygusal Zekâ; Psikolojik Sermaye:
Pozitif Psikoloji, Pozitif O rgütsel Davranış.

İKY104U Current Approaches in Human Resources ECTS: 5,0
Industry  4.0  and  Managing  The  Change:  Industry  4.0,  Change  Management  and  Affects  in  transitioning  to
Industry  4.0;  Career  Generations  and  Management:  Career  Generations  Concepts  and  Characteristics,
Approaches  of  Career  Generations,  Managing  Generations;  Human  Resources  Management  in  Start-Ups:
Startups  and Related Concepts,  Concepts  of  Human Resources  Management  in  Start-Ups,  Stages  Human
Resources Management in Start-Ups, Recruiting Models in Startups; Emotional Intelligence: Intelligence and It’s
Approaches, Emotional Intelligence; Psychological Capital: Positive Psychology, Positive Organizational Behavior,
Psychological Capital.

İLT104U Etkili İletişim Teknikleri AKTS: 5,0
Etkili İletişim ve Doğru Anlamak; Etkili İletişim ve Doğru Anlatma; Sanal İletişim; Etkili İletişim ve Toplumsal
Cinsiyet; İletişimde Kalite; Etkili İletişimde Konuşma ve Dinleme; Etkileme, Etkili İletişim ve İkna Edici Konuşma;
Sözsüz İletişim: Etkili İletişimin Temeli.

İLT104U Effective Communication Techniques ECTS: 5,0
Effective  Communication  and  Correct  Understanding;  Effective  Communication  and  Correct  Narration;  Virtual
Communication;  Effective  Communication  and  Gender;  Quality  in  Communication;  Speaking  and  Listening  in
Effective  Communication;  Influencing,  Effective  Communication  and  Persuasive  Speaking;  Nonverbal
Communication:  The  Foundation  of  Effective  Communication.

İNG101U İngilizce I AKTS: 3,0
‘Be’ Fiili: Kendini tanıtma, Kişisel bilgiler verme, Teşekkür etme; Sınıftaki Yerleri ve Eşyaları Tarif Etme; İyelik
Zamirleri; Kişileri Tarif Etme; Geniş Zaman: Evet-hayır soruları, Kısa cevaplar, Günlük ve haftalık rutinler; Geniş
Zaman: Sorular, Sıklık Zarfları; There’s/There are: Mahalleyi ve etkinlikleri tarif etme; Saati Sorma ve Söyleme;
Şimdiki  Zaman:  Hava  durumu ve  sporlar;  Alışveriş:  Giysiler,  Renkler,  Fiyatlar;  ‘Can’:  Düz  cümleler,  Soru
cümleleri,  Kısa cevaplar; Ülkeler, Diller ve Milliyetler; Geçmiş Zaman: Düzenli  ve Düzensiz Fiiller; ‘Be’ Fiili:
Geçmiş zaman hali, Soru hali; ‘Many’ ve ‘Much’: Sayılabilir ve sayılamayan isimler, Teklifler, Ricalar.
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İNG101U English I ECTS: 3,0
Verb ‘Be’: Introducing yourself, Giving personal information, Thanking; Describing Things and Places in the
Class; Possessive Pronouns; Describing People; Simple Present: Yes-no questions; Short answers, Daily and
weekly routines; Simple Present: Questions, Frequency adverbs; There’s/There are: Describing neighborhood
and activities; Asking and Telling Time; Present Continuous: Weather and sports; Shopping: Clothes, Colors,
Prices;  ‘Can’:  Statements,  Questions,  Short  answers;  Countries,  Languages and Nationalities;  Simple Past:
Regular and irregular verbs; Verb ‘Be’: Past form, Question form; ‘Many’ and ‘Much’: Countable and uncountable
nouns, Offers, Requests.

İNG102U İngilizce II AKTS: 3,0
Kendiniz, aileniz ve sevdiğiniz şeyler hakkında konuşma; Hobileriniz, ilgi alanlarınız ve müzik zevkinizi söyleme;
Sağlık,  ilaçlar,  uyku alışkanlıkları  ve stresten bahsetme; Gelecek zaman kullanımı;  Hatıralardan bahsetme;
Yardım  teklifi  ve  yön  sorma  ifadeleri;  Dükkanlar  ve  şehrinizdeki  sevdiğiniz  yerleri  söyleme;  Öneri  ve  tavsiye
isteme ve verme; Tatiller ve seyahate hazırlık ifadeleri; Eviniz, eşyalarınız ve alışkanlıklarınız ile ilgili konuşma;
Kazalar ve ters giden şeylerden bahsetme; Farklı iletişim kurma yollarını söyleme; Kişileri tarif etme; Planlar ve
etkinlik düzenleme ile ilgili konuşma.

İNG102U English II ECTS: 3,0
Talking about yourself, your family, and your favorite things; Talking about your hobbies, interests, and taste in
music;  Talking about  health,  remedies,  sleep habits,  and stress;  Talking about  the future;  Talking about
memories; Offering help and asking for directions; Talking about stores and favorite places in your city or town;
Asking for and giving advice and suggestions; Talking about vacations and getting ready for a trip; Talking
about your home, your belongings, and your habits; Talking about accidents and things that went wrong;
Talking about  different  ways of  communicating;  Talking about  what  people  look like;  Talking about  plans and
organizing events.

İŞL103U Stratejik Yönetim AKTS: 5,0
Stratejik Yönetimin Temelleri: Temel Kavramlar, gelişim ve faydalar; Stratejik Niyetin Oluşturulması: Misyonun-
Vizyonun geliştirilmesi;  Dış Çevre Analizi:  Dış çevre analizinde kullanılan araçlar; İç Çevre Analizi:  İç çevre
analizinde kullanılan teknikler; Strateji Türleri: Jenerik stratejiler, Bütünleşme stratejileri, Yoğunlaşma stratejileri;
Strateji  Alternatiflerinin  Üretimi  ve  Strateji  Seçimi:  Strateji  alternatiflerinin  üretilmesinde  kullanılan  yöntemler;
Stratejilerin  Uygulanması:  Yıllık  hedeflerin  ve  politikaların  belirlenmesi;  Stratejik  Değerlendirme  ve  Kontrol:
Stratejik  değerlendirme  süreci  ve  ölçütleri.

İŞL103U Strategic Management ECTS: 5,0
Fundamentals  of  Strategic  Management:  Basic  concepts,  evolution  and  benefits  of  strategic  management;
Establishment of Strategic Intent: Developing the mission-vision statement; External Environment Analysis:
Tools used in external analysis; Internal Environment Analysis: Techniques used in internal analysis; Types of
Strategies: Generic, integration and concentration strategies; Generation of Strategy Alternatives and Strategy
Selection:  The  Methods  used  in  the  generation  of  strategy  alternatives;  Implementation  of  Strategies:
Determination of annual targets and policies; Strategic Evaluation and Control: Strategic evaluation process and
evaluation criteria.

İŞL107U Genel İşletme AKTS: 5,0
İşletmeler ve Özellikleri: İşletmenin tanımı, İşletmenin amaçları ve işlevleri, İşletmelerin sınıflandırılması; İşletme
Çevresi; Etik ve Sosyal Sorumluluk; İşletmelerin Kuruluşu ve Büyümesi; İşletmelerde Yönetim: Yönetim kavramı,
Yönetim Piramidi, Yönetsel yetenekler, Yönetsel roller Yönetim Fonksiyonları; İşletmelerde Üretim ve Pazarlama;
İşletmelerde İnsan Kaynakları Yönetimi; İşletmelerde Muhasebe ve Finansal Yönetim.
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İŞL107U General Business ECTS: 5,0
Businesses and their Characteristics: Definition of business, Purposes and functions of business, Classification of
businesses; Business Environment; Ethics and Social Responsibility; Establishment and Growth of Businesses;
Management in Business: Management concept, Management Pyramid, Managerial abilities, Managerial roles
Management Functions; Production and Marketing in Business; Human Resources Management in Business;
Accounting and Financial Management in Business.

İŞL202U Kamu Yönetimi AKTS: 7,0
Temel  Kavramlar:  Yönetim,  Kamu  yönetimi,  Yönetişim,  Stratejik  yönetim;  Yönetim  İlkeleri:  Merkezden  ve
yerinden  yönetim,  Yetki  genişliği,  Katılımcılık,  Hesap  verebilirlik,  Saydamlık;  Bürokrasi;  Kamu  Yönetimi
Düşüncesi ve Gelişimi; Türk Kamu Yönetiminde Merkezden ve Yerinden Yönetim Kuruluşları; Kamu Politikası:
Kamu politikası kavramı, Kamu politikası sürecinde rol oynayan aktörler, Kamu politikası analizi; Kamuda İnsan
Kaynakları Yönetimi; Kamu Yönetiminin Denetlenmesi.

İŞL202U Public Administration ECTS: 7,0
Basic  Concepts:  Administration,  Public  administration,  Governance,  Strategic  management;  Principles  of
Administration: Central and local administration, Deconcentration, Participation, Accountability, Transparency;
Bureaucracy; The Development of Public Administration; Central and Local Administrations within Turkish Public
Administration; Public Policy: Concept of public policy, Actors playing a role in public policy process, Public
policy analysis; Human Resources Management; Accountability in Public Administration.

İŞL214U Teknoloji, İnovasyon ve Girişimcilik AKTS: 5,0
Endüstri Devrimi, Yönetim Bilimi, Teknolojinin İşletme Üzerindeki Etkileri; Büyük Veri, Yapay Zeka, Endüstri 4.0,
Digital Çağda İşletmecilik; İnovasyon Kavramının Tanımı, İcat, Yaratıcılık, Ar-Ge, Tasarım; İnovasyon Yönetimi ve
Stratejisi,  İnovatif  İşletmelerin  Özellikleri;  İnovasyon  Yaklaşımları;  Ulusal  İnovasyon  Ekosistemi,  Kümeler,
Teknoparklar; Girişimcilik, İş Fikri, Yapılabilirlik Analizi; Girişimin Kuruluşu, Küçük İşletme Yönetimi

İŞL214U Yok ECTS: 5,0
Industrial  Revolution,  Management  Science,  Effects  of  Technology  on  Business  Operations;  Big  Data,  Artificial
Intelligence, Industry 4.0, Business in the Digital Age; Innovation Concept, Invention, Creativity, R&D, Design;
Innovation  Management  and  Strategy,  Characteristics  of  Innovative  Businesses;  Innovation  Approaches;
National Innovation Ecosystem, Clusters, Technoparks; Entrepreneurship, Business Idea, Feasibility Analysis;
Establishment of Enterprise, Small Business Management

KYT201U Yönetim Bilimi I AKTS: 6,0
Yönetim, yönetim bilimi, yönetici, yönetim düzeyleri, yönetim fonksiyonları, yönetici yetenekleri. Planlama, karar
verme, planlama süreci,  plan türleri,  strateji,  vizyon, vizyoner bakış,  misyon, kamu yönetiminde planlama,
planlamaya eleştiriler. Örgütleme, yetki, sorumluluk, örgüt şemaları. Yöneltme, liderlik, motivasyon, iletişim,
koordinasyon. Denetim, denetim sistemleri, iç denetim, dengeli karne kartı, kamu sektöründe denetim. Klasik
yönetim,  sanayi  devrimi,  bürokrasi,  Winston  Taylor,  Henri  Fayol.  Neo-klasik  yönetim,  Y  teorisi,  Z  teorisi,
ihtiyaçlar hiyerarşisi. Sistem yaklaşımı, entropi, geribildirim, teknoloji, durumsallık yaklaşımı.

KYT201U Administrative Science I ECTS: 6,0
Management,  management  science,  manager,  management  levels,  management  functions,  managerial
abilities. Planning, decision making, planning process, types of plans, strategy, vision, visionary perspective,
mission,  planning  in  public  administration,  criticism  of  planning.  Organizing,  authority,  responsibility,
organizational charts.  Directing, leadership,  motivation, communication, coordination. Audit,  audit  systems,
internal  audit,  balanced scorecard, audit  in the public sector.  Classical  management,  industrial  revolution,
bureaucracy, Winston Taylor, Henri Fayol. Neo-classical management, theory Y, theory Z, hierarchy of needs.
Systems approach, entropy, feedback
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KYT202U Yönetim Bilimi II AKTS: 6,0
Modern Yönetim Kuramları ve Önemli Temsilcileri; Post-modern Yönetim Kuramları ve Önemli Temsilcileri; Yeni
Kamu Yönetimi Anlayışı ve Temsilcileri; Farklı Örgüt Tipleri; Yönetimin ve Yöneticinin İşlevleri; Yönetimde Karar
Alma ve Önemi; Yönetim ve İletişim; Yönetim Kavramına Farklı Açılardan Genel Bakış; Yönetim ve Örgüt İlişkisi;
Başarılı Yönetim için Değerlendirme Ölçütleri.

KYT202U Administrative Science II ECTS: 6,0
Modern  Management  Theories  and  Important  Representatives;  Post-modern  Management  Theories  and
Important Representatives; New Public Management and Its Representatives; Different Types of Organizations;
Functions of Management and Manager; Decision Making and Importance in Management; Management and
Communication;  Overview  of  the  Concept  of  Management  From  Different  Perspectives;  Management  and
Organization  Relationship;  Evaluation  Criteria  for  Successful  Management.

KYT301U Kentleşme ve Konut Politikaları AKTS: 7,0
Kent; Kentleşme ve Kentleşme Politikasına İlişkin Kavramsal Çerçeve; Tarihte Kent ve Kentleşme; Dünyada ve
Türkiye'de Kentleşme; Kent Teorileri;  Çevresel Sorunlar ve Kentleşme; Kengel Planlama Politikası; Kırsal ve
Bölgesel Kalkınma Politikası; Kentleşmenin Etkileri ve Kent Planlaması; Konut Politikası; Gecekondu Politikası;
Kentsel Toprak Politikası; Kıyı Politikası; Afet Politikası; Çevre Sorunları ve Çevre Politikası.

KYT301U Urbanisation and Housing Policy ECTS: 7,0
City; Urbanization and General Concepts; The History of City and Urbanization; Urbanization in Turkey and in the
World; Urbanization Theories; Environmental Problems and Urbanization; Kengel Planning Policy; Peripheral and
Regional  Development  Policy;  The Effects  of  Urbanization  and City  Planning;  Housing Policy;  Slum Policy;  The
Policy on City Lands and Coasts; Disaster Policy; Environmental Problems and Policy.

MLY201U Türk Vergi Sistemi AKTS: 5,0
Gelir Vergisi: Konu, Gelir Kavramı, Mükellefiyet, Ticari Kazançlar (Bilanço Esas); Ticari Kazançlar (İşletme Hesabı
Esası,  Basit  Usul,  Esnaf  Muaflığı);  Zirai  Kazançlar;  Ücretler,  Serbest  Meslek  Kazançları,  Gayrimenkul  Menkul
Sermaye İratları, Diğer Kazanç ve İratlar; Gelir Vergisinin Tarhı; Kurumlar Vergisi; Harcamalar Üzerinden Alınan
Vergiler: Katma Değer Vergisi; Diğer Harcama Vergileri; Servet Üzerinden Alınan Vergiler

MLY201U Turkish Tax System ECTS: 5,0
Income Tax: Subject, Concept of Income, Liability, Commercial Earnings (Basic Balance); Commercial Earnings
(Business  Account  Basis,  Simple  Procedure,  Tradesman  Exemption);  Agricultural  Earnings;  Wages,  Self-
Employed Earnings, Real Estate Securities Capital Revenues, Other Earnings and Revenues; Assessment of
Income Tax; Corporation tax; Taxes on Expenditures: Value Added Tax; Other Expenditure Taxes; Taxes on
Wealth.

MLY203U Kamu Maliyesi AKTS: 5,0
Devlet ve Ekonomi; Kamu Maliyesinin İşlevleri; Kamusal Mallar; Türkiye'de Kamu Kesimi; Kamu Maliyesinde
Karar Alma; Oylama Paradoksu; Kamu Harcamaları; Kamu Gelirleri; Devlet Bütçesi; Devlet Borçlanması; Kamu
Borç Yönetimi;

MLY203U Public Finance ECTS: 5,0
State and Economy; Functions of Public Finance; Public goods; Public Sector in Turkey; Decision Making in Public
Finance; Voting Paradox; Public Expenditures; Public revenue; State Budget; Government Borrowing; Public
Debt Management;
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MLY301U Devlet Bütçesi AKTS: 5,0
Bütce  ve  devlet  bütçesi  nedir?;  Devlet  bütçesinin  tarihi  gelişimi;  Bütçe  ilkeleri;  Bütçe  sistemleri;  Bütçe
sistemleri;  Bütçe  harcama ve  gelir  tahminleri;  Türkiyede  Bütçe  Türleri;  Türkiye’de  Bütçe  Süreci,  Hazırlık;
Türkiye’de Bütçe Süreci, Uygulama; Türkiye’de Bütçe Süreci, Denetim

MLY301U Yok ECTS: 5,0
What is the budget and the state budget ?; Historical development of state budget; Budget principles; Budget
systems; Budget systems; Budget expenditure and revenue estimates; Budget Types in Turkey; Budget Process
in Turkey, Preperation; Budget Process in Turkey, Execution; Budget Process in Turkey, Audit;

MLY302U Mahalli İdareler Maliyesi AKTS: 5,0
Mahalli idare kavramı, kapsamı ve gelişimi; Mahalli idarelerin varoluş nedenleri ve teorik çalışmalar; İdareler
arası ilişkilerin mahiyeti, idareler arası ilişkilerin düzenlenmesini gerektiren nedenler, türleri, görev bölüşümü;
Optimum Hizmet Alanı, arza ve talebe ilişkin kriterler; Merkezi Yönetim-Mahalli İdare arasında Gelir Bölüşümünü,
ilkeler ve yöntemler ile Mahalli İdarelerin Finansman Kaynakları; İl Özel İdareleri-İlçe Belediyeleri Büyükşehir
Belediyeleri ve köylerin Maliyesi, Gelir ve Giderleri; İl Özel İdareleri-İlçe Belediyeleri Büyükşehir Belediyeleri ve
Köylerin Maliyesi; İl Özel İdareleri-İlçe Belediyeleri Büyükşehir Belediyeleri ve Köylerin Vergileri;

MLY302U Local Administration Finance ECTS: 5,0
The concept, scope and development of local administration; The reasons of existence of local administrations
and theoretical studies; The nature of the relations between administrations, the reasons for arranging the
relations between administrations, types, division of duties; Optimum Service Area, supply and demand criteria;
Funding Sources of  Local  Administrations with the Dividend Distribution,  Principles  and Methods between
Central  Government and Local  Government;  Special  Provincial  Administrations-Municipalities  Municipalities,
Municipalities  and  villages'  Finance,  Income  and  Expenses;  Special  Provincial  Administrations-District
Municipalities  Metropolitan

MLY402U Maliye Politikası AKTS: 5,0
Maliye  Politikasının  Tanımı,  Amaçları,  Araçları,  Türleri  ve  Sınırları;  Maliye  Politikasının  Tarihçesi;  Maliye
Politikasının Etkinliğine İlişkin Tartışmalar; Maliye Politikasının Millî Gelir Düzeyi Üzerindeki Etkileri; Maliye ve
Para Politikalarının Karşılıklı Etkinliği; Toplam Arz ve Talep Modelinde Para ve Maliye Politikaları; Konjonktürel
Dalgalanmalar ve Otomatik İstikrar Sağlayıcılar, İradi Maliye Politikası, Kurallara Dayalı Maliye Politikası, Formül
Esnekliği; Ekonomik Büyüme ve Kalkınmada Maliye Politikasının Rolü; Durgunlukla Mücadelede Maliye Politikası;
Enflasyonla Mücadelede Maliye Politikası; Gelir Dağılımı ve Maliye Politikası.

MLY402U Fiscal Policy ECTS: 5,0
Definition,  Objectives,  Means,  Types  and  Limits  of  Fiscal  Policy;  History  of  Fiscal  Policy;  Discussions  on  the
Effectiveness  of  Fiscal  Policy;  Effects  of  Fiscal  Policy  on  National  Income;  Mutual  Efficiency  of  Fiscal  and
Monetary Policies; Monetary and Fiscal Policies in the Total Supply and Demand Model; Cyclical Fluctuations and
Automatic Stabilization Providers, Voluntary Fiscal Policy, Rules-Based Fiscal Policy, Formula Flexibility; The Role
of Fiscal Policy in Economic Growth and Development; Fiscal Policy in Combating Recession; Fiscal Policy in
Combating Inflation; Income Distribution and Fiscal Policy.

MUH103U Genel Muhasebe I AKTS: 6,0
İşletmenin Dili  Olarak Muhasebe;  Finansal  Tablolar;  Hesaplar;  Muhasebe Süreci;  Hazır  Değerler;  Alacaklar;
Finansal Varlıklar: Menkul Kıymetler; Stoklar

MUH103U General Accounting I ECTS: 6,0
Accounting as the Language of Business; Financial Statements; Accounts; Accounting Process; Liquid Assets;
Receivables; Financial Assets: Securities; Inventories.
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MUH104U Genel Muhasebe II AKTS: 6,0
Mali Duran Varlıklar; Maddi Duran Varlıklar; Maddi Olmayan Duran Varlıklar; Mali Borçlar; Ticari Borçlar; Diğer
Yabancı Kaynaklar; Öz Kaynaklar; Gelir ve Giderler.

MUH104U General Accounting II ECTS: 6,0
Financial Fixed Assets; Tangible Fixed Assets; Intangible Fixed Assets; Financial Liabilities; Trade Payables;
Other Payables; Equity; Income And Expenses

SAĞ207U Sağlık İşletmelerinde Yönetim AKTS: 5,0
Yönetim,  Yönetici,  Sağlık  Hizmetleri  Kavramları  ve Sağlık  Yönetimi;  Planlama ve Karar  Verme Fonksiyonu;
Örgütleme Fonksiyonu; Yöneltme Fonksiyonu; Kontrol Fonksiyonu; Sağlık İşletmelerinde Kalite Yönetimi; Sağlık
İşletmelerinde Stratejik Yönetim; Sağlık İşletmelerinde Güncel Yönetim Yaklaşımları.

SAĞ207U ECTS: 5,0
Management, Manager, Health Services Concepts and Health Management; Planning and Decision Making;
Organizing  Function;  Orientation  Function;  Control  Function;  Quality  Management  in  Healthcare  Business;
Strategic Management in Healthcare Business; Current Management Trends in Healthcare Business.

SHZ204U Sosyal Hizmet Yönetimi AKTS: 5,0
Sosyal  Hizmet Yönetimine Giriş;  Sosyal  Hizmetlerde Stratejik  Yönetim; Sosyal  Hizmetlerde Kalite Yönetimi;
Sosyal Hizmetlerde Halkla İlişkiler Yönetimi; Sosyal Hizmetlerde Finansal Yönetim; Sosyal Hizmetlerde İnsan
Kaynakları Yönetimi; Merkezi Yönetim ve Sosyal Hizmetler; Yerel Yönetimler ve Sosyal Hizmetler.

SHZ204U Social Work Management ECTS: 5,0
Introduction to Social Work Management; Strategic Management in Social Services; Quality Management in
Social  Services; Public Relations Management in Social  Services; Financial  Management in Social  Services;
Human  Resources  Management  in  Social  Services;  Central  Administration  and  Social  Services;  Local
Administration and Social Services.

SİY102U Türk Siyasal Hayatı AKTS: 7,0
İkinci  Meşrutiyet’in  ilanından  yeni  Türkiye  Cumhuriyeti’nin  kuruluşuna  kadar  Türkiye’deki  siyasetin  temel
özellikleri (1908-1923); Cumhuriyet Halk Partisi’nin Tek Partili yönetiminin kurulması, yükselişi ve çok partili
sisteme geçiş (1923-1946); Çok Partili Hayat: 1946’dan bu yana siyaset, siyasi partiler ve seçimler; Türk Siyasal
Yaşamında Anayasal  Gelişmeler;  İdeolojik  Çeşitlenmeler  (Düşünce Akımları)  ve  Toplumsal  Hareketler;  Din,
Devlet ve Laiklik; Ordu ve Siyaset; İktisadi Politikaların temel özellikleri.

SİY102U Turkish Political Life ECTS: 7,0
Politics in Turkey from the beginning of the Second Constitutional period until the foundation of the new Turkish
Republic (1908-1923); The foundation and the rise of the Single Party Rule of the Republican People’s Party and
transformation of the system to multi-party politics (1923-1946); Multi-Party Period: Politics, political parties and
elections from 1946 until today; Constitutional Developments in the Turkish Political Life; Ideological Diversities
(Currents  of  Thought)  and  Social  Movements;  Religion,  State  and  Secularism;  Military  and  Politics;  Main
characteristics of the Economic Policies in Turkey.
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SİY201U Siyaset Bilimi AKTS: 7,0
Siyaset Biliminin Temel Kavramları; Siyaset Biliminin Bağımsız Bir Disiplin Haline Geliş Süreci; Siyaset Biliminin
Yapısı: Kapsamı, Yöntemi ve Konusu; Siyaset Biliminin Önemli Tartışma Nesneleri: İktidar, Egemenlik, Otorite,
Meşruiyet; Modern Devlet: Temel özellikleri; Siyasal Sistemler: Oluşumu ve temel özellikleri; Bireylerin Siyasal
Hayata Katılma Biçimleri; Demokrasi: Genel nitelikleri, Gelişimi, Çeşitleri; Siyasal İdeolojiler: Temel Nitelikleri ve
Karşılaştırmaları.

SİY201U ECTS: 7,0
The Basic Concepts of Political Science; The process of becoming an independent discipline of Political science:
Its scope, Method and subject;  Objects of Political  Science: Power,  Sovereignty, Authority and Legitimacy;
Formation and Basic Features of the Modern State and Political Systems; Democracy as a Modern Form of
Government: The general characteristics, Development and Its types; The Basic Characteristics and Comparison
of Political Ideologies.

SOS110U Örgütsel Davranış AKTS: 7,0
Örgütsel Davranışa Giriş ve Yöntem; Örgüt İçinde Birey ve Kişilik, Kişiliğin Beş Büyük Boyutu, Örgütsel Davranışı
Etkileyen Temel Kişilik Özellikleri; Duygular, Tutumlar ve İş Tatmini, İş Yeri Duyguları Ve Yönetimi, İşle İlgili
Tutumlar  Ve  İş  Tatmini;  Örgüt  Kültürü,  Örgüt  Kültürünün Unsurları,  Boyutları  ve  Bakış  Açıları;  Örgütlerde
Çatışma, Çatışmanın Türleri, Çatışmayı Yönetme; Örgütsel Stres Kaynakları ve Yönetimi, Kişilik ve Stres İlişkisi,
Örgütsel Stres Kaynakları; Örgütlerde Güç ve Politika; Örgütsel Öğrenme, Vatandaşlık ve Adalet.

SOS110U ECTS: 7,0
Introduction to Organizational Behavior and Method; Individual and Personality in Organization, Five Major
Dimensions  of  Personality,  Basic  Personality  Traits  Affecting  Organizational  Behavior;  Emotions,  Attitudes  and
Job  Satisfaction,  Workplace  Emotions  and  Management,  Work-Related  Attitudes  and  Job  Satisfaction;
Organizational  Culture,  Elements,  Dimensions  and  Perspectives  of  Organizational  Culture;  Conflict  in
Organizations, Types of Conflict, Managing Conflict; Organizational Stress Sources and Management, Personality
and Stress Relationship, Organizational Stress Sources; Power and Politics in Organizations; Organizational
Learning, Citizenship and Justice.

SOS113U Davranış Bilimleri I AKTS: 5,0
Örgütsel Davranışa Giriş; Örgütsel Davranış Biliminde Yöntem; Örgüt İçinde Birey ve Kişilik: Örgütsel Davranışı
Etkileyen Temel Kişilik Özellikleri; Duygular, Tutumlar ve İş Tatmini; Örgüt Kültürü: Kültürün Unsurları ve Örgüt
Kültürü Modelleri, Örgütlerde Çatışma: Süreç ve Kaynaklar, Örgütsel Stres Kaynakları ve Yönetimi; Örgütlerde
Güç ve Politika; Örgütsel Öğrenme, Vatandaşlık ve Adalet

SOS113U Behavioral Sciences I ECTS: 5,0
Introduction  to  Organizational  Behavior;  Method  in  Organizational  Behavioral  Science;  Individuals  and
Personality in Organization: Basic Personality Traits Affecting Organizational Behavior; Emotions, Attitudes and
Job  Satisfaction;  Organizational  Culture:  Elements  of  Culture  and  Organizational  Culture  Models,  Conflict  in
Organizations: Process and Resources, Organizational Stress Sources and Management; Power and Politics in
Organizations; Organizational Learning, Citizenship and Justice

SOS114U Davranış Bilimleri II AKTS: 5,0
Psikoloji Bilimi: Tanımı, Tarihsel süreci, Bakış açıları, Uzmanlık alanları, Araştırma yöntemleri; Algı: Tanımı ve
doğası;  Güdüler  ve Duygular:  Kuramlar;  Biliş  ve Zihinsel  Yetenekler:  Problem çözme,  Dil,  Zeka;  Öğrenme
Psikolojisi: Tanımı, Öğrenme kuramları: Kişilik; Kişilik kuramları, Değerlendirmesi; Stres ve Çatışma: Tanımı ve
doğası, Başa çıkma yöntemleri; Tutumlar ve Kalıp Yargılar: Tutum oluşumu, Tutum ölçümü, Kalıp yargılar
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SOS114U Behavioral Sciences II ECTS: 5,0
Psychological  Science:  Defination,  Approaches,  Sub  fields,  Research  methods;  Perception:  Defination  and  the
nature,;  Motivations  and Emotions:  Theories;  Cognition  and Mental  Abilities:  Solving problems,  Language,
Intelligence;  The  Psychology  of  Learning:  Defination,  Learning  theories;  Personality:  Personality  Theories,  The
evaluation  of  personality;  Stress  and  Motivations:  Defination  and  nature,  Coping  strategies;  Attitudes  and
Streotypes:  Development  of  attitudes,  Measring  attitudes,  Streotypes

SOS207U Siyaset Sosyolojisi AKTS: 5,0
Devlet-Sivil  Toplum Ayrımı:  Klasik  liberal  gelenek,  Sosyolojik  bir  kavram olarak  devlet;  Eleştirel  Gelenek:
Marksist kuramda devlet ve toplum, Feminist kuramda devlet, Kamusal-özel alan, Demokrasi eleştirisi; Çağdaş
Toplum Sözleşmesi  Teorisi:  Yeni  liberal  paradigma,Toplulukçu liberalizm,  Yeni  sağ;  Kimlik  ve  Fark  İkilemi:
Radikal demokrasi, Alternatif kamusal alanlar tartışması;Türkiye'nin Modernleşme Projesi: Devlet ve sivil toplum
tartışmaları.

SOS207U ECTS: 5,0
Distinction Between the State and Civil Society: Classical liberal school, State as a sociological Notion; Critical
Approach:  State  and  society  in  Marxist  theory,  State  in  feminist  theory,  Public-private  realm,  Critics  of
democracy; Theory of Modern Social Contract: Neo liberal paradigm, collectivist liberalism, Neo right; Duality of
Identity  and  Difference:  Radical  democracy,  Dispute  of  alternative  public  realms;  Modernization  Project  of
Turkey:  State  and  civil  society  disputes.

SOS308U Kent Sosyolojisi AKTS: 5,0
Kavram olarak kent sosyolojisi; Kent kuramları; Küresel kent kuramları; Yerel yönetim kuramları; Göç kavramı ve
kuramları; Kentsel yoksulluk; Osmanlı kentleri ve kentleşme; Türkiye’de tarımın dönüşüm süreçleri; Türkiye’nin
kentleşme deneyimi:1923-2000;  Gecekondu ve toplumsal  ilişki  ağları;  Türkiye’nin  yerel  yönetim deneyimi;
Kentsel dönüşüm.

SOS308U Yok ECTS: 5,0
Urban sociology as a concept; Urban theories; Global city theories; Theories of local governments; The concept
and theories  of  migration;  Urban poverty;  Ottoman cities  and urbanization,  Agricultural  transformation in
Turkey; Urbanization experience of Turkey: 1923-2000; Shanty towns and social networks; Local government
experiences of Turkey; Urban transformation.

SOS319U Türkiye'nin Toplumsal Yapısı AKTS: 6,0
Toplumsal Yapı: Kavramsal Arka Plan; Türkiye'de Kentleşme; Türkiye'de Siyaset; Türkiye'de Ekonomi; Türkiye'de
Eğitim; Türkiye'de Aile, Türkiye'de Gençlik; Türkiye'nin Toplumsal Yapısı:Özellikler, Sorunlar.

SOS319U Social Structure of Turkey ECTS: 6,0
Social  Structure:  Theoretical  Background;  Urbanization in Turkey;  Politics  in  Turkey;  Economics in  Turkey;
Education in Turkey; Family in Turkey; Social Structure of Turkey: Characteristics, Problems.

TAR116U Genel Uygarlık Tarihi AKTS: 5,0
Dünyanın oluşumu, Eski Mezopotamya ve Eski Mısır tarihi ve uygarlıkları; Eski Anadolu tarihi ve uygarlıkları; Eski
Yunan ve Roma uygarlıkları; Ortaçağ Avrupa-Doğu Roma (Bizans) tarihi ve uygarlığı (MS. 4-15. Yüzyıl); İslâm
tarihi ve uygarlığı; Değişim ve etkileşim: Yeniçağ’da Avrupa ve Osmanlı (15-18.Yüzyıl); Demokrasi devrimleri ve
Sanayi Devrimi; 20.Yüzyıldan 21.Yüzyıla: Savaşlar, barış ve küreselleşme dönemi
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TAR116U History of Civilization ECTS: 5,0
Formation of the World, history and civilizations of ancient Mesopotamia and Egypt; History and civilizations of
ancient Greek and Rome; History and civilization of Medieval Europe-Eastern Rome (Bysantium) (BC 4th -15th
centuries); History and civilization of Islam; Change and interaction: Europe and Ottoman Empire in New Age
(15th -18th centuries); Revolutions of democracy and Industrial Revolution; From 20th century to 21st century:
Era of wars, peace and globalization.

TAR201U Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I AKTS: 3,0
Cumhuriyet'in ilan edildiği 1923 tarihinden Mustafa Kemal Atatürk'ün vefat ettiği 1938 yılına kadar olan süreçte
Türkiye Cumhuriyeti'nin iç ve dış siyasetini ve gelişmeleri konu almaktadır. Bu süreç zarfında yaşanan iç ve dış
siyasi gelişmelerin yanı sıra gerçekleştirilen inkılap hamleleri  ve bu atılımların toplumda meydana getirdiği
sosyo-kültürel değişim de irdelenecektir.

TAR201U Principles of Atatürk and the History of Turkish Revolution I ECTS: 3,0
It covers the domestic and foreign policy and developments of the Republic of Turkey in the period from 1923,
when the Republic was proclaimed, to 1938, when Mustafa Kemal Atatürk passed away. In addition to the
internal and external political developments experienced during this process, the refo

TAR202U Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II AKTS: 3,0
Türk  İnkılabı  ve  İnkılap  Hareketler;  Türk  İnkılabının  Hedefleri;  Bir  Devlet  Kurucusu  Olarak  Mustafa  Kemal
Atatürk’ün Hayatı ve İlkeler; İsmet İnönü Dönemi (1939-1950); Türkiye’nin Demokrat Partili Yılları (1950-1960);
Darbelerin  Gölgesinde  Yoluna  Devam  Eden  Türkiye  (1960-1980);  Türkiye  Cumhuriyeti  Siyasi  Hayatında
ÖzallıYıllar (1980-1991); Türkiye’de Koalisyonlar ve Krizler Dönemi(1991-2002); Adalet ve Kalkınma Partisi (AK
Parti) Döneminde Türkiye (2002-2018).

TAR202U Principles of Atatürk and the History of Turkish Revolution II ECTS: 3,0
Turkish Revolution and Revolutionary Movements; Goals of the Turkish Revolution; The Life of Mustafa Kemal
Atatürk as a Founder of a State and Principles; İsmet İnönü Period (1939-1950); Turkey's Democratic Party Years
(1950-1960); Turkey Continuing on the Path of the Shadows of Coups (1960-1980); Özallı Years in the Life of the
Political Republic of Turkey (1980-1991); The Period of Coalitions and Crises in Turkey (1991-2002); Turkey
during the Justice and Development Party (AK Party) Era (2002-2018).

TAR222U Siyasi Düşünceler Tarihi AKTS: 5,0
Antikite,  Yurttaş  ve  İktidar:  Polis,  Öncü  düşünürler,  Platon,  Aristoteles;  İktidarın  Evrenselliğinden
Parçalanmasına:  Roma,  Hristiyanlık,  Feodalite,  Devlet  ve  kilise;  Sorgulanan  İlahi  İktidar  ve  Prens:  İktidar
savaşları, Krallığın üstünlüğü, Rönesans ve Reform, Machiavelli; XVI.Yüzyıl Düşüncesi: Ütopyacılık, La Boètie,
Bodin;  XVII.Yüzyıl  İngiliz  Devrimleri:  Modern  devlet,  Hobbes,  Locke;  Aydınlanma:  Öncüler,  Spinoza,
Aydınlanmanın  anlamı,  Toplumsal-siyasal  hedefler;  Siyasal  Dengeden  Halkın  Egemenliğine:  Montesquieu  ve
denge,  Rousseau,  Halkın  egemenliği;  Fransız  Devrimi:  Ulus-devlet,  Sieyès,  Ulusal  egemenlik,  1789-1792
Emekleyen devrim, 1792-1794 Jakoben devrimi

TAR222U ECTS: 5,0
Antiquity, Citizen and Power: Polis, Pioneering Philosophers, Plato, Aristotle; Collapse of the Universal Power:
Rome,  Christianity,  Feudalism,  state  and  church;  Religious  Power  Under  Question  and  the  Prince:  Power
struggles, superiority of kingdom, Renaissance and Reform, Machiavelli; Political Thought of the 16th Century:
Utopian thought,  La Boètie,  Bodin;  British Revolutions in the 17th Century:  Modern state,  Hobbes,  Locke;
Enlightenment:  Pioneers,  Spinoza;  From  Political  Equilibrium  to  National  Sovereignity:  Montesquieu  and
equilibrium, Rousseau,  sovereignity;  French Revolution:  Nation-state,  Sieyès,  First  years  of  the revolution,
1792-1794 Jacobin revolution.
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TÜR202U Türk Dili II AKTS: 3,0
Kompozisyon Bilgileri: Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, paragraf ve paragrafta anlatım biçimleri; Noktalama
işaretleri; Yazım Kuralları; Yazılı  anlatım türleri ve uygulamaları I: Düşünce yazıları; Yazılı  anlatım türleri ve
uygulamaları II: Sanatsal yazılar; Bilimsel Yazılar ve Yazışma Türleri: Bilimsel yazılar, Yazışma türleri; Okuma ve
Dinleme:  Okuma,  Okuduğunu anlama stratejileri,  Eleştirel  okuma;  Dinleme;  Okuma Dinleme İlişkisi;  Sözlü
Anlatım: Konuşma ve güzel konuşma ile ilgili temel kavramlar, Beden Dili ve Sözlü Anlatımdaki Yeri; Konuşma
Türleri; Başarılı Sunum İlkeleri ve Teknikleri; Sözlü Anlatımda Bazı Söyleyiş Özellikleri.

TÜR202U Turkish Language II ECTS: 3,0
Composition  İnformation:  General  information  about  composition,  Paragraph,  and  ways  of  paragraph
expressions; Punctuation; Spelling Rules; Types of Text and Applications I: Expository writing; Types of Text and
Applications II: Narrative writing; Scientific Writing and Correspondence Types; Reading and Listening: Reading,
Reading  comprehension  strategies,  Critical  reading;  Listening;  Listening  and  Reading  Relationship;  Oral
Expression:  The  basic  concepts  of  speech  and  effective  speaking;  Body  Language  and  The  Role  of  Body
Language in Oral  Expression;  Speech Types;  Principles and Techniques of  Effective Presentations;  Articulatory
Features of Oral Expression.

ULİ302U Uluslararası Örgütler AKTS: 6,0
Uluslararası Örgütlere Giriş: Tanımı, tarihsel gelişimi ve türleri; Birleşmiş Milletler Sistemi; Kolektif Güvenlik
Örgütleri: Kuzey Atlantik Antlaşması Örgütü, Kolektif Güvenlik Antlaşması Örgütü; Küresel Ekonomik Örgütler:
Uluslararası Para Fonu, Dünya Bankası Grubu, Dünya Ticaret Örgütü; Bölgesel Uluslararası Örgütler: Avrupa
Konseyi ve Avrupa Güvenlik İşbirliği Teşkilatı; Bölgesel Ekonomik Bütünleşmeler: Amerika, Afrika ve Asya-Pasifik
kıtalarında ekonomik entegrasyonlar; Sui Generis Örgütler: I slam İşbirliği Örgütü, Şanghay İşbirliği Örgütü,
Bağımsız Devletler Topluluğu; Uluslararası Hükümet Dışı Örgütler

ULİ302U ECTS: 6,0
International  Organizations:  Definition,  scope  and  types,  United  Nations  System;  Collective  Security
Organizations: North Atlantic Treaty Organization, Collective Security Treaty Organisation; Global Economic
Organizations:  International  Monetary  Fund,  World  Bank  Group,  World  Trade  Organization;  Regional
Organizations: European Council, The Organization for Security and Co-operation in Europe; Regional economic
integrations:  Economic  integrations  in  America,  Africa  and  Asia-Pacific  continents;  Sui  Generis  Organizations:
Shanghai  Cooperation  Organization,  Commonwealth  of  Independent  States,  Organisation  of  the  Islamic
Cooperation; Non-governmental organizations

ULİ305U Karşılaştırmalı Siyasal Sistemler AKTS: 7,0
Karşılaştırma  Olgusu  ve  Siyaset:  Karşılaştırmalı  siyaset  olgusuna  kuramsal  yaklaşımlar;  Çoğunlukçu
Kurumsallaşmış Parlamenter Rejim Birleşik Krallık: Britanya siyasal sisteminin evrimi, Britanya devlet sistemi;
Kurumsallaşmış  Yarı-Başkanlık  Rejimi  Fransa:  Fransa’nın  geçirdiği  evrim  ve  temel  özellikleri;  Çoğunlukçu
Kurumsallaşmış Başkanlık Rejimi ABD: Amerikan siyasal sisteminin gelişimi; Oydaşmacı Kurumsallaşmış Rejim
İsviçre: Siyasal kurumlar ve siyasal kurumların işleyişi; Otoriter Rejimler: Otoriter rejim türleri; Totaliter Rejimler:
Totaliter rejim uygulamaları; Bir Konfederalizm Örneği Olarak Avrupa Birliği.
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ULİ305U ECTS: 7,0
Comparative Phenomenon and Politics: A theoretical approach to comparative politics; Majority Institutionalized
Parliamentary  Regime  United  Kingdom:  Evolution  of  British  political  system,  British  state  system;
Institutionalized  Semi-Presidential  Regime  France:  The  evolution  and  basic  features  of  France;  Majority
Institutionalized  Presidential  Regime  USA:  Development  of  the  American  political  system;  Consensus
Institutionalized  Regime  Switzerland:  Political  institutions  and  the  functioning  of  political  institutions;
Authoritarian Regimes: Types of authoritarian regimes; Totalitarian Regimes: Totalitarian regime applications;
The European Union as a Confederalism.

ULİ403U Türk Dış Politikası I AKTS: 5,0
Kurtuluş  Savaşı  Dönemi  Türk  Dış  Politikası  ve  Lozan;  Atatürk  Dönemi  Türk  Dış  Politikası  (1923-1938);
Cumhuriyetin kuruluş yıllarında dış politika (1923-1930), 1930'lu yıllarda Türk dış politikası; İkinci Dünya Savaşı
Dönemi'nde Türk dış Politikası (1939-1945); İkinci Dünya Savaşı'ndan Sonra Türkiye'nin Batı Bloku'na Yönelmesi
(1945-1950);  Soğuk Savaş Başlarken Türk Dış Politikasında Dönüşüm: 1950-1960; 1960'lı  Yıllarda Türk Dış
Politikası; 1970'li Yıllarda Türk Dış Politikası; 1980-1989 Döneminde Türk Dış Politikası

ULİ403U Turkish Foreign Policy I ECTS: 5,0
Turkish Foreign Policy during the War of Independence and Lausanne; Turkish Foreign Policy in the Atatürk Era
(1923-1938); Foreign policy in the founding years of the Republic (1923-1930), Turkish foreign policy in the
1930s; Turkish foreign policy during the Second World War (1939-1945); Turkey's Orientation to the Western
Bloc after the Second World War (1945-1950); Transformation in Turkish Foreign Policy at the Beginning of the
Cold War: 1950-1960; Turkish Foreign Policy in the 1960s; Turkish Foreign Policy in the 1970s; Turkish Foreign
Policy in the Period 1980-1989

ULİ404U Türk Dış Politikası II AKTS: 5,0
1989-93 Döneminde Türk Dış Politikası;  Soğuk Savaş Sonrasında ABD ve NATO ile İlişkiler;  AB ile  İlişkiler
(1990-2018); Soğuk Savaş Sonrası Dönemden Günümüze Türk Dış Politikası: Ortadoğu (1993-2020); Balkan
Ülkeleriyle İlişkiler; Rusya, Kafkasya ve Orta Asya Ülkeleri ile İlişkiler; Türk Dış Politikasında Yeni Açılımlar: Latin
Amerika, Afrika, Uzak Asya; Türkiye-Latin Amerika İlişkiler, Türkiye-Afrika İlişkiler, Türkiye- Asya Ülkeleri ilişkileri;
Uluslararası Örgütler ve Türk Dış Politikası

ULİ404U Turkish Foreign Policy II ECTS: 5,0
Turkish Foreign Policy in the Period 1989-93; Relations with the USA and NATO after the Cold War; Relations
with the EU (1990-2018); Turkish Foreign Policy from the Post-Cold War Era to the Present: the Middle East
(1993-2020); Relations with Balkan Countries; Relations with Russia, Caucasus and Central Asian Countries; New
Initiatives in Turkish Foreign Policy: Latin America, Africa, Far Asia; Turkey-Latin America Relations, Turkey-
Africa Relations, Turkey-Asian Countries Relations; International Organizations and Turkish Foreign Policy

YYT202U Yerel Yönetimler AKTS: 5,0
Yerel  Yönetimin  Kavramsal  Yapısı:  Üniter  devlet,  İdari  yerinden  yönetim,  Siyasi  yerinden  yönetim;  Yerel
Yönetimlerin Mal ve Hizmet Alımlarının Hukuki Dayanağı: İhale yetkilisi,  Pazarlık usulü, Eşik değerler; Yerel
Yönetim Birlikleri: Birlik meclisi, Sulama birlikleri; Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Sisteminde Yerel Yönetimler:
Stratejik planlama, Harcama yetkilisi,  Performans esaslı  bütçeleme; Yerel  Yönetimlerin Denetimi:  Yerindelik
denetimi, Hiyerarşik denetim; Yerel Yönetim Personeli: Personel yönetimi, Kariyer ilkesi; Yerel Yönetimlerde
Karar Süreçlerine Katılım: Katılım, Kent konseyleri; Avrupa Birliği ve Yerel Yönetimler: Uluslarüstü birlik, Bölgeler
komitesi.
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YYT202U Local Governments ECTS: 5,0
Conceptual Structure of Local Governments: Unitary state, Ad. decentralization, Pol. decentralization; Local
Governments' Legal Basis for Purchasing Goods and Services: Tender officer, Negotiated procedure, Threshold
values; Local Gov. Unions: Union council, Irrigation unions; Local Governments in Public Fin. Management and
Control  System:  Strategic  planning,  Spending  officer,  Performance-based  budgeting;  Audit  of  Local
Governments: Review of expediency, Hierarchical audit; Local Gov. Personnel: Personnel man., Career principle;
Participation in Local Gov. Decision-Making Processes: Participation, City councils; The EU & Local Governments:
Supranational union, CoRs.


