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DERS PROGRAMI

I.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

HUK113U Introductıon to Law (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İKT105U Introductıon to Economıcs I (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

İNG181U Communıcatıon Skılls and Academıc Reportıng I (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL113U Introductıon to Busıness (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

MAT109U Mathematıcs I (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

SOS119U Introductıon to Socıology (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

Toplam 30

II.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

HUK128U Busıness Law (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İKT108U Introductıon to Economıcs II (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

İNG182U Communıcatıon Skılls and Academıc Reportıng II (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL114U Busıness Management (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

İŞL116U Busıness Informatıon Systems (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

PSİ106U Psychology (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

Toplam 30

III.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

FİN207U Busıness Fınance I (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

İST209U Statıstıcs I (ENG) Zorunlu Dersler 7.0

MUH213U Accountıng I (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

TAR227U Prıncıples of Atatürk and the Hıstory of Turkısh
Revolutıon I (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

TÜR201U Türk Dili I (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

İŞL211U Organızatıon Theory and Desıgn (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 30

IV.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

FİN208U Busıness Fınance II (ENG) Zorunlu Dersler 6.0
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IV.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

İST210U Statıstıcs II (ENG) Zorunlu Dersler 7.0

MUH214U Accountıng II (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

SOS210U Organızatıonal Behavıor (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

TAR228U Prıncıples of Atatürk and the Hıstory of Turkısh
Revolutıon II (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

TÜR202U Türk Dili II (ENG) Zorunlu Dersler 3.0

Toplam 30

V.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

İŞL355U Human Resource Management (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

İŞL357U Operatıons Management (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

İŞL359U Cost and Management Accountıng (ENG) Zorunlu Dersler 7.0

PZL219U Prıncıples of Marketıng (ENG) Zorunlu Dersler 6.0

İŞL351U Foreıgn Trade (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İŞL353U Busıness Decısıon Models (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 35

VI.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

İŞL356U Internatıonal Busıness (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

PZL220U Marketıng Management (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İKT324U Labor Economıcs (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İŞL352U Fınancıal Markets & Instıtutıons (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İŞL358U Project Management (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İŞL360U Qualıty Management (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

ULİ454U The European Unıon and Global Polıtıcs (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 35

VII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

İŞL453U Entrepreneurshıp (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL457U Strategıc Management (ENG) Zorunlu Dersler 5.0
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VII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

İŞL459U Fınancıal Statement Analysıs (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İKT323U Industrıal Economıcs (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İKT457U Economıcs of Scıence Technology and Innovatıon (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İŞL451U Busıness Communıcatıon (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İŞL455U Supply Chaın Management (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 35

VIII.Yarıyıl

Ders Kodu Ders Adı AKTS

İŞL452U Busıness Ethıcs (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

İŞL456U Technology and Innovatıon Management (ENG) Zorunlu Dersler 5.0

ARY204U Research Methods (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İŞL454U E-Busıness (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İŞL458U Audıtıng (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

İŞL460U Consumer Behavıor (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

ULİ356U Human Rıghts (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

ULİ452U Turkısh Economy (ENG) Seçmeli Dersler 5.0

Toplam 40

Alan Dışı Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

İKT205U Mıcroeconomıc Theory (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

İKT214U Macroeconomıc Theory (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

İKT317U Monetary Theory and Polıcy (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

İKT318U Publıc Fınance (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

İKT319U Internatıonal Economıcs I (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

İKT320U Internatıonal Economıcs II (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

İKT321U Behavıoral Economıcs (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

İKT322U Fınancıal Economıcs (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

İKT453U Economıcs of Natural Resources and Envıronment
(ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

KYT102U Introductıon to Publıc Admınıstratıon (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

KYT203U Constıtutıonal Law (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0
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Alan Dışı Seçmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adı Teori +
Uygulama AKTS

KYT208U Turkısh Publıc Admınıstratıon (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

KYT303U Publıc Polıcy (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

KYT305U Internatıonal Law (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

KYT307U Dısaster and Crısıs Management (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

KYT451U Polıtıcal Communıcatıon and Medıa (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

ULİ101U Introductıon to World Cıvılızatıons (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

ULİ104U Polıtıcal Scıence (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

ULİ106U Contemporary World Cıvılızatıons (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

ULİ110U Dıplomacy (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

ULİ207U Internatıonal Organızatıon and Global Governance
(ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

ULİ355U European Integratıon (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0

ULİ459U Global Polıtıcal Economy (ENG)(ENG) 0 + 0 5.0
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DERS İÇERİKLERİ

ARY204U Research Methods AKTS: 5,0
Araştırmanın  Felsefi  Temelleri:  Bilim  yöntemi,  Paradigma  teorisi;  Araştırma  Planlama:  Nicel  araştırma
çalışmalarını planlama, Nitel araştırma çalışmalarını planlama; Literatür Taraması Yazma: Literatür taraması için
bilgi kaynakları, Literatür taramasının organizasyonu; Nitel Araştırma Yöntemleri: Nitel araştırma desenleri, Nitel
araştırma yürütme süreci; Nicel Yöntemler: Araştırma yapmanın temelleri, Deneysel araştırma; Karma Yöntem
Araştırması: Karma yöntem araştırması planlama aşaması; Araştırma Etiği: Araştırma etiğinin tarihi, Etik bakış
açıları; Araştırma Raporu Yazma: Temel akademik yazma becerileri

ARY204U Research Methods ECTS: 5,0
Philosophical  Foundations of  Research:  Methods of  science,  Paradigm theory;  Planning Research:  Planning
quantitative research studies, Planning qualitative research studies; Writing a Literature Review: Sources of
information  for  literature  search,  Organization  of  the  literature  review;  Qualitative  Research  Methods:
Qualitative research designs, The process of conducting a qualitative research; Quantitative Methods: Basics of
doing research,  Experimental  research;  Mixed Methods Research:  Mixed method research planning stage;
Research Ethics: History of research ethics, Ethical perspectives; Writing Research Report: Basic academic
writing skills

FİN207U Busıness Fınance I AKTS: 6,0
İşletmelerde Finansal Yönetime Giriş: İşletmenin yasal kuruluş biçimleri, Hissedar servetinin maksimizasyonu;
Mali Tablolar ve Analiz: Bilanço, Gelir tablosu, Oran analizi; Maliyet-Hacim-Kar (CVP) Analizi: Başabaş noktası,
Kaldıraç derecesi; Paranın Zaman Değeri: Gelecek değeri, Bugünkü değeri, Çoklu nakit akışları; Tahvil ve Hisse
Senetlerinin Değerlemesi; Risk ve Getiri: Çeşitlendirmenin portföy üzerindeki etkisi, Sistematik ve sistematik
olmayan risk, Menkul kıymet riskinin ölçülmesi: beta, SML ve CAPM; Finansal Planlama ve Kontrol: Finansal
planlamanın çıktıları, Proforma finansal raporlar, Finansal kontrol; Çalışma Sermayesi Yönetimi

FİN207U ECTS: 6,0
Introduction to Business Financial Management: Legal forms of business, Shareholder wealth maximization;
Financial  Statements and Analysis:  Balance sheet,  Income statement,  Ratio analysis;  Cost-Volume-Profit (CVP)
Analysis: Break-even point, Degree of leverages; Time Value of Money: Future value, Present value, Multiple
cash flows; Valuation of Bonds and Stocks; Risk and Return: Effect of diversification on a portfolio, Systematic
and unsystematic risk, Measuring risk of a security: beta, SML and CAPM; Financial Planning and Control: The
outputs of financial planning, Proforma financial reports, Financial control; Working Capital Management

FİN208U Busıness Fınance II AKTS: 6,0
Orta ve Uzun Vadeli Finansman Kaynakları: Banka Borçları, Borç ve Adi Pay Senedi, Leasing; Sermaye Maliyeti:
Borç ve Öz Kaynak Maliyeti, AOSM; Sermaye Yapısı: Borç ve Öz Kaynak Finansmanı, Sermaye Yapısı Teorileri;
Sermaye Bütçelemesi: Temel Kavramlar; Değerlendirme Teknikleri; Kâr Payı Politikaları: Nakit Kâr Payı ve Pay
Geri Alımları, Pay Senedi Şeklinde Kâr Payı Ödemeleri ve Hisse Bölünmeleri, Kar Payı Teorileri ve Politikaları;
Uluslararası  Finansal  Yönetim:  Çok  Uluslu  Şirketler,  FX  ve  Sermaye  Piyasaları;  Risk  Yönetimi:  Riskin
Sınıflandırılması,  Risk  ve  Getiri;  Birleşme  ve  Satın  Almalar:  Temel  Kavramlar,  B&S  Süreci,  B&S'da  Finansman
Teknikleri, Firma Değerleme
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FİN208U ECTS: 6,0
Medium and Long Term Financing: Bank Borrowing, Debt and Common Stock, Leasing, Cost of Capital: Cost of
Debt and Equity,  WACC; Capital  Structure:  Debt and Equity Financing,  Capital  Structure Theories;  Capital
Budgeting:  Key  Concepts,  Evaluation  Techniques;  Payout  (Dividend)  Policy;  Payout  Cash  and  Stock
Repurchases,  Stock  Dividend  and  Stock  Splits,  Dividend  Theories  and  Policy;  International  Financial
Management:  Multinational  Corporations,  FX  Market  and  Capital  Markets;  Risk  Management:  Classification  of
Risk, Risk and Return; Mergers and Acquisitions: Key Concepts; Process of M&As;, Financing of M&As;, Firm
Valuation in M&As;

HUK113U Introductıon to Law AKTS: 5,0
Sosyal Yaşamı Düzenleyen Kurallar ve Hukuk; Hukukta Yaptırım, Hukukun Kaynakları; Yazılı Hukuk Kuralları
(Anayasa, Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler, Tüzükler, Yönetmelikler); Kanunların Uygulanmasına İlişkin
Esaslar ve Kanunların Yorumlanması Yöntemleri; Hukuk Sistemleri ve Türk Hukuk Tarihi; Hukuki ilişkiler ve Hak
Kavramı; Hakkın Çeşitleri; Hak Sahibi (Gerçek Kişiler ve Tüzel Kişiler); Hakkın Kazanılması, Korunması ve Kaybı;
Yargı Örgütü; Hukukun Dalları; Özel Hukukun Dalları; Kamu Hukukunun Dalları.

HUK113U Introduction to Law ECTS: 5,0
Rules and Law Regulating Social Life; Sanctions in Law, Sources of Law; Written Rules of Law (Constitution,
Laws, Statutory Decrees, Statutes, Regulations); Principles of Law Enforcement and Methods of Interpretation of
Laws; Legal Systems and Turkish Legal History; The Concept of Legal Relations and Rights; Types of Right; Right
Holder (Real  Persons and Legal Entities);  Acquisition,  Protection and Loss of  Right;  War of  Independence;
Branches of Law; Branches of Private Law; Branches of Public Law.

HUK128U Busıness Law AKTS: 5,0
Bir işletmenin hukukî meseleleri; Hukukun temel ilke ve süreçleri; Sözleşmeler; Tivarî birlik ve şirketlerin farklı
hukukî  biçimleri;  Ticaret düzenlemeleri;  Fikri  mülkiyet Hukuku; Alternatif  Uyuşmazlık Çözüm Yolları;  Haksız
rekabet hukuku; İş Hukukuve tüketicinin korunması.

HUK128U Business Law ECTS: 5,0
Legal Matters of a business; Fundamental legal principles and processes; Contracts; Legal forms of business
associations ; Trade regulations; Intellectual property; Dispute resolution; Law of unfair competition; Law of
labor and consumer protection.

İKT105U Introductıon to Economıcs I AKTS: 6,0
İktisadın Temel Kavramları; Seçimler ve Kıtlığın Dengelenmesi; Piyasalar Nasıl Çalışır?: Piyasa güçleri ve rekabet,
Arz ve talep, Piyasa dengesindeki değişiklikler; Fiyatlar ve Kaynakların Tahsisi; Tüketici seçimi teorisi: Bütçe
kısıtlaması, Bireysel tüketiciler için optimal seçimler; Esneklikler; Kısa ve Uzun Dönemde Üretim, Maliyet ve Kar;
Piyasa Yapıları; Rekabetçi Firmaların Gelirleri ve Gelir Eğrileri; Tekel ve Eksik Rekabet; Tekellerin Refah Maliyeti;
Faktör Piyasaları; Hükümet Politikaları ve Piyasa Etkinliği.

İKT105U Introduction to Economics I ECTS: 6,0
Basic  Concepts  of  Economics,  Balancing  Choices  and  Scarcity;  How  Markets  Work?:  Market  forces  and
competition, Demand and supply, Changes in market equilibrium; Prices and Allocation of Resources; The
Theory of Consumer Choice: Budget constraint, Optimal Choices for Individual Consumers; Elasticity; Production,
Cost  and  Profit,  in  The  Short  Run  and  the  Long  Run;  Market  Structures;  Revenues  and  Revenue  Curves  of
Competitive Firms; Monopoly and Imperfect Competition; The Welfare Cost of Monopolies; Factor Markets;
Government Policies and Market Efficiency.
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İKT108U Introductıon to Economıcs II AKTS: 6,0
Temel Kavramlar ve Milli  Gelir  Muhasebesi:  Makro iktisadın doğuşu ve ilgi  alanı,  Makro ekonominin temel
bileşenleri;  Milli  Gelirin  Belirlenmesi;  Ekonomide  Denge;  Maliye  Politikası  ve  Toplam Harcamalar;  Para  ve
Ekonomi:  Paranın  tanımı  ve  para  yaratılması,  Para  ve  ekonomik  faaliyetler,  Merkez  bankacılığı  ve  para
politikasının  yürütülmesi;  Toplam  Talep  Toplam  Arz  Analizi  ve  Ekonomik  İstikrar;  Uluslararası  Ticaret  ve
Finansman; Ekonomik Büyüme ve Kalkınma.

İKT108U Introduction to Economics II ECTS: 6,0
Basic  Concepts  and  National  Income  Accounting:  Birth  of  macroeconomics  and  its  field  of  interest,  Basic
components of macroeconomics; Determination of National Income; Equilibrium in the Economy; Fiscal Policy
and Aggregate Expenditures; Money and the Economy: Definition and creation of money, Money and economic
activities,  Central  banking and implementation  of  monetary  policy;  Aggregate  Demand Aggregate  Supply
Analysis and Economic Stability; International Trade and Finance; Economic Growth and Development.

İKT205U Mıcroeconomıc Theory AKTS: 5,0
Ders, ekonomik karar alıcıların, davranışlarını ne şekilde aldıkları üzerine yoğunlaşır. Bu bağlamda tüketici ve
üretici davranışlarını inceler. Bunu dışında maliyet fonksiyonları, tam ve aksak rekabet piyasalarının yapısı ve bu
piyasalarda fiyat oluşumunun nasıl gerçekleştiğini açıklar.

İKT205U Microeconomic Theory ECTS: 5,0
In this course, we deal with the behavior of individual economic units. These units include consumers, workers,
business  firms-in  fact,  any  individual  that  plays  a  role  in  the  functioning  of  our  economy.  Microeconomics
explains how and why these units make economic decisions. We will explore how these individual decisions
affect  the  supply  and  demand  for  goods  and  services.  The  aim  of  the  course  is  to  provide  students  with  a
thorough  understanding  of  the  core  concepts  and  methods  of  microeconomics.  This  course  offers  tools  of
microeconomic  analysis  with  descriptions  of  the  theory.

İKT214U Macroeconomıc Theory AKTS: 5,0
Makroekonominin Temelleri: Makroekonominin Kısa Tarihi, Üretim, Gelir ve Harcama Ölçümü, Makroekonominin
Temel Kavramları; Mal ve Hizmet Piyasası: Toplam Talep ve Bileşenleri, IS Eğrisinin Türetilmesi; Para Piyasası:
LM Eğrisinin Türetilmesi; Mal ve Para Piyasalarında Denge: Para ve Maliye Politikası Karışımları; İşgücü Piyasası:
İşgücü Piyasası Dengesi, Phillips Eğrisi ve Doğal İşsizlik Oranı; AD-AS Modeli: Toplam Talep, Toplam Arz, Talep ve
Arz yönlü Şoklar; Mal ve Finansal Piyasalarda Açıklık: Açık Ekonomide Politika; Ekonomik Büyüme: Büyüme
Modelleri.

İKT214U Macroeconomic Theory ECTS: 5,0
Basics of Macroeconomics: A Brief History of Macroeconomics, The Measurement of Production, Income and
Expenditure,  Fundamental  Concepts  of  Macroeconomics;  The  Goods  and  Services  Market:  The  Aggregate
Demand and its Components, Derivation of the IS Curve; Money Market: Derivation of the LM Curve; Equilibrium
in the Goods and Money Markets: Monetary and Fiscal Policy Mixes; The Labor Market: Labor Market Equilibrium,
The Phillips  Curve and Natural  Rate of  Unemployment;  The AD-AS Model:  Aggregate Demand,  Aggregate
Supply, Demand and Supply side Shocks; Openness in Goods and Financial Markets: Policy in an Open Economy;
Economic Growth: Growth Models.

İKT318U Publıc Fınance AKTS: 5,0
Kamu Maliyesi dersinde, modern kamu maliyesi bağlamında, kamu maliyesine giriş, devletin ekonomide rolü
üzerine tartışmalar, kamusal mallar, dışsallıklar, kamu harcamaları, kamu bütçesi, vergi teorisi ve politikaları,
maliye politikası ve mali yerelleşme konuları işlenecektir.
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İKT318U Public Finance ECTS: 5,0
The Public Finance course will cover an introduction to public finance in the context of modern public finance,
discussions on the role of the state in the economy, public goods, externalities, public expenditures, the public
budget, tax theory and policies, fiscal policy, and fiscal decentralization.

İKT321U Behavıoral Economıcs AKTS: 5,0
Ders  öğrencilere  teorik  modellerin  davranışsal  etkilerine  ve  ekonomideki  deneysel  kanıtlara  odaklanarak
davranışsal ekonominin ana alanlarında bir temel sağlamayı amaçlamaktadır. Bu ana alanlar arasında sınırlı
rasyonalite, risk ve belirsizlik altında karar alma, tercihler, zamanlararası karar alma, davranışsal oyun teorisi,
duygular ve liberteryen paternalizm yer almaktadır. Her alan için odak üç nokta vardır: standart ekonomik
modellerin  incelenmesi  ve  bu  modellerin  bazı  önemli  davranışsal  yönleri  veya  anomalileri  yakalamadığını
gösteren kanıtlar; bu yönleri yakalamak için geliştirilen davranışsal modellerin incelenmesi; ve bu modellerin
farklı alanlara uygulanması

İKT321U Behavioral Economics ECTS: 5,0
The course aims to provide students with a grounding in the main areas of behavioral economics by focusing on
behavioral implications of theoretical models and on experimental evidence in economics. These main areas
include  bounded  rationality,  decision-making  under  risk  and  uncertainty,  others  regarding  preferences,
intertemporal decision-making, behavioral game theory, emotions, and libertarian paternalism. For each area,
the focus will be on review of standard economic models and evidence that indicates that such models do not
capture some important behavioral aspects or anomalies; study of the behavioral models that have been
developed to capture these aspects

İKT322U Fınancıal Economıcs AKTS: 5,0
Finansal Sistem ve Piyasalar: Finansal sistemin işlevleri, Finansal aracılık, Para ve sermaye piyasaları, Finansal
araçlar ve kurumlar; Finansal İstikrar ve Düzenleme: Finansal krizler, Sistemik risk, Mikro ve makro ihtiyati
politikalar; Risk ve Getiri: Getiri hesaplamaları, Risk ölçümü, Portföy riski, Çeşitlendirme, Markowitz etkin sınırı;
Faiz ve Yatırım Analizi: Paranın zaman değeri, Nominal ve reel faiz, NPV, IRR; Türev Piyasalar: Forward, Futures,
Opsiyon,  Swap,  Riskten  korunma;  Varlık  Değerleme:  Finansal  tablolar,  Hisse  senedi  değerlemesi,  Tahvil
fiyatlama, Vadeye kadar getiri, Duration, Convexity, Getiri eğrisi.

İKT322U Financial Economics ECTS: 5,0
Finansal Sistem ve Piyasalar: Finansal sistemin işlevleri, Finansal aracılık, Para ve sermaye piyasaları, Finansal
araçlar ve kurumlar; Finansal İstikrar ve Düzenleme: Finansal krizler, Sistemik risk, Mikro ve makro ihtiyati
politikalar; Risk ve Getiri: Getiri hesaplamaları, Risk ölçümü, Portföy riski, Çeşitlendirme, Markowitz etkin sınırı;
Faiz ve Yatırım Analizi: Paranın zaman değeri, Nominal ve reel faiz, NPV, IRR; Türev Piyasalar: Forward, Futures,
Opsiyon,  Swap,  Riskten  korunma;  Varlık  Değerleme:  Finansal  tablolar,  Hisse  senedi  değerlemesi,  Tahvil
fiyatlama, Vadeye kadar getiri, Duration, Convexity, Getiri eğrisi.

İKT323U Industrıal Economıcs AKTS: 5,0
Bu dersin amacı, firmaların ve endüstrilerin yapısını, davranışlarını ve performansını ekonomik analiz araçlarıyla
incelemektir.  Öğrenciler,  piyasa  yapıları,  rekabet  stratejileri,  fiyatlandırma  davranışları  ve  düzenlemeler  gibi
temel  konular  hakkında  teorik  ve  uygulamalı  bilgi  kazanacaklardır.

İKT323U Industrial Economics ECTS: 5,0
The primary objective of this course is to provide students with a thorough understanding of the structure,
conduct,  and  performance  of  firms  and  industries  through  the  lens  of  economic  theory.  The  course  equips
students with the tools to analyze various market structures, strategic firm behavior, pricing strategies, and the
role of public policy in regulating industry dynamics.
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İKT453U Economıcs of Natural Resources and Envıronment AKTS: 5,0
Giriş: çevre ve doğal kaynak ekonomisine genel bakış; piyasa başarısızlıkları ve çevresel dışsallıklar; maliyet-
fayda analizi ve karar verme süreçleri; toplam ekonomik değer (TEV) ve çevresel değerleme yöntemleri; ekolojik
ekonomi ve büyümenin sınırları; karbon piyasaları ve iklim politikası araçları; çevresel politikaların dağılımsal
etkileri  ve  adalet  ilkeleri;  çevre  hareketlerinin  tarihsel  gelişimi  ve  politika  yapımına  etkileri;  sürdürülebilir
kalkınma ve küresel çevre yönetişimi.

İKT453U Economics of Natural Resources and Environment ECTS: 5,0
Introduction to environmental and natural resource economics; market failures and environmental externalities;
cost-benefit analysis and decision-making frameworks; Total Economic Value (TEV) and environmental valuation
methods;  ecological  economics and the limits  to growth;  carbon markets and climate policy instruments;
distributional impacts of environmental policies and principles of justice; historical evolution of environmental
movements  and  their  influence  on  policymaking;  sustainable  development  and  global  environmental
governance.

İKT457U Economıcs of Scıence Technology and Innovatıon AKTS: 5,0
From  Knowledge  Creation  To  Innovation:  Knowledge,  information  and  r&d,  Technology  And  invention,
Innovation;  Measurement  Of  R&d  and  Innovation:  Conventional  and  non  conventional  measurement;
Measurement Of Private And Social Returns To R&d; Technology And Economic Growth: Solow’s model and long
run economic growth, Schumpeterian innovation and endogenous technology; Technology, Technology Transfer
And  Economic  Development;  Technology  And  Employment;  Innovation,  Network  Effects  And  Digital
Technologies;  Economics  Of  Science,  Technology  and  Innovation  Policy.

İKT457U Economics of Science Technology and Innovation ECTS: 5,0
From  Knowledge  Creation  To  Innovation:  Knowledge,  information  and  r&d,  Technology  And  invention,
Innovation;  Measurement  Of  R&d  and  Innovation:  Conventional  and  non  conventional  measurement;
Measurement Of Private And Social Returns To R&d; Technology And Economic Growth: Solow’s model and long
run economic growth, Schumpeterian innovation and endogenous technology; Technology, Technology Transfer
And  Economic  Development;  Technology  And  Employment;  Innovation,  Network  Effects  And  Digital
Technologies;  Economics  Of  Science,  Technology  and  Innovation  Policy.

İNG181U Communıcatıon Skılls and Academıc Reportıng I AKTS: 5,0
Amaçlı Okuma: Metin türleri, Sözlük kullanımı, Okuyucu kitlesi belirleme, Elektronik kaynaklar; Temel Okuma
Stratejileri  1:  Önizleme ve tahmin etme,  Gözden geçirme,  Anahtar  sözcükler,  Aktif  okuma;  Temel  Okuma
Stratejileri 2: Tarama, Ayrıntılı  bilgi için okuma, Organizasyonu anlama; Eleştirel Okuma: Arka plan bilgisini
harekete  geçirme,  Bir  metinde  anahtar  kelime  ve  ana  fikir  bulma,  Çıkarımlarda  bulunma,  Fikir  haritası;
Açımlamak: Açımlamanın adımları  ve teknikleri,  İntihal;  Özetleme: Özetlemenin aşamaları;  Paragraf Yazımı:
Paragraf yapısı, Tutarlılık ve bütünlük, Söylem belirteçleri; Yeniden Yazma, Düzeltme, İntihalden Kaçınma: İntihal
kontrol web siteleri.

İNG181U Communication Skills and Academic Reporting I ECTS: 5,0
Reading for a Purpose: Text types, Using dictionary, Identifying audience, Electronic sources; Basic Reading
Strategies 1:  Previewing and predicting,  Skimming, Keywords,  Active reading; Basic Reading Strategies 2:
Scanning,  Reading  for  a  detailed  information,  Understanding  organisation;  Reading  Critically:  Activating
background  knowledge,  Finding  keywords  and  main  ideas  in  a  text,  Making  inferences,  Ideas  map;
Paraphrasing:  Steps  and  techniques  of  paraphrasing,  Plagiarism;  Summarising:  Stages  of  summarising;
Paragraph Writing:  Paragraph structure,  Coherence and unity,  Discourse markers;  Rewriting,  Proofreading,
Avoiding Plagiarism: Plagiarism check websites.
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İNG182U Communıcatıon Skılls and Academıc Reportıng II AKTS: 5,0
Yazmaya Giriş: Paragraf türleri,  Betimleyici,  Öyküleyici  ve Açıklayıcı  paragraflar; Kompozisyon Bileşenleri:  Giriş
ve  sonuç  paragraflarında  kullanılan  teknikler,  Ana  fikir  cümleleri,  Gelişme  ve  sonuç  paragrafları,  Yazma  planı
çıkarma;  Profesyonel  İletişim  için  Temel  Beceriler:  E-postalar,  Mesajlar,  Özgeçmişler  ve  İş  mektupları;
Kompozisyon  Türleri  ve  Göze  Çarpan Özellikleri:  Örnek,  Görüş,  Sınıflandırma,  Süreç,  Karşılaştırma ve  karşıtlık,
Sebep  ve  sonuç,  Problem  ve  çözüm,  Tartışmacı,  Özet-Analiz,  İnceleme,  Araştırma  türlerinde  yazılan
kompozisyonlar, Örneklerin analizi, Akademik yazım kuralları.

İNG182U Communication Skills and Academic Reporting II ECTS: 5,0
Introduction to Writing: Paragraph types, Descriptive, Narrative, and Expository paragraphs; Components of
Essays: Introductory and conclusion techniques, Relationship between thesis statements and topic sentences,
Developmental and conclusion paragraphs, Outlining; Essential Skills for Professional Communication: E-mails,
Text  messages,  CVs,  and  Business  letters;  Essay  types  and  their  Salient  Features:  Example,  Opinion,
Classification,  Process,  Compare  and  contrast,  Cause  and  effect,  Problem  and  solution,  Argumentative,
Summary-  Analysis,  Review,  Research  essays,  Analysis  of  samples,  Conventions  of  academic  writing.

İST209U Statıstıcs I AKTS: 7,0
İstatistiğe  Giriş:  Veri,  Evren,  Örneklem;  Verilerin  Toplanması  ve  Düzenlenmesi:  Veri  setleri,  Değişkenlerin
ölçülmesi, Veri toplama yöntemleri, Verilerin düzenlenmesi; Verilerin Gösterimi ve Grafiklenmesi: Nokta grafiği,
Kök ve Yaprak Gösterimi, Çubuk Grafik, Histogram; Merkezi Eğilim Ölçüleri: Mod, Medyan, Ortalama, Winsorized
ortalama; Değişkenlik Ölçüleri: Aralık, Varyans, Kutu Grafiği; Olasılığın Temelleri: Olasılık, Bağımsızlık ve Koşullu
Olasılığın Temel Kavramları, Bayes Teoremi; Kesikli Olasılık Dağılımları: Binom dağılımı, Poisson dağılımı; Sürekli
Olasılık Dağılımları: Düzgün dağılım, Normal dağılım.

İST209U Statistics I ECTS: 7,0
Introduction to Statistics:  Data,  Population,  Sample;  Collecting and Organizing data:  Data sets,  Measuring
variables, Data collection methods, Organizing data; Displaying and Graphing data: Dot plot, Stem and Leaf
Display, Bar Chart, Histogram; Central Tendency Measures: Mode, Median, Mean, Winsorized mean; Variability
Measures: Range, Variance, Box Plot; Basics of Probability: Basic Concepts of Probability, Independence and
Conditional  Probability,  Bayes  Theorem;  Discrete  Probability  Distributions:  Binomial  Distribution,  Poisson
distribution; Continuous Probability Distributions: Uniform distribution, Normal distribution.

İST210U Statıstıcs II AKTS: 7,0
Örnekleme Yöntemleri: Evren ve örneklem, Olasılıklı örnekleme, Olasılıksız örnekleme; Nokta ve Aralık Tahmini:
Tahmin, Güven Aralıkları; Tek Örneklem İçin Hipotez Testi: Hipotez Testinin Aşamaları, Büyük Örneklem Durumu,
Küçük Örneklem Durumu; İki örneklemi İçin Hipotez Testi: Hipotez Testinin Aşamaları; Korelasyon ve Regresyon
Analizi: Korelasyon, Regresyon; Endeks Numaraları: Basit Endeks, Bileşik Endeks; Parametrik Olmayan İstatistik:
Tek Örneklem Problemi, İki Örneklem Problemi; Karar Teorisi: Karar Probleminin Bileşenleri, Belirsizlik, Risk

İST210U Statistics II ECTS: 7,0
Sampling Methods: Population and Sample, Probability sampling, Non probability sampling; Point and Interval
estimation: Estimation, Confidence Intervals; Hypothesis Testing for One Sample: Steps in Hypothesis Testing,
Large Sample case, Small  Sample Case; Hypothesis Testing for Two Sample: Steps in Hypothesis Testing;
Correlation and Regression Analysis: Correlation, Regression; Index Numbers: Simple Index, Composite Index;
Non-Parametric  Statistics:  One Sample  Problem,  Two-Sample  problem;  Decision Theory:  Components  of  a
Decision problem, Uncertainty, Risk
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İŞL113U Introductıon to Busıness AKTS: 6,0
İşletme ve İktisadı anlamak, Girişimcilik ve İşletme Sahipliği, İş Ahlakı; Dış Pazarlarda Örgütsel Hayatta Kalma
Stratejileri ve Ticari Taktikler; Yönetimin Fonksiyonları, Yapısı, Becerileri; Liderlik, Kurumlarda İletişim; İnsan
Kaynakları  Yönetimi  ve  Ortamı,  Performansı  Artıran  İnsan  Kaynakları  Yönetimi  Faaliyetleri;  Pazarlamanın
Temelleri ve Yönetimi; Marka; Üretim Sistemi, Üretim Süreç Türleri, Bilgi Yönetimi, Bilgi Sistemleri; Muhasebe:
Alanları ve İşlemleri; Temel Mali Tablolar ve Analizi; İşletme Finansmanı, Finansal Piyasalar, Kısa ve Uzun Vadeli
Finansman, Sermaye Yatırım Kararları.

İŞL113U Introduction to Business ECTS: 6,0
Understanding Business and Economics, Entrepreneurship and Business Ownership, Business Ethics; Business
Tactics  and  Organizational  Survival  Strategies  in  Foreign  Markets;Functions,  Structure,  Skills  of
Management;Leadership,  Communication  in  Institutions;Human  Resources  Management  and  Environment,
Human  Resources  Management  Activities  That  Increase  Performance;  Fundamentals  and  Management  of
Marketing;Brand;  Production  System,  Production  Process  Types,  Information  Management,  Information
Systems;Accounting:Fields  and  Transactions;Basic  Financial  Statements  and  Analysis;Business  Finance,
Financial  Markets,  Short  and  Long  Term  Financing,  Capital  Investment  Decisions.

İŞL114U Busıness Management AKTS: 6,0
Yönetim Kavramı,  Yönetimin  İşlevleri,  Yöneticiler,  Örgütsel  Kaynaklar;  Yönetim Düşüncesinin  Evrimi,  Klasik
Yönetim Teorisi, Davranışsal Yönetim Teorisi, Sistem Yaklaşımı, Durumsallık Yaklaşımı; İşletme Çevresi, Örgüt
Kültürü,  Yönetimde  Etik,  Kurumsal  Sosyal  Sorumluluk;  Planlama,  Plan  Türleri,  Karar  Modelleri;  Stratejik
Yönetimin Temelleri, Stratejik Yönetim Süreci, Küresel Strateji; Örgütleme, Örgütsel Yapı, Örgütsel Değişim;
Liderlik, Liderlik Yaklaşımları, Motivasyon; Kontrol, Kontrol Süreci, Kontrol Araçları, Kontrol Teknikleri

İŞL114U ECTS: 6,0
The Concept of Management, Functions of Management, Managers, Organizational Resources; The Evolution of
Management Thought, Classical Management Theory, Behavioral Management Theory, The System Approach,
Contingency Approach; Business Environments, Organizational Culture, Ethics in Management, Corporate Social
Responsibility; Planning, Types of Plans, Decision Models; The Fundamentals of Strategic Management, Strategic
Management  Process,  Global  Strategy;  Organizing,  Organizational  Structure,  Organizational  Change;
Leadership,  Leadership  Approaches,  Motivation;  Controlling,  The  Control  Process,  Tools  for  Controlling,
Techniques for Controlling

İŞL116U Busıness Informatıon Systems AKTS: 5,0
Temel Bilişim Sistemlerinin, Bilişim Sistemlerinin BT Bileşenleri, Bilişim Sistemi Geliştirme ve Yönetimi, İnsan
Kaynakları Bilişim Sistemleri, Pazarlama Bilişim Sistemleri, Muhasebe/Finans Bilişim Sistemleri, Üretim Bilişim
Sistemleri, ERP Ötesi: Veriden Bilgiye

İŞL116U Business Information Systems ECTS: 5,0
Fundamentals of Information Systems, IT Components of Business Information Systems, Information System
Development  and  Management,  Human  Resource  Information  Systems,  Marketing  Information  Systems,
Accounting/  Finance  Information  Systems,  Production  Information  Systems,  Beyond  ERP:  From  Data  to
Intelligence
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İŞL211U Organızatıon Theory and Desıgn AKTS: 5,0
Organizasyonlar; Örgütlerarası İlişkiler ve Örgütsel Ekosistem; Örgüt Tasarımı ve Örgüt Süreçleri, Örgütlerarası
Formlar, Örgütsel Tasarım Kuramları; Strateji; Fonksiyonel, İş ve Kurumsal Düzeyde Strateji; Uluslararası Strateji,
Örgütsel Etkinlik;  Teknoloji;  Teknoloji  Yönetimi,  Süreçleri  ve Faaliyetleri;  Teknoloji  Yönetim Araçları;  Yenilik,
Organizasyonel Değişim; Yönetsel Karar Alma Yaklaşımları, Kararlara Etki Eden Unsurlar; Kültür; Örgüt Kültürü,
Örgüt Kültürünün Düzeyleri, Örgüt Kültürünün Oluşturulması, Örgüt Kültürünün İletişimi, Örgüt Kültürü Modelleri,
İş Ahlakı.

İŞL211U Organization Theory and Design ECTS: 5,0
Organizations;Interorganizational  Relations  and  Organizational  Ecosystem;Organizational  Design  and
Organizational  Processes,  Interorganizational  Forms,  Organizational  Design  Theories;Strategy;Strategy  at
Functional,  Business  and  Corporate  Levels;International  Strategy,  Organizational  Effectiveness;Technology;
Technology Management, Processes and Activities;Technology Management Tools;Innovation, Organizational
Change;Managerial  Decision  Making  Approaches,  Factors  Affecting  Decisions;Culture;Organizational  Culture,
Levels of Organizational Culture, Creating Organizational Culture, Communication of Organizational Culture,
Organizational Culture Models, Business Ethics.

İŞL351U Foreıgn Trade AKTS: 5,0
Uluslararası  Ticaretin  Kapsamı;  Uluslararası  Ticaret  Teorisi:  Merkantilizm,  Klasik  Liberalizm;  Karşılaştırmalı
Üstünlük; Heckscher-Ohlin Teorisi, Uluslararası Ticaret ve Gelir Dağılımı, Heckscher-Ohlin Teorisinin Geçerliliği
ve  Zayıf  Yönleri;  Talep  Odaklı  Uluslararası  Ticaret;  Teknolojik  Farklılıklar  ve  Uluslararası  Ticaret:  Ölçek
Ekonomileri ve Eksik Rekabet Altında Uluslararası Ticaret; Tarifeler ve Ekonomik Etkileri; Tarife Dışı Kısıtlamalar;
Çok Taraflı Ticaret Sisteminin Temelleri ve İşleyişi; DTÖ'nün Yapısı; Ekonomik Entegrasyonlar; Döviz Piyasası ve
Döviz Kuru; Ödemeler Dengesi, Sermaye Hareketleri ve Finansal Krizler.

İŞL351U Foreign Trade ECTS: 5,0
Scope  of  International  Trade;  International  Trade  Theory:  Mercantilism,  Classical  Liberalism;  Comparative
Advantage; Heckscher-Ohlin Theory, International Trade and Income Distribution, Validity and Weaknesses of
Heckscher-Ohlin Theory; Demand-Driven International Trade; Technological Differences and International Trade:
Economies  of  Scale  and  International  Trade  Under  Imperfect  Competition;  Tariffs  and  Economic  Effects;  Non-
Tariff  Restrictions;  Fundamentals  and  Functioning  of  the  Multilateral  Trading  System;  Structure  of  WTO;
Economic Integrations; Foreign Exchange Market and Exchange Rate; Balance of Payments, Capital Movements
and Financial Crises.

İŞL352U Fınancıal Markets & Instıtutıons AKTS: 5,0
Finansal Sistem ve Araçlar; Tahvil Piyasaları: Tahvil türleri, Tahvil değerlemesi; Hisse Senedi Piyasaları: Hisse
senedi türleri, Hisse senedi değerlemesi; Türev Piyasalar: Forward sözleşmeler, Futures, Opsiyonlar, Swaplar;
Ticari  Bankacılık:  Aktif  pasif  yönetimi,  Risk  yönetimi;  Yatırım  Bankacılığı;  Finansal  Krizler  ve  Finansal
Düzenlemeler.

İŞL352U Financial Markets & Institutions ECTS: 5,0
Financial System and Tools; Bond Markets: Bond types, Bond valuation; Stock Markets: Stock Types, Stock
valuation; Derivative Markets: Forward contracts, Futures, Options, Swaps; Commercial Banking: Asset liability
management, Risk management; Investment Banking; Financial Crises and Financial Regulations.
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İŞL353U Busıness Decısıon Models AKTS: 5,0
Karar  Verme;Karar  Verici;Amaç;Alternatif;Olaylar;Ödemeler;Karar  Verme  Süreci;Karar  Verme
Ortamları;Belirsizlik Altında Karar Verme;Beklenen Değer;Fırsat Kaybı;Maksimum Olasılık;Tam Bilginin Beklenen
Değeri;Karar Ağacı;Bayes Kuralı;Doğrusal  Model;Karar Değişkeni;Amaç Fonksiyonu;Kısıt;Uygun Çözüm;Uygun
Bölge;Optimal Çözüm;Simpleks Tablosu;Anahtar Eleman;Dengeli Ulaştırma Modeli;Dual Model;Strateji;Ödemeler
Matrisi;Eyer Noktası;Maksimin Stratejisi; Minimaks Stratejisi; İki Kişili Sıfır Toplamlı Oyun;Stokastik Süreç;Markov
Zinciri;Geçiş Matrisi;Geri Dönüşlü Durum;Geçici Durum;Yutan Zincir;Sabit Durumlu Davranış.

İŞL353U Business Decision Models ECTS: 5,0
Decision Making;Decision Maker;Objective;Alternative;Events;Pay-Offs;Decision Making Process;Decision Making
Environments;Decision  Making  Under  Uncertainty;Expected  Value;Opportunity  Loss;Maximum
Probability;Expected  Value  of  Perfect  Information;Decision  Tree;Bayes’  Rule;Linear  Model;Decision
Variable;Objective Function;Constraint;Feasible Solution;Feasible Region;Optimal Solution;Simplex Tableau;Pivot
Element;Balanced  Transportation  Model;Dual  Model;Strategy;Pay-off  Matrix;Saddle  Point;Maximin
Strategy;Minimax  Strategy;Two-Person  Zero-Sum  Game;Stochastic  Process;Markov  Chain;Transition
Matrix;Recurrent  State;Transient  State;Absorbing  Chain;Steady-State  Behaviour.

İŞL355U Human Resource Management AKTS: 6,0
İKY giriş, İnsan Kaynakları Planlaması, İnsan kaynağı işe alma ve seçme, İnsan Kaynağı eğitim ve geliştirme,
Performans değerlendirme ve kariyer yönetimi, Ücret Yönetimi, Motivasyon yönetimi, İşçi işveren ilişkileri

İŞL355U ECTS: 6,0
Introduction to Human Resource Management, Human Resource Planning, Recruitment and Selection, Training
and Development, Performance Appraisal and Career Management, Compensation, Motivation at work, Labor
Relations

İŞL356U Internatıonal Busıness AKTS: 5,0
Küreselleşme ve Değişen İş Stratejileri,  Uluslararası Ticaret ve Kilit  Oyuncuları  ,Küresel İş Ortamı, Kültürün
Uluslararası Ticarete Etkisi, Uluslararası Ticarete Giriş Yöntemleri, Teknoloji ve Teknolojik Çevre ,Uluslararası
Ticarette Etik, Uluslararası Bağlamda Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Sürdürülebilirlik, Uluslararası İnsan Kaynak
Yönetimi, Uluslararası Pazarlama ve Üretim, Uluslararası Pazarlama Karması Kararları, Dağıtım Kanalı Kararları,
Pazarlama  İletişimi  Kararları,  Ürün-Pazar  Stratejileri,  Rekabet  Stratejileri,  Uluslararası  Örgütsel  Tasarım
Modelleri.

İŞL356U ECTS: 5,0
Globalization and Changing Business Strategies, International Business and Its Key Players, Global Business
Environment, Culture’s Influence on International Business, Entry Modes in International Business, Technology,
and Technological Environment, Ethics in International Business, Corporate Social Responsibility in International
Context, Sustainability, International Human Resources Management, International Marketing and Production,
International Marketing Mix Decisions, Distribution Channel Decisions, Marketing Communications Decisions,
Product-Market Strategies, Competitive Strategies, International Organizational Design Models.

İŞL357U Operatıons Management AKTS: 6,0
Üretim Yönetimine Giriş; Üretim Stratejisi ve Verimlilik; Ürün Tasarımı ve Üretim Süreci Seçimi; Tesis Yerleşimi
ve Kapasite Planlama; Envanter Yönetimi; Üretim ve Kaynak Planlaması; Yalın Sistemler; Tedarik Zinciri yönetimi

İŞL357U Operations Management ECTS: 6,0
Introduction to Operations Management; Operations Strategy and Productivity; Product Design and Selection of
Production Process; Facility Layout and Capacity Planning; Inventory Management; Production and Resource
Planning; Lean Systems; Supply Chain Management
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İŞL358U Project Management AKTS: 5,0
Temel Kavramlar: Proje, Proje Yönetimi, Proje Yaşam Döngüsü, Paydaşlar, Program; Proje Kapsamı, İş Kırılım
Yapısı, Proje Planı, Kritik Yol; Ağ Analizi, Bağlantı Şeması, Blok Şeması, PERT, CPM ve PERT; Kaynak Yönetimi,
Kaynak Tahsisi, Kaynak Dengeleme, İnsan Kaynakları Yönetimi, Kaynak Yönetim Yazılımı, Sorumluluk Atama
Matrisi, Personel Yönetim Planı; Proje Yöneticisi, Bir Projeyi Yönetme ve Liderlik Etme, Proje Ekibi; Risk, Risk
Yönetimi, Risk Yönetim Planı, Risk Analizi, Risk Tepkisi, Risk İzleme; Proje Değerlendirme, Kazanılmış Değer
Analizi; Proje Kapanışı, Alınan Dersler

İŞL358U ECTS: 5,0
Key  Terms:  Project,  Project  Management,  Project  Life  Cycle,  Stakeholders,  Program;  Project  Scope,  Work
Breakdown Structure, Project Plan, Critical Path; Network Analysis, Activity on Arrow, Activity on Node, PERT,
CPM vs. PERT; Resource Management, Resource Allocation, Resource Leveling, Human Resources Management,
Resource Management Software, Responsibility Assignment Matrix, Staffing Management Plan; Project Manager,
Managing  Versus  Leading  a  Project,  Project  Team;  Risk,  Risk  Management,  Risk  Management  Plan,  Risk
Analysis, Risk Response, Risk Monitoring; Evaluating a Project, Earned Value Analysis; Project Closure, Lessons
Learned

İŞL359U Cost and Management Accountıng AKTS: 7,0
Maliyet  Terminolojisi,  Maliyet  Sınıflandırmaları,  İlk  Madde ve  Malzeme İşlemlerinin  Muhasebeleştirilmesi,  İşçilik
Giderleri  ve Muhasebeleştirme, Bordrolama, Genel Üretim Giderleri  Dağıtımı, Yardımcı Gider Yerleri  Maliyet
Dağıtım Yöntemleri, Ölçeğe göre Maliyetleme Yöntemleri, Hesaplama Zamanına göre Maliyetleme Yöntemleri,
Yaklaşıma göre Maliyetleme Yöntemleri, Maliyet Sisteminin İyileştirilmesi, Bütçe Hazırlama, Alternatif Bütçeleme
Teknikleri,  Bütçelemede Davranışsal Konular, Standart Maliyetleme, Sapmalar, Karar ve Karar Alma Süreci,
Maliyet Bilgisinin Kar Planlamada Kullanımı, Maliyet Bilgisinin Fiyatlama Kararlarında Kullanımı.

İŞL359U ECTS: 7,0
Cost  Terminology,  Cost  Classification,  Accounting for  Raw Materials  and Supplies,  Accounting for  Labor  Costs,
Payroll Accounting, Allocation of Overhead Costs, Support Department Cost Allocation, Costing Methods by
Scope,  Methods  by  Costing Time,  Methods  by  Costing Approach,  Refining The Costing System,  Preparation  of
Budgets,  Alternative Budgeting Techniques, Behavioral  Aspects of Budgeting, Standard Costing, Variances,
Decisions  and  Decision-Making  Process,  Use  of  Cost  Information  in  Profit  Planning  Decisions,  Use  of  Cost
Information  in  Pricing  Decisions

İŞL360U Qualıty Management AKTS: 5,0
Kalite Yönetimi Felsefesi ve Kavramları Kalite Yönetimi, Etik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Liderlik ve Kalite
Kültürü İnsan Kaynakları Yönetimi ve Kalite, Kalite Standartları, Akreditasyon ve Öz Değerlendirme Modelleri,
İstatiksel  Süreç  Kontrolü,  Sürekli  İyileştirme  ve  Yalın  Kalite  Yönetimi,Değişim  Yönetimi  ve  Toplam  Kalite
Yönetiminin Uygulanması

İŞL360U ECTS: 5,0
Philosophy  and  Concepts  of  Quality  Management,  Quality  Management,  Ethics,  and  Corporate  Social
ResponsibilityLeadership and Quality Culture, Human Resource Management and Quality, Quality Standards,
Accreditation and Self-Evaluation Models, Statistical Process Control; Continuous Improvement and Lean Quality
Management, Change Management and Implementation of Total Quality Management
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İŞL451U Busıness Communıcatıon AKTS: 5,0
İletişime Giriş; İletişim Süreci; İletişim Sürecinin Özellikleri; İletişim Sürecinni Temel Öğeleri; Sözlü ve Sözsüz
İletişim; Sözlü İletişim ve Vücut Dili; Yazılı İletişim; İş Yazışmaları; Resmi Yazılar; Özel Yazı Formları; Kurumsal
İletişim;  Kururmsal  İletişim  Perspektifi;  Kurumsal  İletişim  Stratejileri;  Kurumsal  Kültür  ve  Kurumsal  Kimlik;
Kurumsal  İletişim Stratejileri;  Kurumsal  İletişim Araçları;  Stratejik  İletişim ;  Staratejik  İletişim Aracı  olarak
Kurumsal İletişim; Stratejik İletişim Aracı olarak Lobicilik; Medya ileişkileri; PHalkla ilişkiler; Reklamcılık;

İŞL451U ECTS: 5,0
Introduction to Communication; The Process of Communication; Fundamental Elements of the Communication;
Verbal  and Non-verbal  Communication;  Oral  Communication and Body Language;  Written Communication;
Corporate  Communications;  Perspectives  on  Corporate  Communications;  Structure  of  Corporate
Communications; Corporate Culture and Corporate Identity; Corporate Communications Strategies; Corporate
Communications Tools; Strategic Communicatio; Corporate Communication as a Strategic Communication Tool;
Lobbying as a Strategic CommunicationTool; Media Relations; Public Relations; Advertising;

İŞL452U Busıness Ethıcs AKTS: 5,0
İşletme Etiğine Giriş:  İşletme etiği  ve etik  ilişkisi,  işletme etiğinin  tanımı,  temel  etik  konular;  İşletmelerin
toplumdaki rolü: Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Paydaş Teorisi, Kurumsal Vatandaşlık, Sürdürülebilirlik; Çevresel
Sorumluluklar:  Doğal  çevre  ve  sürdürülebilirlik  konuları;  Çalışanlar  ve  Etik;  Çalışan  ve  İşveren  Hakları  ve
Sorumlulukları;  Pazarlama  ve  Etik:  Ürün,  fiyat,  dağıtım  ve  iletişimle  ilgili  etik  konular;  Teknoloji  ve  Etik:
Enformasyon teknolojileri, mahremiyet ve güvenlikle ilgili konular; Finans ve Etik: Raporlama, Yatırım; Küresel
Çevrede İşletme Etiği

İŞL452U ECTS: 5,0
Introduction to Business Ethics; : Relationship between business and ethics, Definition of business ethics, Main
ethical  issues;  The  Role  of  Business  in  Society:  Corporate  Social  Responsibility,  Stakeholder  Theory  and
Corporate Citizenship, Sustainability; Environmental Responsibilities: Natural environment and Sustainability
Issues; Employees and Ethics: Employee and Employer Rights and Responsibilities; Marketing and Ethics: Ethical
issues  related  to  products  pricing,  distribution  and  communication;  Technology  and  Ethics:  Information
technology, privacy, security related issues, Finance and Ethics; Reporting, Investment; Business Ethics in the
Global Environment

İŞL453U Entrepreneurshıp AKTS: 5,0
Entrepreneurial Mindset: Entrepreneurial motivation, Roles of entrepreneurs; Corporate Entrepreneurship: Types
of  corporate  entrepreneurship,  Internal  environmental  business  factors;  Innovation:  Concepts  related  to
innovation, Types of innovation; Business Plan: Elements of a business plan, Evaluating a business plan; Social
Entrepreneurship: Components of social entrepreneurship and social enterprises, Economic and social values
created by social enterprises; Resourcing New Businesses: Entrepreneurial resources, Business growth phases
and changing funding opportunities; The Lean Startup: The origins of lean startup, The lean startup framework.

İŞL453U ECTS: 5,0
Girişimci Düşünce: Girişimcilerin motivasyonu, Girişimcilerin rolleri; Kurumsal Girişimcilik: Kurumsal girişimcilik
türleri, İşletme içi çevresel faktörler; İnovasyon: İnovasyon ile ilgili  kavramlar, İnovasyon türleri; İş Planı: İş
planının unsurları,  İş planının değerlendirilmesi;  Sosyal Girişimcilik:  Sosyal girişimcilik ve sosyal girişimlerin
bileşenleri, Sosyal girişimlerin yarattığı ekonomik ve sosyal değerler; Yeni İşletmelerin Finansmanı: Girişimci
kaynaklar, İşletmenin büyüme aşamaları ve değişen finansman fırsatları; Yalın Girişim: Yalın girişimin kökenleri,
Yalın girişimin yapısı.
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İŞL454U E-Busıness AKTS: 5,0
E-İşletmeye Giriş ve Teknoloji: Temel kavramlar, Bilgi teknolojileri, E-ticaret; E-İşletme Modelleri; E-İşletmenin
Yönetimsel  ve  Ekonomik  Teorileri;  E-İşletme Altyapısı;  E-Çevre;  E-İşletme Stratejileri;  E-İşletmede Örgütsel
Değişim ve Kültür; E-İşletmede Tedarik Zinciri Yönetimi; E-Pazarlama; E-İşletmede Müşteri İlişkileri Yönetimi;
Güvenlik ve Gizlilik: Kontrol, Denetim.

İŞL454U E-Business ECTS: 5,0
Introduction to E-Business and Technology: Basic concepts, Information technologies, E-commerce; E-Business
Models; Managerial and Economic Theories of E-Business; E-Business Infrastructure; E-Environment; E-Business
Strategies;  Organizational  Change and Culture in E-Business;  Supply Chain Management in E-Business;  E-
Marketing; Customer Relationship Management in E-Business; Security and Privacy: Control, Auditing.

İŞL455U Supply Chaın Management AKTS: 5,0
Tedarik Zinciri Yönetiminde Temel Kavramlar, Tedarik (Tedarik), Tedarik Zincirlerinde Üretim, Dağıtım, Verimlilik
ve Duyarlılık, Tedarik Zinciri Yönetimi ve Lojistik, Tedarik Zinciri Ağı Tasarımı, Tedarik Kararları, Ağ Tasarım
Kararlarını Etkileyen Faktörler, Tedarik Zinciri Ağı Tasarım Problemlerinin Çözümü , Lojistik Bileşenleri, Taşıma
Modları, Tedarik Zincirlerinde Üretim Planlama, Tahmin, MRP ve JIT, Stok Kararları, Stok Maliyetleri, EOQ, EPQ,
TOPSIS Yöntemi ,  Tedarik Zinciri  Bilgi  Sistemleri,  Tedarik Zincirlerinde Sürdürülebilirlik Yeşil  Lojistik,  Kapalı
Döngü Tedarik Zincirleri .

İŞL455U ECTS: 5,0
Basic Concepts in Supply Chain Management,  Sourcing (Procurement),  Production,  Distribution,  Efficiency and
Responsiveness in Supply Chains, Supply Chain Management and Logistics, Supply Chain Network Design,
Procurement Decisions, Factors Influencing the Network Design Decisions, Solving Supply Chain Network Design
Problems, Components of Logistics, Transportation Modes, Production Planning in Supply Chains, Forecasting,
MRP and JIT,  Inventory Decisions,  Inventory Costs,  EOQ, EPQ,  TOPSIS Method ,  Supply Chain Information
Systems, Sustainability in Supply Chains Green Logistics, Closed-Loop Supply Chains.

İŞL456U Technology and Innovatıon Management AKTS: 5,0
Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi: Temel Kavramlar; İnovasyon Türleri; İnovasyon Kaynakları; İnovasyon Süreci;
Teknoloji ve İnovasyon Stratejileri, Fikri Mülkiyet Hakları; İnovasyonun Sosyal ve Ekonomik Boyutu; Teknoloji
Girişimciliği

İŞL456U ECTS: 5,0
Technology and Innovation Management: Key Concepts; Types of Innovation; Sources of Innovation; Process of
Innovation;  Technology  and  Innovation  Strategy;  Intellectual  Property  Rights;  The  Social  and  Economic
Dimension of Innovation; Technology Entrepreneurship

İŞL457U Strategıc Management AKTS: 5,0
Stratejik  Yönetimin  Temel  Kavramları;  Stratejik  Yönetimin  Evrimi;  Küresel  Bir  Dünyada  Stratejik  Yönetim;
Rekabet Stratejisi; Stratejik Yönetim Modeli; Stratejik Yönetimin Rolü ve Önemi; Stratejide Etkinlik; Yönetim
pratiği; Stratejik Niyet Kavramı; Vizyon Analizi; Görev Analizi; Amaçlar ve hedefler; Örgütsel Değerler; Dış Çevre
Türleri; Dış Çevre Analizi Faaliyetleri; Sanayi (Mikro) Çevre Analizi-Porter'ın Beş Kuvvet Modeli; Genel (Makro)
Çevre Analizi-Zararlı Analizi; Neden İç Analiz?; Sürdürülebilir Rekabet Avantajı; Kaynak tabanlı görünüm; Firmaya
Rekabetçi Değer Katmak: Değer Zinciri Analizi; İç Analiz Yaklaşımları; Genel stratejiler; Entegrasyon Stratejileri.
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İŞL457U ECTS: 5,0
Basic Concepts of Strategic Management; The Evolution of Strategic Management; Strategic Management in a
Global  World;  The  Competitive  Strategy;  The  Strategic  Management  Model;  The  Role  and  the  Significance  of
Strategic Management; Effectiveness in Strategic; Management Practice; The Concept of Strategic Intent; Vision
Analysis;  Mission  Analysis;  Goals  and  Objectives;  Organizational  Values;  Types  of  External  Environment;
Activities of External Environment Analysis; Analysis of Industry (Micro) Environment-Porter’s Five Forces Model;
Analysis  of  General  (Macro)  Environment-Peste  Analysis;  Why  Internal  Analysis?;  Sustainable  Competitive
Advantage; Resource-Based View;

İŞL458U Audıtıng AKTS: 5,0
Denetimin Çevresi; Denetim Standartları; Etik İlkeler; Kalite Kontrol Standartları; Denetim Sürecine Genel Bakış;
Denetimin Planlanması; Denetim Testleri; Denetim Kanıtları; Denetimin Tamamlanması; Denetim Raporları

İŞL458U ECTS: 5,0
Audit Environment; Audit Standards; Overview of The Audit Process; Audit Planning; Audit Tests; Audit Evidence;
Completing The Audit; Audit Reports

İŞL459U Fınancıal Statement Analysıs AKTS: 5,0
Temel Finansal Tablolar: Bilanço, Gelir Tablosu; Karşılaştırmalı Tablolar Analiz Tekniği: Tabloların hazırlanması,
Analiz ve yorum; Yüzde Yöntemi ile Analiz Tekniği: Tabloların hazırlanması; Analiz ve Yorum; Eğilim Yüzdeleri
Tekniği: Tabloların hazırlanması, Analiz veYorum; Oran analizi: Likidite oranlarının analiz ve yorumu, Finansal
yapı oranlarının analiz ve yorumu, Faaliyet oranlarının analiz ve yorumu, Karlılık oranlarının analiz ve yorumu.

İŞL459U ECTS: 5,0
Basic  Financial  Statements:  Balance Sheet,  Income Statement;  Comparative Financial  Statement  Analysis:
Preparation of the statements, Analysis and interpretation;Common Size Statements Analysis: Preparation of
the statements, Analysis and interpretation; Trent Percentage Analysis: Preparation of the statements, Analysis
andinterpretation; Ratio Analysis: Analysis and interpretation of liquidity ratios, Analysis and interpretation of
solvency ratios, Analysis and interpretation of efficiency ratios,Analysis and interpretation of profitability ratios.

İŞL460U Consumer Behavıor AKTS: 5,0
Bu ders sekiz kısıma ayrılmıştır. İlk kısımda tüketici davranışı ile ilgili bazı temal kavramlar ele alınır. İkinci kısım
motivasyon ve duygular konusunu işler.  Üçüncü kısım kişilik ve benlik konusuna ayrılmıştır.  Dört öğrenme
kuramlarından ve karar verme sürecinden söz eder. Beş tutumlar ve tutum geliştirme ile ilgilidir. Altıncı ünite
kültür ve alt kültür kavramlarını inceler. Yedinci bölüm tüketimin sosyal konularına değinirken sekizinci ünite
değişen zamanlardan ve tüketimden söz eder.

İŞL460U ECTS: 5,0
Lecture is divided into chapters, each dealing with some of the main variables of consumer behaviour. Chapter1
explains some of terms of consumer behaviour such as consumers;.customers, needs, wants and perception.
Chapter2 examines motivation and emotion. Chapter3 is dedicated to the self  and personality.  Chapter 4
introduces the theories of learning, and the process of decision making. Chapter 5 is about attitudes: how they
are formed why they are formed, how they are maintained or changed are explained. Chapter 6 explores
Culture and Subculture. Chapter 7 takes a look at social aspects of consumption. Chapter 8 is about changing
times and consumption.
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KYT102U Introductıon to Publıc Admınıstratıon AKTS: 5,0
Kamu  Yönetimi  Kavramları;  Devletin  Tarihsel  Gelişimi  ve  Dönüşümü;  Kamu  Yönetimi  Teorilerinin  Evrimi;
Bürokrasi; Geleneksel Kamu Yönetimi; Yeni Kamu Yönetimi; Kamu Yönetiminde Yeni Yaklaşımlar; Kamu Yönetimi
İlkeleri; Kamu Yönetiminde Karar Verme; Kamu Yönetimi ve Etik; Kamu Yönetiminde Performans ve Strateji;
Dijital Çağ ve Kamu Yönetimi; Küreselleşme ve Kamu Yönetimi

KYT102U ECTS: 5,0
Public Administration Concepts; Historical Development and Transformation of the State; Evolution of Public
Administration  Theories;  Bureaucracy;  Traditional  Public  Administration;  New  Public  Administration;  New
Approaches in Public Administration; Public Administration Principles; Decision Making In Government; Public
Administration  and  Ethics;  Performance  and  Strategy  in  Public  Administration;  Digital  Age  and  Public
Administration; Globalization and Public Administration

KYT203U Constıtutıonal Law AKTS: 5,0
Anayasanın Anlamı, Türleri ve üstünlüğü; Devletin Tanımı, Unsurları ve Türleri; Hükümet Türleri; Demokrasi;
Seçimler; İnsan Haklarının Korunması; Osmanlı Döneminde Anayasal Belgeler; Cumhuriyet Dönemi Anayasal
Gelişmeleri;  1982  Anayasası;  Türkiye  Büyük  Millet  Meclisi'nin  İşleyişi:  Görevleri,  Yetkileri,  denetimi;  Aday
Gösterme ve Seçim; Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri; Olağanüstü hal; Cumhurbaşkanı Yardımcıları ve Bakanlar;
Milli  Güvenlik Kurulu ve Devlet Denetleme Kurulu; Mahkemeler, Hakimler ve Savcılar; Hakimler ve Savcılar
Kurulu; Yüksek Mahkemeler; Anayasa Mahkemesinin Oluşumu ve Görevleri; Anayasal ve Yargısal denetim.

KYT203U ECTS: 5,0
Meaning,  Types  and  Supremacy  of  the  Constitution;  Definition,  Elements  and  Types  of  State;Types  of
Government;  Democracy;Elections;Protection  of  Human  Rights;Constitutional  Documents  in  the  Ottoman
Period;Constitutional Developments in the Republican Era;1982 Constitution;Functioning of the Grand National
Assembly  of  Türkiye:Duties,  Powers,  Control;Nomination  and  Election;Presidential  Decrees;State  of
emergency;Vice Presidents and Ministers;National Security Council and State Supervisory Board;Courts, Judges
and Prosecutors;Council  of  Judges and Prosecutors;High Courts;Formation and Duties of  the Constitutional
Court;Constitutional and Judicial review.

KYT208U Turkısh Publıc Admınıstratıon AKTS: 5,0
Türk Kamu Yönetiminin Yapısı: Genel Bir Bakış; Merkezi Yönetimin Tarihsel Gelişimi; Türk Kamu Yönetiminin
Güncel Yapısı; Merkezi Yönetimin Başkent Örgütü; Merkezi Yönetimin Taşra Örgütü; Türkiye'de Yerel Yönetimler;
Türkiye'de Özerk Kurumlar; İnsan Kaynakları Yönetimi; Türkiye'de İdari Reform; Son Dönem İdari Reformlar;
Kamu Yönetiminin Denetlenmesi; Dijital Yönetim.

KYT208U ECTS: 5,0
Turkish Public Administration: General Outlook; Historical Development of Central Administration; Contemporary
Structure of Turkish Public Administration; Capital Organization of Central Administration; Field Organization of
Central Administration; Local Administrations in Türkiye; Autonomous Agencies in Türkiye; Public Personnel
Management; Administrative Reform in Türkiye; Recent Administrative Reforms; Control and Accountability of
Public Administration; Digital Goverment.

KYT303U Publıc Polıcy AKTS: 5,0
Kamu Politikası  Disiplinine Giriş;  Kamu Politikası  Analizine Giriş;  Uzaktan ve Açık  Öğrenme Odağı;  Politika
Süreçlerinin  Anlaşılması;  Çok  Disiplinli  Yaklaşım;  Çok  Yöntemli  Yaklaşım;  Kamu Politikası  Analizinin  Temel
Kavramları;  Kavramsal  Çerçeve;  Kronolojik  Bakış  Açısı;  Kavramsal  Bakış  Açısı;  Esaslı  Bakış  Açısı;  Politika
Sürecinin Temel Aşamaları; Aşamalar Modeli; Türkiye’den Örnekler; Diğer Ülkelerden Örnekler.
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KYT303U Public Policy ECTS: 5,0
Public Policy Discipline and Analysis; Distance and Open Learning Focus; Multidisciplinary Approach; Multi-
Method Approach; Political Science Concepts; Economic Concepts; Sociological Concepts; Practical and Action-
Oriented Public Problems; Conceptual Structure; Chronological Structure; Sequential Policy Process Approach;
Stages Model; Core Concepts of Public Policy Analysis; Analytical Frameworks; Dynamic and Complex Policy
Processes; Examples from Türkiye; Comparative Examples from Other Countries.

KYT305U Internatıonal Law AKTS: 5,0
Definition  of  International  Law:  Differences  between  international  law  and  other  legal  orders;  Relationship
Between Globalization and International Law; Sources in International Law; Stages of Conclusion and Entry into
Force of  Treaties;  Recognition and Jurisdiction of  States;  Law of  the Sea;  Use of  Force and International
Humanitarian Law; State Responsibility and Succession in International Law; The United Nations System and
Peaceful Settlement of Disputes

KYT305U ECTS: 5,0
Uluslararası Hukukun Tanımı: Uluslararası hukuk ile diğer hukuk düzenleri arasındaki farklar; Küreselleşme ve
Uluslararası Hukuk Arasındaki İlişki; Uluslararası Hukukun Kaynakları; Uluslararası Antlaşmaların İmzalanması ve
Yürürlüğe Girmesi; Devletlerin Tanınması ve Yargı Yetkisi; Deniz Hukuku; Güç Kullanımı ve Uluslararası İnsancıl
Hukuk;  Uluslararası  Hukukta  Devlet  Sorumluluğu  ve  Halefiyet;  Birleşmiş  Milletler  Sistemi  ve  Anlaşmazlıkların
Barışçıl Çözümü

KYT307U Dısaster and Crısıs Management AKTS: 5,0
Afet ve Kriz Kavramları; Afet ve Kriz Yönetimi Süreçleri ve İlkeleri; Risk Değerlendirmesi ve Risk Yönetimi; Afet
Bilgi ve İletişim Teknolojileri; Toplumsal Dayanıklılık; Sosyal Medya ve Kriz İletişimi; Afet ve Kriz Yönetiminde
Teknolojinin Rolü; Kriz Sırasında Karar Verme; Kamu, Özel ve Sivil  Toplum Kuruluşları  (STK'lar) ile İletişim,
Uluslararası Afet Yönetişimi.

KYT307U ECTS: 5,0
Disaster and Crisis Concepts; Disaster and Crisis Management Processes and Principles; Risk Assessment and
Risk Management; Disaster Information and Communication Technologies; Community Resilience; Social Media
and Crisis Communication; The Role of Technology in Disaster and Crisis Management; Decision Making During
Crisis; Communication with Public, Private and Non-Governmental Organizations (NGOs), International Disaster
Governance.

KYT451U Polıtıcal Communıcatıon and Medıa AKTS: 5,0
Siyasal İletişim ve Medya: Temel kavramlar ve tanımları, Medya odaklı temel kavramlar; Kamuoyu ve Oluşum
Süreci; Siyasal Sistemler ve Kamuoyu; Propaganda: Türleri, Teknikleri, Tarihsel gelişimi; Siyasal Kampanyalar ve
Kitle İletişimi; Yumuşak Güç, Kamu Diplomasisi ve Medya; Yumuşak Güç Araçları ve Uygulamaları; Kitle İletişim
Araçları: Medya sahipliği ve Medya etkileri; Siyasal İletişimde Kriz Yönetimi; Siyasette Marka Yönetimi ve İmaj;
Siyasal İletişim ve Medya Etiği; Dijital Çağda Siyasal İletişim; Sosyal Medya, Dezenformasyon, Kutuplaşma ve
Yapay Zeka

KYT451U ECTS: 5,0
Political Communication and Media: Basic concepts and definitions, Media-oriented key concepts; Public Opinion
and  Its  Formation;  Political  Systems  and  Public  Opinion;  Propaganda:  Types,  Techniques,  Historical
development; Political Campaigns and Mass Communication; Soft Power, Public Diplomacy and Media; Tools and
Practices  of  Soft  Power;  Mass  Media:  Media  ownership  and  Media  effects;  Crisis  Management  in  Political
Communication; Brand Management and Image in Politics; Ethical Issues in Political Communication and Media;
Political Communication in the Digital Age; Social Media, Disinformation, Polarization and AI
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MAT109U Mathematıcs I AKTS: 5,0
Kümeler: Küme kavramı, Kümeler üzerinde işlemler; Sayılar: Sayı Kümeleri; Fonksiyonlar: Fonksiyon kavramı,
Fonksiyon  grafikleri;  Polinomlar,  Polinom  Denklemleri,  Polinom  Eşitsizlikleri;  Üstel  Fonksiyonlar;  Logaritmik
Fonksiyonlar; Limit ve Süreklilik: Limit Hesaplama Kuralları, Süreklilik; Fonksiyonların Türevleri: Türev kuralları,
Yüksek  Mertebeden  Türevler,  Türevlerin  uygulamaları,  Teğet  doğrusu,  Yerel  Ekstremumlar,  Optimizasyon
Problemleri, Arz ve Talep; Çok Değişkenli Fonksiyonlar: Limitler ve Süreklilik, Kısmi Türevler, Zincir Kuralı, İki
Değişkenli Fonksiyonlar için Taylor Serileri, Çok Değişkenli Fonksiyonların Yerel Ekstremumları ve Koşullu Yerel
Ekstremumlar

MAT109U Mathematics I ECTS: 5,0
Sets:The Notion of Set, Operations on Sets; Numbers: Number Sets ; Functions: The Concept of Function, Graphs
of Functions;  Polynomials,  Polynomial  Equations,  Polynomial  Inequalities;  Exponential  Functions;Logarithmic
Functions; Limit and Continuity: Rules for Calculating Limits, Continuity; Derivatives of Functions: The Derivative
Rules, Higher Order Derivatives, Applications of Derivatives, The tangent line, Local Extremums, Optimization
Problems, Supply and Demand; Multivariable Functions: Limits and Continuity, Partial Derivatives, Chain Rule,
Taylor Series for Functions of Two Variables, Local Extrema and Restricted Local Extrema of Multivariable
Functions.

MUH213U Accountıng I AKTS: 6,0
Muhasebe Bilgisi, Temel Muhasebe Denklemleri, Mali Tablolar ve Unsurları; Hesaplar ve Çift Kayıtlı Muhasebe
Sistemi, Mizan; Nakit Esası ve Tahakkuk Esasına Göre Muhasebe Arasındaki Farklılıklar ve Düzeltme Süreci; Mali
Tabloların  Hazırlanması  ve  Kapatılması;  Muhasebe  Döngüsü;  Mağazacılık  İşlemleri,  Envanter  Sistemleri  ve
Muhasebeleştirilmesi;  Mağazalarda Kapanış  Girişleri,  Satın  Alma ve Satış  İşlemlerinin  Muhasebeleştirilmesi,
Periyodik Envanter Sisteminde Kapanış Girişleri; Stoklar, Stok Maliyetleme Yöntemleri, Stoklarla İlgili Oranlar; İç
Kontrol, Kontrol Aracı Olarak Banka Hesabı, Nakit Raporlama; Alacak Hesapları.

MUH213U Accounting I ECTS: 6,0
Accounting Information, Basic Accounting Equations; Financial Statements and Their Elements; Accounts and
Double  Entry  Accounting  System,  Trial  Balance;  Differences  Between  Cash  Basis  and  Accrual  Basis  of
Accounting and Adjustment Process; Preparation and Closing of Financial Statements; Accounting Cycle; Retail
Operations, Inventory Systems and Accounting; Closing Entries in Stores, Accounting for Purchasing and Sales
Transactions,  Closing  Entries  in  Periodic  Inventory  System;  Inventories,  Inventory  Costing  Methods,  Rates
Related to Inventories; Internal Control, Bank Account as a Control Tool, Cash Reporting; Accounts receivable.

MUH214U Accountıng II AKTS: 6,0
Maddi Duran Varlıklar: Edinim, Amortisman, Elden çıkarma; Maddi Olmayan Duran Varlıklar ve Doğal Kaynaklar:
Edinim,  Finansal  raporlama;  Yatırımlar:  Borçlanma  araçlarına  yatırım,  Özkaynak  araçlarına  yatırım,  Türev
ürünler; Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar: Muhasebeleştirme, Tahmini borçlar, Bordrolama; Uzun Vadeli Yabancı
Kaynaklar: Tahviller, Uzun vadeli borçlanma araçları; Özkaynaklar: Ödenmiş sermaye, Dağıtılmamış karlar; Nakit
Akım Tablosu: Amacı ve biçimi, Sınıflandırılması.

MUH214U Accounting II ECTS: 6,0
Property, Plant and Equipment: Acquisition, Depreciation, Disposing; Intangible Assets and Natural Resources:
Acquisition, Financial Reporting; Investments: Investments in debt securities, Investments in equity securities,
Derivatives; Current Liabilities: Accountıng for current liabilities, Estimated liabilities, Payroll accounting; Long
Term Liabilities: Bonds, Long term notes payable; Shareholders’ Equity: Paid-in capital, Retained earnings and
dividends; The Statement of Cash Flows: Purpose and format, Clasification of cash flows.
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PSİ106U Psychology AKTS: 3,0
Psikolojinin  Tarihi  ve Kapsamı;  Psikolojide Araştırma Yöntemleri;  Motivasyon ve Duygular;  Algı  ve Duyum;
Öğrenme; Yaşamboyu Gelişim; Kişilik; Anormal Davranış

PSİ106U ECTS: 3,0
History and Scope of Psychology; Research Methods in Psychology; Motivation and Emotions; Perception and
Sensation; Learning; Lifelong Development; Personality; Abnormal Behavior

PZL219U Prıncıples of Marketıng AKTS: 6,0
Pazarlamanın Temel Kavramları: İstek, İhtiyaç, Değişim, İlişki, Tüketici tarafından algılanan değer, Pazarlama
teklifi,  Pazarlama yönelimleri,  İlişkisel  pazarlama;  Stratejik  Pazarlama Planlaması:  Rolü,  Stratejik  iş  planı,  Yıllık
pazarlama planı; Pazarlama Çevresi: Mikro çevre,ve Makro çevre; Pazarlama Araştırması ve Pazarlama İçgörüsü:
Pazarlama bilgi sistemleri, Pazarlama araştırması süreci; Tüketiciler ve Tüketici Davranışları:Satın alma süreci,
Etkileyen faktörler; B2B (Endüstriyel) Pazarlar ve Endüstriyel Satınalma Davranışları; Pazar Bölümleme ve Hedef
Pazarın Seçimi ve Konumlandırma Stratejileri, Pazarlama Karması: Ürün, Fiyat, Dağıtım kanalları, Tutundurma

PZL219U Principles of Marketing ECTS: 6,0
Core Concepts of Marketing: Need, Want, Exchange, Relationship, Customer perceived value, Marketing offers,
Marketing orientations, Relationship marketing; Strategic Marketing Planning:Its role, Stratgegic business plan,
Annual business plan; The Marketing Environment: Micro environment, Macro environment; Marketing Research
and Marketing Insight: Marketing information systems, Marketing research process; Market Segmentation and
Selection of Target Markets and Positioning Strategies; Marketing Mix: Product, Price, Distribution channels,
Promotion

PZL220U Marketıng Management AKTS: 5,0
Pazarlama Örgütlerinin Yönetimi; Ürün Yönetimi; Fiyatlama ve Fiyat Yönetimi; Pazarlama Kanallarının Tasarımı
ve Yönetimi: Toptancılık, Perakendecilik, Lojistik yönetimi; Pazarlama İletişimi; Stratejik Yönetim Rekabet ve
Pazarlama; Pazarlama Planlaması Yönetimi ve Kontrolü; Pazarlama Çabasının Yönetimi.

PZL220U ECTS: 5,0
Managing  Marketing  Organizations;  Product  Management;  Pricing  and  Price  Management;  Designing  and
Managing  Marketing  Channels:  Wholesaling,  Retailing,  Logistics  management  ;  Marketing  Communication;
Strategic Management, Competition, and Marketing; Marketing Planning, Implementation and Control; Managing
Marketing Effort

SOS119U Introductıon to Socıology AKTS: 3,0
Toplum,  bilim ve yöntem; Sosyolojide temel  yaklaşımlar;  Toplumsal  değişme ve küreselleşme;  Siyaset  ve
toplum; Kültür ve toplum; Aile ve kadın; Din ve toplum; Hukuk, suç, eğitim ve toplum.

SOS119U Introduction to Sociology ECTS: 3,0
Society, science and method; Fundamental approaches in sociology; Social change and globalization; Politics
and society; Culture and society; Family and Women; Religion and society; Law, crime, education and society.

SOS210U Organızatıonal Behavıor AKTS: 5,0
Örgütsel Davranışın Temel Varsayımları: Kavramlar, İlişkiler ve Bağlam; Örgüt İçinde Birey: Kişilik ve Değerler;
Örgütsel Tutumlar: İşe Yönelik Tutumlar; Örgüt Kültürü: İşlevi, Türleri ve Modelleri; Örgütsel Çatışma: Çatışma
türleri,  Yönetim biçimleri;  Örgütsel  Stres:  Stresin Nedenleri  ve Birey-Örgüt Yönetim Biçimi;  Liderlik  Analizi:
Liderlik türleri, Durumsal liderlik, Modern liderlik, Bütüncül liderlik.
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SOS210U Organizational Behavior ECTS: 5,0
Basic Assumptions of Organizational Behavior: Concepts, Relationships and Context; Individual in Organization:
Personality and Values; Organizational Attitudes: Attitudes Towards Work; Organizational Culture: Function,
Types and Models; Organizational Conflict: Types of Conflict, Management Styles; Organizational Stress: Causes
of Stress and Individual-Organizational Management Style; Leadership Analysis: Types of Leadership, Situational
Leadership, Modern Leadership, Holistic Leadership.

TAR227U Prıncıples of Atatürk and the Hıstory of Turkısh Revolutıon I AKTS: 3,0
The Ottoman Empire in the 19th Century; Political, Social, and Economic Transformation; The Young Turks and
the Decline of the Ottoman Empire; The Intellectual Roots of Turkish nationalism and the Birth of the Turkish
Republic; Mustafa Kemal Atatürk: From Soldier to Statesman; The Turkish War of Independence; Military and
Diplomatic Dimensions; The Creation of a New State: Political and Administrative Reforms; Cultural and Social
Transformation in the Early Republic; Atatürk's Foreign Policy and International Relations; Atatürk's Reforms in
Education and Language; Atatürk's Economic Policies and Development Strategies;

TAR227U Principles of Atatürk and the History of Turkish Revolution I ECTS: 3,0
The Ottoman Empire in the 19th Century; Political, Social, and Economic Transformation; The Young Turks and
the Decline of the Ottoman Empire; The Intellectual Roots of Turkish nationalism and the Birth of the Turkish
Republic; Mustafa Kemal Atatürk: From Soldier to Statesman; The Turkish War of Independence; Military and
Diplomatic Dimensions; The Creation of a New State: Political and Administrative Reforms; Cultural and Social
Transformation in the Early Republic; Atatürk's Foreign Policy and International Relations; Atatürk's Reforms in
Education and Language; Atatürk's Economic Policies and Development Strategies;

TAR228U Prıncıples of Atatürk and the Hıstory of Turkısh Revolutıon II AKTS: 3,0
Türkiye Cumhuriyeti'nin Doğuşu: Lozan Barış Antlaşması ve Sonuçları, Türkiye'nin Temel İlke ve Kanunları: 1921
ve 1924 Anayasaları, Türkiye'de Cumhuriyet Rejimi, Erken Cumhuriyet Döneminde İktidar Mücadeleleri ve Çok
Partili Deneyimleri.Cumhuriyet Halk Partisi Döneminde İktisadi Gelişme, 1923-1950: Milli Mücadele Döneminde
Belirlenen İktisadi Hedefler, 1923'ten 1929'a İktisadi Gelişmeler, Büyük Buhran ve Devletçiliğin Yükselişi, Savaş
Ekonomisi  ve  Devletçiliğin  Çöküşü.Erken  Türkiye  Cumhuriyeti'nde  İnkılaplar  ve  Ulus  İnşası:  Türkiye
Cumhuriyetinde  Yapılan  Önemli  Reformlar  ve  Değişiklikler.

TAR228U Principles of Atatürk and the History of Turkish Revolution II ECTS: 3,0
The Birth of the Turkish Republic: The Peace Treaty of Lausanne and its Consequences, The Basic Principles and
Laws of Turkey: the 1921 and 1924 Constitutions, The Republican Regime in Turkey, Power Struggles in the
Early Republican Era and Multi-Party Experiences. Economic Development in the Republican People’s Party Era,
1923-1950: Economic Goals as Stated during the Turkish War of Independence, Economic Developments from
1923 to 1929, The Great Depression and the Rise of Etatism, War Economy and the fall of Etatism.Reforms and
Nation-Building in the Early Turkish Republic: Significant Reforms and Changes in the Turkish Republic.

ULİ101U Introductıon to World Cıvılızatıons AKTS: 5,0
İnsanlığın  Gelişimine  Medeniyet  Bakışıyla  Yaklaşım,  TMezopotamya  Medeniyeti,  Mısır  Medeniyeti,  Anadolu
Medeniyeti, Helen Medeniyeti, Roma Medeniyeti, Bizans Medeniyeti, Çin Medeniyeti, Bir Medeniyetin Kökeni, Bir
Medeniyetin Dini, Bir Medeniyetin Toplumu, Bir Medeniyetin Kültürü, Bir Medeniyetin Altyapısı, Bir Medeniyetin
Önemli Olayları ve Zaman Çizelgesi

ULİ101U Introduction to World Civilizations ECTS: 5,0
The Civilization Approach to Human Development, The Mesopotamian Civilization, The Egyptian Civilization,
Anatolian Civilizations, The Hellenic Civilization, The Roman Civilization, The Byzantine Civilization, The Sinic
Civilization, The Origin of one Civilization, The Religion of one Civilization, The Society of the Civilization, The
Culture of one Civilization, The Infrastructure of The Civilization, Major Events of one Civilizationand Timeline
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ULİ104U Polıtıcal Scıence AKTS: 5,0
Bu ders siyaset biliminin temel konuları ve başlıca kavramsal çerçeveleri hakkında öğrencileri bilgilendirmeyi
amaçlamaktadır. Bu çerçevede düzenlenen ders içerikleri antik dönemden bugüne kadar siyaset biliminin temel
tartışma ve konu başlıklarını aktarmakta ve ilişkisel bir tartışmaları özetlemektedir. Ders içeriklerini oluşturan
konular ise siyaset biliminin doğası ve sosyal bilimlerdeki yeri, siyaset biliminin temel kavramları, devlet ve
siyasal  sistemler,  siyaset  bilimindeki  temel  ideolojiler,  demokrasi  ve yönetim sistemleri,  siyasal  katılım ve
siyasal kurumlar ile siyasal güç tartışmaları olarak belirlenmiştir.

ULİ104U ECTS: 5,0
This  course  aims  to  equip  students  with  knowledge  concerning  foundational  subjects  and  fundamental
conceptual frameworks of political science. In this regard, it discusses fundamental subjects of political science
in historical manner since the ancient human societies in a relational manner. Subjects that compose of the
course content are chosen as nature of political science, fundamental concepts of political science, the state
and political systems, major political ideologies, democracy and government systems, political participation and
political institutions as well as political power.

ULİ106U Contemporary World Cıvılızatıons AKTS: 5,0
African  Civilization:  African  Civilization  in  Historical  and  Cultural  Context,  African  Civilization  and  Outside
Conquest; The Chinese and Japanese Civilizations: The Origin of the Chinese and JapaneseCivilizations, The
Religion of the Chinese Civilization; Hindu and Buddhist Civilizations: Hinduism as a Civilizıng Force in Society,
The Heritage, Infrastructure, Timeline, and Future of Hinduism; Present and Future Place of Buddhism in The
World; The Western Civilization; The EasternCivilization; The Islamic Civilization; The Turkish Civilization: The
Origin of the Turkish Civilization, The Culture of the Turkish Civilization; Civilization in the 21st Century.

ULİ106U Contemporary World Civilizations ECTS: 5,0
African  Civilization:  African  Civilization  in  Historical  and  Cultural  Context,  African  Civilization  and  Outside
Conquest; The Chinese and Japanese Civilizations: The Origin of the Chinese and JapaneseCivilizations, The
Religion of the Chinese Civilization; Hindu and Buddhist Civilizations: Hinduism as a Civilizıng Force in Society,
The Heritage, Infrastructure, Timeline, and Future of Hinduism; Present and Future Place of Buddhism in The
World; The Western Civilization; The EasternCivilization; The Islamic Civilization; The Turkish Civilization: The
Origin of the Turkish Civilization, The Culture of the Turkish Civilization; Civilization in the 21st Century.

ULİ110U Dıplomacy AKTS: 5,0
Diplomasinin  Kavramsal  ve  Tarihsel  Perspektifi;  Diplomasinin  Tarihsel  Gelişimi  ve  İlk  Uygulamalar;  Diplomasi
Çeşitleri  ve  Yöntemleri;  Sürekli  Diplomasiye  Geçiş;  Osmanlı  Diplomasisi  ve  Diplomatik  Belgeler;  Modern
Diplomasinin  Aygıtları  ve  Kurumları;  Türkiye  Cumhuriyeti'nde  Diplomasi  Uygulamaları;  Küresel  Güçleirn
Diplomasi Uygulamaları; Diplomaside Müzakereler, Arabuluculuk ve Diplomatik Sözleşmelere Örnekler.

ULİ110U ECTS: 5,0
Conceptual  and  Historical  Perspective  of  Diplomacy;  Historical  Development  of  Diplomacy  and  Early
Applications; Types and Methods of Diplomacy; Transition to Permament Diplomacy; Ottoman Diplomacy and
Diplomatic Documents; Devices and Institutions of Modern Diplomacy; Diplomatic Practices of the Republic of
Türkiye; Diplomatic Practices of Global Powers; Examples of Negotiations, Mediation and Diplomatic Agreements
in Diplomacy.
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ULİ207U Internatıonal Organızatıon and Global Governance AKTS: 5,0
Derse  Giriş:  Uluslararası  Örgütlenme  ve  Küresel  Yönetişim  Kavramları;  Uluslararası  İlişkiler  Kuramları  ve
Uluslararası  Örgütler;  Dünya  Düzeni  Taslakları;  Uluslararası  Örgütlere  ve  Küresel  Yönetişime  Kurumsal
Yaklaşımlar; Uluslararası Örgütlerin Tarihsel Kökenleri; Yeni Bir Başlangıç: Milletler Cemiyeti; Birleşmiş Milletlerin
Kökenleri ve Doğuşu; Birleşmiş Milletlerin Temel İlkeleri ve Temel Amaçları; Küresel Sosyal Yönetişim; Küresel
Ekonomik Yönetişim; Ulusal Devletler ve Küresel Yönetişim; Devlet Dışı Aktörler ve Küresel Yönetişim.

ULİ207U International Organization and Global Governance ECTS: 5,0
Introduction to the Course: The Concepts of International Organization and Global Governance; International
Relations Theories and International Organizations; World Order Drafts; Institutional Approaches to International
Organizations and Global Governance; Historical Origins of International Organizations; A New Beginning: The
League of Nations; Origins and Emergence of the United Nations; Basic Principles and Main Purposes of the
United  Nations;  Global  Social  Governance;  Global  Economic  Governance;  National  States  and  Global
Governance; Non-State Actors and Global Governance.

ULİ355U European Integratıon AKTS: 5,0
Avrupa Birliği Siyasetinde Bütünleşme Teorileri: Erken ve Çağdaş Teoriler; Avrupa Bütünleşmesinin Politikası;
Roma Antlaşmasından Günümüze Avrupa Siyasi  Bütünleşmesi:  AB Bütünleşmesinin Hukuki  Boyutu;  Avrupa
Birliğinin Kuruluşunda Ortak Hukuk Düzeninin Önemi:  AB'nin Kurumları:  Avrupa Bütünleşmesinin Ekonomik
Boyutu; Ekonomik Entegrasyonun Aşamaları/Türleri:  Avrupa Bütünleşmesinin Güvenlik ve Savunma Boyutu:
Avrupa Bütünleşmesinin Dış İlişkiler Boyutu: Avrupa Bütünleşmesi ve Genişlemesi:  Avrupa Bütünleşmesinin
Geleceği

ULİ355U European Integration ECTS: 5,0
Integration Theories in the European Union Politics: Early and Contemporary Theories; The Politics of European
Integration; European Political Integration From the Treaty of Rome to the Present: Legal Integration of the EU;
The Sıgnıfıcance of a Common Legal Order in the Establıshment of the European Unıon: Institutional Integration
of the EU; Institutions of the EU: Economics of European Integration; Stages/Types of Economic Integration:
Security  and  Defence  Dimension  of  European  Integration:  Foreign  Affairs  Dimension  of  European  Integration:
European Integration and Enlargement: Future of European Integration

ULİ356U Human Rıghts AKTS: 5,0
İnsan Haklarının Felsefi Temelleri; İnsan Hakları Fikrinin Tarihsel Arkaplanı; İnsan Hakları Temel Belgeleri; İnsan
Haklarının Kolektif Korunması ve Dünya Politikası; Birleşmiş Milletler Çerçevesinde İnsan haklarının Korunması;
İnsan  Haklarının  Bölgesel  düzeyde  Korunması:  Afrika  ve  Amerika  Mekanizmaları;  İnsan  Haklarının  Avrupa
Düzeyinde Korunması: Avrupa Konseyi ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi; ;İnsan Haklarına Yönelik Pratik ve
Teorik Eleştiriler

ULİ356U ECTS: 5,0
Philosophical Foundations of Human Rights; The Historical Background of the Idea of Human Rights; Basic
Documents of Human Rights; Collective Protection of Human Rights and World Politics; Protection of Human
Rights in the Framework of the United Nations; Regional Protection of Human Rights: African and American
Mechanisms; European Human Rights Protection System: The Council of Europe and The European Court of
Human Rights; Theoretical and Practical Objections to Human Rights
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ULİ452U Turkısh Economy AKTS: 5,0
Temel Özellikler, Yönetim Sistemi, Coğrafi Konum ve Doğal Kaynaklar, Nüfus ve Demografi, Ekonomi Politikaları;
Temel  Ekonomik  Göstergeler  Gelir  Dağılımı  ve  Yoksulluk;  Kamu  Sektörü  ve  Maliye  Politikası,  Türkiye
Ekonomisinde Kamu Sektörünün Rolü ve Büyüklüğü, Türkiye'de Kamu Harcamaları ve Gelirleri, Borç Yönetimi ve
Kamu Sektörü Borçlanma Gereği,  Türkiye'de Yerel  Yönetimler ve Bütçeleri,  Türkiye'de Özelleştirme, Maliye
Politikası; Tarım sektörü; Endüstri sektörü; Hizmetler Sektörü; Finans Sektörü, Mali Düzenlemeler ve Bankacılık;
Türkiye'de Alınan Ekonomik Kriz ve İstikrar Kararları

ULİ452U Turkish Economy ECTS: 5,0
Main  Characteristics,  Administration  System,  Geographic  Location,  and Natural  Resources,  Population  and
Demography, Economic Policies; Main Economic Indicators Income Distribution and Poverty; Public Sector and
Fiscal Policy, The Role and Size of the Public Sector in Turkish Economy, Public Spending and Revenues in
Turkey,  Debt  Management  and  Public  Sector  Borrowing  Requirement,  Local  Governments  in  Turkey  and
TheirBudget, Privatization in Turkey, Fiscal Policy; Agricultural Sector; Industrial Sector; Services Sector; Finance
Sector, Financial Regulations and Banking; Economic Crisis and Stabilization Decisions Launched in Turkey

ULİ454U The European Unıon and Global Polıtıcs AKTS: 5,0
Değişen  dünya düzeni  analizi;  Avrupa Birliği'nin  belli  politika  alanlarının  değişen  dünya düzenine  uyumu;
Popülizm;  İklim  değişikliği;  AB'nin  iklim  değişikliği  politikası;  Sosyal  medyanın  dış  politika  için  kullanımı;
Avrupa'da göç ve refah devleti ilişkisi; Uluslararası ticaretin değişen özellikleri; AB'nin değişen ticaret düzenine
nasıl uyum sağladığı; AB'nin temel değerleri; AB'nin temel değelerini koruması için atması gereken adımlar;
Sürdürülebilirlik; Ticaret ilişkisi; AB'nin sürdürülebilirlik için ticaret kurgusu ve attığı adımlar; Değişen dünya
düzenin AB'nin dış ve güvenlik politikası; Medyanın dış ve güvenlik poliitkası için kullanılması; AB aktörlüğü;

ULİ454U The European Union and Global Politics ECTS: 5,0
Analysis of the changing world order; The EU's adaptation to the changing world order in certain policy areas;
Populism; Climate change; The EU's climate change policy; The relationship between migration and welfare
state in Europe; The changing characteristics of international trade; How the EU adapts to the changing trade
order; The EU's fundamental values; Steps the EU needs to take to preserve its fundamental values; The
relationship between sustainability and trade; The EU's trade framework and actions for sustainability; The
changing world order and the EU's foreign and security policy; The use of media for external and security policy;
EU actorness

ULİ459U Global Polıtıcal Economy AKTS: 5,0
Uluslararası  Politik  Ekonominin  Kapsamı  ve  Teorileri;  Fizyokratlar,  Merkantilizm,  Ekonomik  Milliyetçilik,
Liberalizm, Marksizm; Sanayi Devrimi ve İngiliz Hegemonyası,  II.  Dünya Savaşı Sonrası  ABD Hegemonyası,
Avrupa  Birliği,  Doğu  Asya'nın  Yükselişi;  Küreselleşmenin  Aşamaları  ve  Teorileri;  Küreselleşmenin  Güncel
Zorlukları; Küresel Ekonomik Kriz; Dünya ve Türkiye'deki Krizler; Doğu Bloku Tarihi; Sosyalist Ekonomin Temel
Özellikleri;  Sosyalist  Ülkelerde Piyasa Ekonomisine Geçişin Ekonomik ve Siyasi  Sorunları;  Bölgeselleşme ve
Küreselleşme, Uluslararası Örgütlerin İşlevleri, Çok Uluslu Şirketler, Uyuşmazlıkların Çözüm Yöntemleri

ULİ459U Global Political Economy ECTS: 5,0
Scope  and  Theories  of  International  Political  Economy;  Physiocrats,  Mercantilism,  Economic  Nationalism,
Liberalism,  Marxism;  Industrial  Revolution  and  British  Hegemony,  Post-II.  World  War  US  Hegemony,  the
European Union, the Rise of East Asia; Stages and Theories of Globalization; Current Challenges of Globalization;
Global  Economic Crisis;  Crises in  the World and Turkey;  Eastern Bloc History;  Basic  Features of  Socialist
Economy;  Economic  and  Political  Problems  of  Transition  to  Market  Economy  in  Socialist  Countries;
Regionalization and Globalization, Functions of International Organizations, Multinational Companies, Dispute
Resolution Methods


